OPORTUNIDADES

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 3.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 3.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

ANUAL 13.081! Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 9801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 13.081
Publica Estatal mejora la cumplimiento de metas
calidad del gasto publicoy |establecidas en el Plan
promueve una adecuada Estatal de Desarrollo (PED)
rendicion de cuentas

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Actividades de CML1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
facilitacién (apoyo) cumplimiento programéatico
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de  [institucion
las Areas siistantiva:
SEMESTRAL 64.865 Sl 241.974 59.395 - - 101.820% 146.408%
CO01.A01 - Asistencia a las  |NAML1 - Porcentaje del DESCENDENTE 80.000! 58.333 75.000! 0.000
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido
funciones administrativas, |destinado a las areas staff
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P006 - Atencién y seguimiento a las solicitudes y demandas de a ciudadania
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a
reestructurar la
administracién publica
Estatal para construir y
renovar relaciones con los
organismos publicos y
privados en el &mbito de su
competencia, que permita la
edificacién de un gobierno
gerencial, corresponsable y
cercano a la sociedad
mediante la buena
apreciacion del ciudadano
al Gobierno del Estado.

-2

PED19I1 - indice General
de Avance en PbR SED

ASCENDENTE

0.000!

0.000

0.000!

1.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

P - El gobierno del estado
de Quintana Roo brinda

atencién oportuna a todos
los actores de la sociedad

9801101 - Porcentaje de
cumplimiento de metas
establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo (PED)

ASCENDENTE

ANUAL

95.000

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

95.000

0.000%

0.000%

CO1 - Solicitudes
presentadas por los
ciudadanos turnadas a las
Dependencias y
Organismos para su

CP1 - Atencion y
seguimiento a las
demandas de la ciudadania

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

100.000

0.000!

100.000

0.000!

100.000

100.000%

100.000%

se recibieron menos solicitudes
de las programadas

CO01.A01 - Canalizar las
solicitudes de la ciudadania
recepcionadas a las
Dependencias y
Organismos de Gobierno de
acuerdo a sus atribuciones.

IA1 - Atencién a las
solicitudes de la ciudadania

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

100.000

0.000!

100.000

0.000!

100.000

100.000%

100.000%

se atendieron las solicitudes
recibidas

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

K001 - Infraestructura Social

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

ANUAL

15.000

Sl

0.000

0.000

0.000%

0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir con PED30I1 - Accidentes de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 15.000
infraestructura que mejore |trénsito causa determinante
la calidad de vida de las 0 presunta
personas y consolide a
Quintana Roo como un
Estado competitivo, con
modernidad y
sustentabilidad; mediante
planes y programas de
infraestructura social,
econémica y servicios
basicos.
ANUAL 5.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - El Estado cuenta con 1501101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 5.000
infraestructura basica y vial |variacién de Obras en
construida y rehabilitada Infraestructura Social
con coordinacion de las Sustentable en el Estado.
Dependencias del
Ejecutivo, Organismos
Descentralizados y los
Ayuntamientos.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Obras de SEOPISCO1 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Infraestructura Social de localidades beneficiadas
Sustentables en el Estado  |por la construccion de
terminadas Obras de Infraestructura
Sacial
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Elaboraciéon de  |SEOPISCO01A01 - DESCENDENTE 0.000! 100.000 100.000: 0.000 Se realizaron 21 acciones
Proyectos Ejecutivos de Porcentaje de Proyectos tramites de solicitudes que
Infraestructura Social para Obras de corresponden a 11 obras.
Infraestructura Social
siaciitadns an al Estadn
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Integracién del  |SEOPISC01A02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000 Durante el trimestre se
Banco de Proyectos de Porcentaje de proyectos de autorizaron 11 proyectos para
Infraestructura Social obra publica rentables para licitar
financiamiento
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Gestion de SEOPISCO01A03 - DESCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 0.000 Se autorizaron 14 obras para
Recursos ante Instancias  |Porcentaje de Proyectos de este trimestre
Federales y Estatales para |Obras de Infraestructura
ejecutar Obras de Social autorizados
Infrasstriictura Sacial
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A04 - Licitacién de SEOPISC01A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Proyectos de Porcentaje de Ofertas
Infraestructura Social Econdmicas solventes para
Obras de Infraestructura
Sacial
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A05 - Instalacién de SEOPISCO1AO0S5 - DESCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Se constituyeron 10 comités de
Comités de Contraloria Porcentaje de Participantes contraloria social integrados por
Social para la ejecucién de |en Comités de Contraloria un total de 70 personas,
Obras de Infraestructura Social en el tema de Obras distribuidas de la siguiente forma
Social con Infraestructura Social 8 en abril, 6 en mayo, 56 en
iLnin
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Obras de SEOPISCO2 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Localidades beneficiadas por
Infraestructura de localidades beneficiadas Infraesructura Gubernamental
Gubernamental en el por la construccion de
Estado terminadas Obras de Infraestructura
Gubernamental
MENSUAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Elaboracién de | SEOPISC02A01 - DESCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
Proyectos Ejecutivos de Porcentaje de Proyectos
Infraestructura para Obras de
Gubernamental Infraestructura
Gubernamental ejecutados
on ol Ectadn
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Implementacién |SEOPISC02A02 - DESCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
de acciones para fortalecer |Porcentaje de acciones
el Modelo de Prevencién realizadas en el
Quintana Roo fortalecimiento del Modelo
de Prevencién Quintana
|=YaYat
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Implementacién |SEOPISC02A03 - DESCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
de acciones para vigilar el |Porcentaje de acciones en
respeto a los derechos materia de respeto a los
humanos. derechos humanos
eiecitadns
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Obras de Movilidad |SEOPISCO3 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000
Sustentable en el Estado  |de localidades beneficiadas
terminadas por la construccion de
Obras de movilidad
sustentahle
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A01 - Elaboracién de  |SEOPISCO03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
Proyectos Ejecutivos de Porcentaje de Proyectos
Obras de Movilidad para Obras de Movilidad
Sustentable Sustentable ejecutados en
el Estadn
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO03.A02 - Supervisién de  |SEOPISCO03A02 - DESCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Obra en ejecucion del
obras contratadas de Porcentaje de Obras de mejoramiento de la av. Isla
Infraestructura Social, Infraestructura Social, Cancun
Gubernamental y Movilidad |Gubernamental y Movilidad
terminadas y entregadas de
acuerdo al calendario de
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A03 - Atencion de las | SEOPISC0O3A03 - DESCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
auditorias de Obras de Porcentaje de
Infraestructura Social, observaciones solventadas
Gubernamental y Movilidad |y entregadas en los plazos
establecidos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO K002 - Infraestructura para el Desarrollo Econémico
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 15.000! S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir con PED30I1 - Accidentes de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 15.000
infraestructura que mejore  |trénsito causa determinante
la calidad de vida de las o presunta
personas y consolide a
Quintana Roo como un
Estado competitivo, con
modernidad y
sustentabilidad; mediante
planes y programas de
infraestructura social,
econémica y servicios
bésicos.
ANUAL 5.023 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - El Estado cuenta con 1502101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 5.023
infraestructura bésica y vial |variacién de obras en
construida y rehabilitada infraestructura econémica
con coordinacion de las en el Estado.
Dependencias del
Ejecutivo, Organismos
Descentralizados y los
Ayuntamientos.
MENSUAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Infraestructura SEOPIDECO1 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Habitantes beneficiados por la
econdmica en carreteras de habitantes beneficiados rehabilitacion del camino CAfetal
construida, modernizaday |por la construccion, Mahahual
conservada. modernizacién y
conservacion de
infraestructura econémica
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Elaboracién de |SEOPIDEC01AO1 - DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000¢ 100.000
Proyectos de Construccion, |Porcentaje de Proyectos de
Modernizacién y infraestructura econémica
Conservacion de la ejecutados en el Estado
Infraestructura Econémica
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A02 - Integracion el SEOPIDECO01AQO?2 - DESCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
banco de proyectos de Porcentaje de proyectos de
construccion, infraestructura econémica
modernizacién y rentables para
conservacion de la financiamiento
infraestructura econémica
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A03 - Gestion de SEOPIDECO01AO3 - DESCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 0.000
recursos ante instancias Porcentaje de Proyectos de
Federales y Estatales para |infraestructura econémica
la ejecucion de los autorizados
nrovectos
MENSUAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A04 - Licitacién de SEOPIDECO01A0O4 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
obras de construccion, Porcentaje de Ofertas
modernizacion y econémicas solventes
conservacion de la recibidos para
infraestructura econémica [infraestructura econémica
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Infraestructura aérea |SEOPIDECO2 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000
construida, modernizaday |de habitantes beneficiados
conservada. por la construccién,
modernizacion y
conservacion de
infraestructura econémica
aérea
MENSUAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Instalacién de los |SEOPIDEC02A01 - ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 100.000 100.000
comités de contraloria Porcentaje de personas que
social para la ejecucion de |asisten a los comités de
infraestructura econémica. |contraloria social en el tema
de infraestructura
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Supervision de  |SEOPIDEC02A02 - DESCENDENTE 0.000¢ 0.000 100.000 100.000
Obras de infraestructura Porcentaje de Obras de
econdmica contratadas infraestructura econémica
terminadas y entregadas de
acuerdo al calendario de
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A03 - Atencion de las | SEOPIDEC02A03 - ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 100.000 100.000
auditorias de Obras de Porcentaje de
Infraestructura Econémica |observaciones solventadas
y entregadas en los plazos
establecidos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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ANUAL 14.000! S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Actividades de C01MO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 se alcanza dos indicadores
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico anuales
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de |institucion
lac Areas siistantivas
TRIMESTRAL 28.171 Sl 552.058 358.616 - - 1,959.088% 1,868.323%
C01.A01 - Asistencia a las |C01M001A01 - Porcentaje DESCENDENTE 35.370! 18.305 45.612 0.000 Presupuesto ejercido de la
areas sustantivas en del Presupuesto Ejercido unidades responsables 1101,
funciones administrativas, |destinado a las areas staff 1402, 1408, 1409, 1410, 2409,
juridicas, de planeacion, 3302, 3411y 3412 que son las
relaciones publicas u otras areas de apoyo o staf de ésta
funciones de staff Secretaria de Obras Publicas,
i al cacuind,
SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 6,167.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a garantizar  |PED6I1 - indice de ASCENDENTE 0.000:! 0.000 0.000:! 6,167.000
un gobierno confiable, Desarrollo Democratico de
humanista, cercano asus |México
gobernados, conciliador y
abierto al didlogo y la
negociacion, que atienda
las demandas sociales y
garantice la gobernabilidad,
las libertades, la paz y
armonia social, mediante
espacios de informacién y
participacién ciudadana,
solucién a las demandas,
tramites y peticiones para
personas del Estado de
Quintana Roo quienes
cuentan con condiciones
favorables en el ejercicio de
sus derechos ciudadanos,
politicos, econémicos y
civiles con un marco
normativo actualizado
ANUAL 5,680.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las personas del 0501101 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,680.000
Estado de Quintana Roo Democracia de los
cuentan con condiciones Ciudadanos en el Estado de
favorables en el ejercicio de |Quintana Roo
sus derechos ciudadanos,
politicos, econémicos y
civiles con un marco
normativo actualizado, con
espacios de informacion y
participacion ciudadana,
solucién a las demandas,
tramites y peticiones.
TRIMESTRAL 143.631 Sl 38.278 4,180.000 - - 112.366% 172.024%
CO01 - Estado de Derecho |CO01I1 - TASA DE DESCENDENTE -8.612 3,720.000 282.000 284.000 Los procedimientos juridicos se
de los ciudadanos VARIACION DE refieren a las quejas contra
quintanarroenses PROCEDIMIENTOS Notarios Publicos del Estado, asi
garantizado JURIDICOS ATENDIDOS como a los informe previos y
iustificados elaharadosa |
MENSUAL 337.397 Sl -22.371 1,029.012 - - 92.457% 62.628%
C01.A01 - Implementacién |C01A01I1 - TASA DE ASCENDENTE 14.178 1,112.963 928.049 588.667 Durante el mismo periodo en el
de actividades para brindar |VARIACION DE ACTOS afio anterior, fueron suspendidas
certeza juridica a las JURIDICOS PARA las actividades presenciales por
personas BRINDAR CERTEZA la contingencia sanitaria por
JURIDICA A LAS Covid-19, este afio, se ha
DEDCSONAS reanudadn ol convicin
TRIMESTRAL 49.462 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Supervision a CO01A02I12 - TASA DE ASCENDENTE -16.667 3,400.000 133.333 -2.857 POR LA CONTINGENCIA
Notarias Publicas del VARIACION DE VISITAS SANITARIA COVID-19 NO SE
Estado de Quintana Roo  [DE SUPERVISION PROGRAMO VISITAS DE
REALIZADAS A LAS INSPECCION DURANTE ESTE
NOTARIAS DEL ESTADO TRIMESTRE.
DE QUINTANA ROO

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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TRIMESTRAL 55.340 S| 418.841 841.748 575.231% 456.542%
C01.A03 - Implementacién |C01A03I3 - Tasa de ASCENDENTE 800.000 146.332 800.000 -77.869 Con respecto al mismo periodo
de programas para el variacion de registros de en el afio anterior, se supera por
registro de las personas nacimiento, desagregado mucho la meta, debido a que el
Dnor sexo afio anterior se suspendieron
TRIMESTRAL 18.206 S| 3.603 4.425 97.253% 88.218%
CO01.A04 - Revision y C01A0414 - PORCENTAJE ASCENDENTE 4.550 4.550 4.550 4.556 Durante el trimestre se cumplié
depuracion de libros DE LIBROS NOTARIALES con el programado.
notariales que se REVISADOS Y
encuentran en el Archivo DEPURADOS
General de Notarias
MENSUAL 62.420 S| 18.790 18.790 120.408% 120.408%
C01.A05 - Produccién, CO01A05I5 - PORCENTAJE ASCENDENTE 15.605 15.605 15.605 15.605 SE RECIBIERON MAS
difusién y actualizacion de  [DE DOCUMENTOS INSERCIONES DE LO
ediciones del Periédico SISTEMATIZADOS PROGRAMADO POR TEMA DE
Oficial PURI ICACION DE ACUFRDO
TRIMESTRAL 122.926 S| -16.963 742.155 92.344% 97.116%
C01.A06 - Implementacién |CO1A0616 - Tasa de ASCENDENTE -20.914 803.688 302.941 526.111 Debido a la emergencia sanitaria
de actividades para acercar |variacioén de copias por COVID-19, durante el mismo
los servicios del Registro certificadas de actos periodo en el afio anterior, las
Civil a las personas registrales emitidas en oficinas de atenci6n al publico
actividades implementadas, permanecieron cerradas, por lo
desagregado por sexo que Unicamente se atendieron
lac cacoc cama la
TRIMESTRAL 99.514 S| 25.351 18.301 75.019% 96.230%
CO02 - Derechos humanos |C02I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 20.967 24.395 29.523 24.629 No se alcanzd la meta el
de la ciudadania poblacién del Estado de trimestre ya que no se realizaron
quintanarroense Quintana Roo de 6 a 65 algunas de las actividades
promovidos afios de edad que recibe programadas, principalmente por
informacion y atencién en motivo de la veda electoral y de
el tema de los derechos la emergencoia por el COVID-19,
human, £ 1o d I
MENSUAL 8.467 Sl 2.079 1.895 89.615% 94.560%
C02.A01 - Implementacién |C02A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 2.088 2114 2.108 2.157 En los meses de abril y mayo no
de acciones que ayuden a |personas informadas en se alcanzaron las metas debido a
la poblacién a sensibilizarse |[temas de prevencién y la veda electoral
sobre las diferentes autocuidado, desagregado
probleméticas existentes en | por sexo.
su entorno para promover
una cultura de la
prevencion y autocuidado
TRIMESTRAL 1.727 Sl 0.273 0.273 150.000% 150.000%
C02.A02 - Coordinacién con|C02A2I2 - Promedio de ASCENDENTE 0.182 0.182 0.182 1.182 Se realizo una capacitacion a los
los municipios para disefiar |acciones realizadas con los Consejos Municipales de
acciones que ayuden ala |Consejos Municipales de Poblacién No programada, por lo
prevencion de Poblacién que se creo la variacion
nrohlemAticas saciales
MENSUAL 64.222 Sl 13.774 7.704] 49.667% 80.532%
C02.A03 - Realizacion de  |C02A3I3 - Porcentaje de ASCENDENTE 11.159 15511 22.040 15.512 No se llego a la meta

acciones que promuevan el
conocimiento sobre los
derechos humanos al
personal y poblacién en
general

personas informadas con
las acciones para promover
el conocimiento de la
poblacién en el tema de los
derechos humanos

programada, debido a que hubo
veda electoral en los meses de
abril y mayo, y se publico hasta
el mes de junio.

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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TRIMESTRAL 29.314 S| 5.821 5.821 80.000% 80.000%
C02.A04 - Capacitaciéon en |C02A0414 - Porcentaje de ASCENDENTE 7.277 7.277 7.277 7.484 Cabe informar que esta actividad
el tema de derechos personas servidoras se realizé de manera virtual
humanos publicas capacitadas en el como parte de las medidas por el
tema de Derechos COVID 19. No se alcanzé la
Humanos, desagregado por meta programada toda vez que
cova do lac 25 servidoras
MENSUAL 0.025 S| 25.424 -1.475 110.693% 38,258.567%
C02.A05 - Difusién de una |C02A05I5 - Tasa de ASCENDENTE 1.752 -1.633 0.020! 0.020 Se llego a la meta programada,
campafia de valores civicos |variacion de impactos ya que debido a la pandemia
realizados con las acciones COVID-19, las personas usaron
de la campafia de valores maés los servicios de internet
civicas comn Eacehook Twitter PAaina
SEMESTRAL 13.829! S| 0.000 13.743 198.760% 198.760%
C02.A06 - Operacion de C02A0616 - Promedio de ASCENDENTE 0.000! 6.914 0.000! 6.914] La Direccion de Planeacion
espacios de participacién  |mecanismos de informa con corte al mes de
ciudadana en el Poder participacion ciudadana junio: Se superé la meta
Ejecutivo operando en las programada principalmente
instituciones del Poder debido a que la Secretaria de
Cionutiun Sequridad Priblica Alns
MENSUAL 26.548 S| 8.044 6.827 104.021% 113.293%
C02.A07 - Procesamiento y |C02A0717 - Porcentaje de ASCENDENTE 6.563 6.563 6.613 6.808 Se llego a la meta programada,
difusién de datos personas informadas con debido a la Pandemia COVID-19,
estadisticos y los datos estadisticos y Las personas usaron mas los
sociodemogréaficos. sociodemogréficos servicios de internet como
Eacehook Twitter PAqina de.
TRIMESTRAL 3.797 Sl 0.633 0.633 100.000% 100.000%
C02.A08 - Coordinacion, C02A0818 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.633] 0.633 1.266 1.266
concentracion, anélisis de lajrecomendaciones de la
informacion en atencion a la |declaratoria de alerta de
declaratoria de alerta de violencia de género contra
violencia de género las mujeres atendidas
TRIMESTRAL 20.000 Sl 15.385 20.000 100.000% 100.000%
CO03 - Relacion CO03 - Tasa de variacién de ASCENDENTE 15.385 20.000 25.000 20.000 Se cumplié con la meta
interinstitucional con las personas atendidas, programada.
dependencias, entidades de |desagregado por sexo.
gobierno y organizaciones
sociales y religiosas
£ da
TRIMESTRAL 0.654; Sl 0.375 0.084 77.000% 89.574%
CO03.A01 - Atencién a las CO03A01I1 - Promedio de ASCENDENTE 0.403] 0.109 0.125] 0.016 No se alcanzé la meta debido a
organizaciones sociales y  |asociaciones atendidas la poca participacion de las
religiosa organizaciones sociales debido a
TRIMESTRAL 80.000 Sl 80.000 80.000 100.000% 100.000%
CO04 - Esquemas de CO04 - Porcentaje de ASCENDENTE 80.000 80.000 80.000 80.000 Del total de las 5 actividades
resolucién pacifica de conflictos sociales resueltos programadas para este segundo
conflictos implementados trimestre del afio, a fin de dar
atencion a este componente
TRIMESTRAL 50.000 Sl 50.000! 50.000 100.000% 100.000%
C04.A01 - Implementacién |C04A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 En este segundo trimestre del

de mesas
Interinstitucionales para la
atencion de conflictos
sociales

mesas interinstitucionales
realizadas para la atencién
de conflictos

afio a pesar de la problematica
que ha representado para los
diversos sectores de la poblacién

el cierre de las oficinas por la
dol COVIND 10 on ol

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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TRIMESTRAL 0.182 S| 0.182 0.182 - - 100.000% 100.000%
C04.A02 - Atencion de C04A02I12 - Promedio de ASCENDENTE 0.182 0.182 0.182 0.182 En este segundo trimestre del
conflictos de organizaciones|conflictos existentes por afio a pesar de la problematica
sindicales y gremiales organizacion sindical y que ha representado para los
aremial atendida diversos sectores sectores de la
TRIMESTRAL 10.000 S| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO04.A03 - Vinculacion para |C04A03I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! -16.667 En este segundo trimestre del
fortalecer la relacién variacién sobre acciones de afio a pesar de la problematica
respetuosa del gobierno vinculacién realizadas con que ha representado para los
con actores noliticos actores noliticos diversos sectores de la noblacion
TRIMESTRAL 1.000 S| 1.000 1.000 - - 100.000% 100.000%
C04.A04 - Realizaciéon de  |C04A0414 - Promedio de ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este segundo trimestre del
acuerdos con autoridades  |acuerdos cumplidos con las afio a pesar de la probleméatica
municipales. autoridades municipales que ha representado para los
para la solucién de diversos sectores de la poblacién
conflictos sociales el cierre de las oficinas por la
cidn dol COVIN 10 _on ol
TRIMESTRAL 50.000 S| 50.000! 50.000 - - 100.000% 100.000%
C04.A05 - Atencion de CO04A05I5 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 En este segundo trimestre del
demandas de personas, gestiones resueltas afio a pesar de la probleméatica
comunidades y ejidos que ha representado para los
mediante gestiones diversos sectores de la noblacion
TRIMESTRAL 210.345 S| 0.000 2,900.000 - - 32.584% 603.356%
CO05 - Demandas sociales |CO05 - Tasa de variacion de ASCENDENTE 200.000 8,900.000 104.545 119.512 Durante el segundo trimestre se
atendidas en la zona norte |demandas sociales atendieron distintas demandas
del Estado atendidas en la zona norte sociales en toda la zona norte del
del Fstado estado de ORoq . referentes a
TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 2.195 - - 219.512% 219.512%
C05.A01 - Vinculacion y CO05A0111 - Promedio de ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Se atendieron distintas
comunicacion acuerdos cumplidos con los demandas y peticiones de la
interinstitucional e sectores politico, laboral, ciudadania en toda la zona norte
intergubernamental con los |agrario y empresarial en la del Estado de Quintana Roo,
sectores politico, laboral, zona norte del Estado respecto a temas agrarios sobre
agrario y empresarial en la todo temas de invasiones en
zona norte del Estado predios ejidales y en ocasiones
a ticnl tal st
TRIMESTRAL 0.204 Sl 0.000 1.765 - - 864.706% 864.706%
CO05.A02 - Atencion CO05A0212 - Promedio de ASCENDENTE 0.204; 0.204 0.204; 0.204] Durante este segundo trimestre
ciudadana permanente en [tramites realizados para la se atendieron distintas peticiones
toda la zona norte del atencion de demandas y sociales en conjunto con las
estado y orientacion sobre |peticiones ciudadanas direcciones de la Subsecretaria
sus demandas y peticiones de la zona norte del Estado de
OPRan v fiigron tndac lizadac
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 53.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a Garantizar |PED12I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 53.000
el respeto y el pleno las medidas y acciones
ejercicio de los Derechos  |cumplidas totalmente para
Humanos, en la proteccion y defensa de
corresponsabilidad con los |los derechos humanos
ciudadanos, mediante la promovidas por los
creacion de mecanismos e |Organismos de Proteccién
implementacion de politicas |de Derechos Humanos.
publicas.
ANUAL 0.799 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - La ciudadania cuenta 2102102 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 0.799
con el conocimiento y Nacional de las acciones de
ejercitan sus derechos y vinculacién y desarrollo
obligaciones en los llevadas a cabo por
sectores publico, privado y |organismos publicos de
social. derechos humanos en el
Estado de Quintana Roo.
SEMESTRAL 6.340 S| 0.000 -1.376 -13.429% -13.429%
CO01 - Promover el respeto y|CO1I1 - Tasa de variacion ASCENDENTE 0.000! 10.244 0.000! 2.437 Con fundamento en los articulos
proteccion de los derechos |de personas que reciben 41, fraccion lll, apartado Cy
humanos, reducir la informacioén, atencién y 134, parrafos séptimo y octavo
discriminacién y la violencia | proteccién respecto de sus de la Constitucién Politica de los
en la poblacién, mediante la | Derechos Humanos. Estados Unidos Mexicanos; 209,
implementacion de la numeral 1y 449, numeral 1,
politica de Estado con incisos c) y e) de la Ley General
enfoque de Derechos de Instituciones y Procedimientos
Humanos garantizado. Electorales; 49 fraccion Il
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 0.000% 100.000%
CO01.A01 - Realizacion de CO01AO01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
un programa de difusion campafias realizadas para
inclusivo de los Derechos [fortalecer el Modelo de
Humanos Prevencién Quintana Roo
SEMESTRAL 3.125 Sl 0.000! 57.788 0.000% 0.000%
CO02 - Politicas publicas que |C02I2 - Tasa de variacion ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 6.250 Hubo una variacién en la meta
promueven la no de personas con programada, toda vez que el
discriminacion conocimiento en tema de no resultado obtenido rebasé lo
imnlementada discriminacion orogramado. lo gue implica un
TRIMESTRAL 5.000 Sl 25.000! 0.000 0.000% 500.000%
C02.A01 - Realizacion de  |C02A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 5.000 0.000 0.000! 0.000
actividades de promocién, |actividades de promocién
respeto y ejercicio de los que promuevan la no
Derechos Humanos en la  |discriminacién
poblacion realizadas.
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03 - Gobierno con modelo |C03I3 - Promedio de ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 Esta Unidad Administrativa se
del Derecho a la Ciudad acuerdos realizados en encuentra trabajando en una
Coordinado. coordinacién con la propuesta de convenio con
ciudadania para aquellas Dependencias y
implementar el modelo de Municipios, una vez concluido y
Darachn o 1a Cindad so envie a revisiAn con ol Area
TRIMESTRAL 50.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A01 - Implementacién |C03A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 Esta Unidad Administrativa se
de acciones que convenios firmados con las encuentra trabajando en una
promuevan el Modelo de Dependencias y Municipios propuesta de convenio con
Derecho a la Ciudad. para la promocién del aquellas Dependencias y
Modelo de Derecho a la Municipios, una vez concluido se
Cindad enyviard ala Suh ia do
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO012 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 85.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Garantizar |PED12I1 - Plataforma de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 85.000
el respeto y el pleno Seguimiento a la
ejercicio de los derechos Armonizacién Normativa de
humanos, en los Derechos Humanos
corresponsabilidad con los
ciudadanos, mediante la
creacién de mecanismos e
implementacion de politicas
publicas.
ANUAL 0.701 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 2101101 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 0.701
Publica Centralizada y Nacional segun el nimero
Descentralizada cuenta con |de servidoras y servidores
un Marco Normativo publicos que participaron en
actualizado que contempla |los eventos de formacion,
la perspectiva de los promocién de la cultura y
Derechos Humanos y con |difusién de los derechos
personas servidoras humanos en el Estado de
publicas capacitadas en la |Quintana Roo
materia.
TRIMESTRAL 29.314 Sl 5.821 5.821 - - 80.000% 80.000%
CO1 - Servicio Publico con |CO1I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 7.277 7.277 7.277 7.484] Cabe informar que esta actividad
perspectiva de Derechos personas servidoras se realizé de manera virtual
Humanos Capacitado. publicas con conocimiento como parte de las medidas por el
sobre los Derechos COVID 19. No se alcanzé la
Humanos de las Personas meta programada toda vez que
do lag 20 sernvidaras
TRIMESTRAL 29.314 Sl 4574 3.742 - - 51.429% 57.143%
C01.A01 - Capacitacién de |CO1A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 7.277 7.277 7.277 7.484] No se alcanz6 la meta toda vez
personas servidoras personas servidoras que de los cursos impartidos
publicas en linea. publicas que adquirieron solamente participaron 18
conocimientos en linea en personas servidoras publicas de
temas de Derechos la Secretaria de Gobierno, el
Humanao rasta fueran de atrag
TRIMESTRAL 29.314 Sl 6.861 5.821 N - 80.000% 87.143%
CO01.A02 - Capacitacion a  |C01A02I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 7.277 7.277 7.277 7.484] No se alcanzo la meta total toda
personas servidoras personas servidoras vez que de las 35 personas
publicas en talleres, cursos |publicas capacitadas para servidoras publicas de la
o diplomados en Derechos |atender con perspectiva en Secretaria de Gobierno que
Humanos , Individuales y Derechos Humanos fueron convocadas por esta
colectivos. inviduales y colectivos. Unidad Responsable, solamente
20 icti 1o iAn

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 66.667 S| 33.333 33.333 - - 100.000% 100.000%
CO02 - Protocolo de C02I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 33.333 33.333 0.000! 0.000 No existe variacién en la meta
Actuacién Gubernamental |avance de elaboracion del
en Derechos Humanos Protocolo de Actuacién
Implementado. Gubernamental.
TRIMESTRAL 3.000 S| 3.000 3.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Realizacion de  |C02A01I1 - Promedio de ASCENDENTE 3.000! 3.000 3.000! 0.000 No existe variacién en la meta
un Marco Base del acuerdos realizados de
Protocolo de Actuacién seguimiento para la
Gubernamental en integracion e
Derechos Humanos. implementacion del
Protocolo de Actuacién
. L
SEMESTRAL -16.667 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO03 - Recomendaciones CO03I3 - Tasa de variacion DESCENDENTE 0.000:! -33.333 0.000:! 0.000 Se tuvo una variacion en la meta,
emitidas por la Comisién de Recomendaciones toda vez que de acuerdo a la
Nacional y Estatal de dirigidas al Poder Ejecutivo. Ultima actualizacion publicada en
Derechos Humanos, asi la pagina web de la Comisién de
como de los Organismos los Derechos Humanos del
Internacionales en la Estado de Quintana Roo, en el
mataria ; inda o ranorta o
TRIMESTRAL 3.429 S| 0.857 0.857 - - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Coordinacién de |CO3A01I1 - Promedio de ASCENDENTE 0.857 0.857 0.857 0.857 No existe variacion en la meta
las acciones para dar acciones realizadas con
cumplimiento a las Dependencias y Entidades
Recomendaciones de del Poder Ejecutivo.
Derechos Humanos
emitidas por la Comision
Nacional y Estatal de
Derechos Humanos, asi
como de los Organismos
Internacionales en la
CUATRIMESTRAL 5.000 Sl 0.000! 9.000 - - 180.000% 180.000%
C03.A02 - Coordinacion de |C0O3A02I2 - Promedio de DESCENDENTE 0.000! 5.000 5.000 5.000 Derivado de los acuerdos de
las acciones para dar gestiones realizadas de colaboracion y asistencia de la
seguimiento a las quejas y |seguimiento con la reunién del pasado 5 de abril de
Recomendaciones de Comisién Nacional y Estatal la oficina de la Alta Comisionada
Derechos Humanos con la |de Derechos Humanos, asi de Derechos Humanos en
Comisién Nacional y Estatal |como de los Organismos México (ONU-DH), con el
de Derechos Humanos, asi |Internacionales en la Gobierno del Estado de Quintana
como de los Organismos materia Roo0, y en seguimiento a las
Internacionales en la recomendaciones que se han
materia. emitido por parte de la Comisién
SEMESTRAL -23.077 Sl 0.000 342.857 - - -2,399.999% -2,399.999%
C04 - Politicas Publicas en |C04l4 - Tasa de variacion DESCENDENTE 0.000! -14.286 0.000! -33.333 Se tuvo una variacion rebasando
beneficio de las personas |de Planes de proteccién la meta programada. Cabe
defensoras de Derechos autorizadas por la Junta de sefialar que dichas
Humanos y Periodistas con [Gobierno. autorizaciones dependen de la
asesoria del Mecanismo informacién que envian las
Federal y de la Unidad Dependencias involucradas a la
Estatal de Proteccion Junta de Gobierno, asi como el
implementadas. nivel de riesgo que arrojen los
MENSUAL 0.558] Sl 2.721 2.488 - - 1,783.334% 1,866.667%
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CO04.A01 - Realizacion de  |C04A01I1 - Promedio de ASCENDENTE 0.140 0.140 0.140 0.140 Se tuvo una variacion rebasando
reuniones para la atencién |acciones realizadas para la la meta programada, toda vez
de los periodistas y atencién de personas que derivado de los
personas defensoras de defensoras de Derechos acontecimientos por el 9N y lo
los Derechos Humanos Humanos y Periodistas. relativo al movimiento feminista
beneficiarios del por la lucha de la defensa de los
Mecanismo Federal. derechos humanos de las
TRIMESTRAL -23.077 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C04.A02 - Disminucién de |C04A0212 - Tasa de DESCENDENTE -33.333 -25.000 0.000:! -33.333 Existe variacion en la meta, toda
periodistas y personas variacion de beneficiarios vez que es un indicador que no
defensoras de Derechos en el Mecanismo Federal es controlable por esta Unidad
Humanos del Estado de en el Estado. Responsable, ya que depende
Quintana Roo incorporados de factores externos.Las
al Mecanismo Federal y la Personas Defensoras de
Unidad Estatal de Derechos Humanos y Periodistas
Proteccion, desagregado son incorporadas al Mecanismo
por sexo. cuando peligra su vida, su
TRIMESTRAL 0.235 S| 0.059 0.059 - - 100.000% 100.000%
CO05 - Programa Estatal CO05I5 - Promedio de ASCENDENTE 0.059 0.059 0.059; 0.059 No existe variacion en la meta
para la Prevencion, acciones de prevencion y
Combate y Sancién de los  |promocién sobre
delitos en materia de Trata |violaciones a Derechos
de Personas implementado. |[Humanos y Trata de
Darcanac
TRIMESTRAL 20.790 S| 6.445 5.821 - - 112.000% 118.000%
CO05.A01 - Realizacién de  |CO5A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 5.198 5.198 5.198 5.198 Se rebasé de lo programado,
actividades de personas servidoras toda vez que al ser una actividad
sensibilizacién y formativas |publicas sensibilizadas en que se llevé a cabo en linea, hay
en Materia de Trata de materia de Trata de mayor flexibilidad para que las
Personas para personas Personas. personas puedan asistir a cursos
servidoras publicos. de formacién y capacitacién en
h, laharal Cah, Aal. ouL
TRIMESTRAL 5.000 Sl 5.000 5.000 - - 100.000% 100.000%
C05.A02 - Realizacion de  |CO5A02I2 - Promedio de ASCENDENTE 5.000 5.000 5.000 5.000 No existe variacién en la meta
un Diagnéstico Institucional |gestiones realizadas para la
de respuesta a la Trata de  |integracion y conclusién del
Personas en el Estado de | Diagndstico de respuesta a
Quintana Roo. la Trata de Personas en el
Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E016 - Vinculacién Institucional
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 3,240.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a Garantizar |PEDG6I6 - Presuntos delitos DESCENDENTE 0.000:! 0.000 0.000:! 3,240.000
un gobierno confiable, de violencia familiar por
humanista, cercanoa sus cada 100 mil habitantes:
gobernados, conciliadory  |Estatal
abierto al didlogo y la
negociacion, que atienda
lasdemandas sociales y
garantice la gobernabilidad,
las libertades, la paz y
armoniasocial., mediante
gestiones con los
organismos involucrados
ANUAL 23.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - Las dependencias y 190011001 - Total de casos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 23.000
organismos locales de violencia contra las
fortalezcan la vinculacion mujeres registrados en el
institucional para atender BANAVIM
los casos de violencia
contra lac muiaorac

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Gestiones ante las CO01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
dependencias del ejecutivo |gestiones realizadas para
generando una cultura de la|generar una cultura de
igualdad de género y no igualdad de género y no
violencia contra las mujeres |violencia contra las mujeres
violencia en las en las instituciones.
instituciones.

TRIMESTRAL 81.522 Sl 2,500.000 2,500.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Verificacién de la |CO1A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 2,500.000 2,500.000 2,000.000 5.618
generacion y avance en la generacion del
implementacion de programa Unico de
programa Unico de capacitacion dentro del
capacitacion dentro del gobierno estatal.
aohiarno actatal

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO02 - Gestiones en CO02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
conjunto con gobiernos gestiones realizadas otorgar
locales y fiscalia servicios de atencion a
contemplando servicios de |mujeres y nifias victimas de
atencion a mujeres y nifias |violencia.
victimas de violencia.

TRIMESTRAL 108.696 Sl 2,500.000 2,500.000 - - 100.000% 100.000%
CO02.A01 - Verificacion de  |C02A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 2,500.000 2,500.000 2,500.000 28.090
las acciones para gestiones para la
construccion de centros de [construccion de centros de
justicia para las mujeres en |justicia para las mujeres en
el estadn al estadn

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO03 - Activar del Sistema  |CO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
Estatal para Prevenir, gestiones para el
Atender, Sancionar y funcionamiento
Erradicar la Violencia contra|mecanismos de
las Mujeres coordinacién
(PASEVCMQROO). interinstitucional generados
para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la
violencia contra las
TRIMESTRAL 86.957 S| 2,000.000 2,000.000 - - 100.000% 100.000%
CO03.A01 - Gestiones para |C03A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 2,000.000 2,000.000 2,000.000 22.472
el correcto funcionamiento |gestiones para el correcto
de sistema para prevenir, |funcionamiento de sistema
atender, sancionar y para prevenir, atender,
erradicar la violencia contra |sancionar y erradicar la
las mujeres violencia contra las mujeres
TRIMESTRAL 86.957 Sl 2,000.000 2,000.000 - - 100.000% 100.000%
C03.A02 - Verificacion de la |CO3A02I1 - Porcentaje en la ASCENDENTE 2,000.000 2,000.000 2,000.000 22.472
elaboracion o difusion de creacion o difusion de
mecanismos que atiendan |mecanismos de denuncia
casos de acoso y en caso de acoso y
hostinamientn hostinamienta Iaharal
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO04 - Gestiones en CO04I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
conjunto con las gestiones para generar
dependencias del ejecutivo |presupuestos de las areas
estatal generando encargadas de prevenir,
presupuestos que atender, sancionar y
disminuyan las brechas de |erradicar la violencia contra
desigualdad en las areas las mujeres.
gubernamentales
encargadas de prevencion,
atencion, sancion y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres,
realizadas.
TRIMESTRAL 100.000 ] 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO04.A01 - Verificacién de la |C04A01I1 - Verificacion de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
generacién de diagndstico |la generacién de
de presupuestos con diagnéstico de
perspectiva de género. presupuestos con
nersnectiva de aénern
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO017 - Violencia de género contra las mujeres
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV’:’;%EGI;imSAf A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 32.400 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a Garantizar |PEDG6I6 - Presuntos delitos DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 32.400
un gobierno confiable, de violencia familiar por
humanista, cercanoa sus cada 100 mil habitantes:
gobernados, conciliadory  |Estatal
abierto al didlogo y la
negociacion, que atienda
lasdemandas sociales y
garantice la gobernabilidad,
las libertades, la paz y
armoniasocial., mediante
gestiones con los
organismos involucrados.
ANUAL 2,610.000 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las mujeres en el 190021002 - Presuntos DESCENDENTE 0.000:! 0.000 0.000:! 2,610.000
ambito familiar reciban casos de violencia familiar
herramientas para la estatal
disminucién de la violencia
en siis hanares
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO01 - Gestiones ante los CO01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
organismos responsables |gestiones para promover
de la generacion de los nuevos estereotipos de
campafias implementando |género en la sociedad y
nuevos paradigmas de disminucién de brechas de
género en la sociedad y desigualdad.
disminucién de brechas de
desigualdad realizadas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Verificacién en la |CO1A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
generacion y adecuado acciones realizadas para la
impacto de plan estatal de |verificacién en la
campafia de prevencion de |generacién y adecuado
la violencia. impacto de plan estatal de
campafia de prevencion de
la violencia.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO02 - Gestiones ante los CO02I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
organismos encargados de |gestiones para el control en
la supervision de la venta de bebidas
establecimientos verificando|alcohdlicas.
el cumplimiento en la venta
de bebidas alcohdlicas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Verificacion de  |C02A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
las actividades de gestiones para la
supervisién y sancién a supervisién y sancioén a
establecimientos de venta |establecimientos de venta
de bebidas alcohdlicas. de bebidas alcohdlicas..
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO03 - Gestiones ante CO03I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
ayuntamientos y entes de  |gestiones para asegurar el
gobierno estatal acceso a oportunidades
asegurando el acceso a educativas y laborales para
oportunidades educativas y |las mujeres.
laborales para las mujeres
realizadas
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Verificacion de  |CO3A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
las capacitaciones laborales|gestiones para otorgar
dirigidas a mujeres que se |capacitaciones laborales
logren reproducir en zonas |dirigidas a mujeres.
prioritarias.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000! S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un Modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la Administracion Publica
Estatal mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto Publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada  |Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 91.935 Sl 50.000 58.065 - - 60.000% 57.759%
CO01 - Actividades de CO01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 90.323! 96.774 87.097 93.548 Las Unidades Responsables que
facilitacion (apoyo) cumplimiento programéatico obtuvieron seméforos en color
desarrolladas para el de metas sustantivas de la rojo y amarillo refieren en general
cumplimiento de metas de |Secretaria de Gobierno la Contingencia sanitaria por el
las Areas siistantiva: viris COVIN-19 coma mativo de
TRIMESTRAL 14.472' Sl 1.375 2.156 - - 34.500% 38.966%
CO01.A01 - Asistencia a las |C01A01I1 - Promedio de ASCENDENTE 2.813 6.250 2.593 2.593 En el afio 2020 la Organizacién
areas sustantivas en solicitudes de almacén Mundial de la Salud declaro
funciones administrativas, |atendidas por Unidad como pandemia al coronavirus
juridicas, de planeacion, Responsable Sustantiva SARS-CoV2, causante de la
relaciones publicas u otras enfermedad del COVID-19,
funciones de Staff registrandose un alto indice de
i ol hlacid 0

CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000! Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 9801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento de metas
calidad del gasto publicoy |establecidas en el Plan
promueve una adecuada Estatal de Desarrollo (PED)
rendicion de cuentas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 87.500 100.000 - - 100.000% 93.750%
CO1 - Actividades de 34STAFFICOL1 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE CUMPLE
facilitacién (apoyo) de cumplimiento SATISFACTORIAMENTE CON
desarrolladas para el programético de metas LO PROGRAMADO.
cumplimiento de metas de |sustantivas de la institucion.
las areas sustantivas.
TRIMESTRAL 21.369 Sl 0.000 25.765 - - 97.061% 57.872%
CO01.A01 - Asistencia a las |STAFFCO01A01 - Porcentaje DESCENDENTE 38.355! 26.545 11.180! 30.211 SE CUMPLE
areas sustantivas en del Presupuesto Ejercido SATISFACTORIAMENTE
funciones administrativas, |destinado a las éreas staff. DESTINANDO MAS
juridicas, de planeacion, PRESUPUESTO AL AREA
relaciones publicas u otras SUSTANTIVA.
funciones de staff.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P0O05 - Gerencia Publica
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 3.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.000
reestructurar la de Avance en PbR SED
administracién publica
estatal para construir y
renovar relaciones con los
diferentes niveles de
gobierno, academia y
organismos publicos y
privados en el &mbito de su
competencia, que permitan
la edificacién de un
gobierno gerencial,
corresponsable y cercano a
la sociedad, mediante la
implementacion de acciones
estratégicas emprendidas
por las dependencias y
entidades del gobierno
estatal, y el cumplimiento de
los compromisos
establecidos con la
sociedad.
ANUAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - Los habitantes del 9801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Estado de Quintana Roo cumplimiento de metas
cuentan con un Gobierno  |establecidas en el Plan
de Resultados. Estatal de Desarrollo (PED)
TRIMESTRAL 87.500 Sl 0.000 100.000 100.000% 133.333%
CO01 - Iniciativas de Ley 34T1ICO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000! 100.000 100.000 100.000 LAS INICIATIVAS DE DECRETO
presentadas ante el iniciativas presentadas ante PRESENTADAS ANTE EL
Conareso Local. el Conareso Local. CONGRESO, FUERON
TRIMESTRAL 90.909 Sl 66.667 100.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Proyectos de 34CO01IA01 - Porcentaje de ASCENDENTE 66.667 100.000 100.000 100.000 SE REVISARON 3 PROYECTOS
iniciativas de creacion, Proyectos de iniciativas de DE INICIATIVAS DE DECRETO.
reforma, adicién y creacion, reforma, adicién y
derogacion de Leyes derogacion de Leyes
Estatales revisadas por la |Estatales revisadas.
Consejeria Juridica del
Daodor i, aatiy
TRIMESTRAL 81.818 Sl 114.000 88.571 103.333% 108.182%
CO02 - Disposiciones 34T1IC02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 85.714 68.421 83.333 Acciones de certeza juridica en
Juridicas-Administrativas, |Disposiciones Juridicas- la suscripcién de documentos
validadas y/o visadas por la |Administrativas, validadas juridico-administrativos segin
Consejeria Juridica del ylo visadas por la situacion visados.
Poder Ejecutivo. Consejeria Juridica del
Podeor Eiocutiva,
TRIMESTRAL 87.500 Sl 100.000 85.263 90.000% 100.625%
C02.A01 - Disposiciones 34T2IC02A01 - Porcentaje ASCENDENTE 87.500 94.737 86.364 80.000 Disposiciones Juridicas-
Juridicas-Administrativas, |de disposiciones Juridicas- Administrativas, revisadas por la
revisadas por la Consejeria |Administrativas revisadas. Consejeria Juridica del Poder
Juridica del Poder Ejecutivo.
Ejecutivo.
TRIMESTRAL 88.095 Sl 92.857 100.000 111.111% 109.524%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO03 - Representacion legal |34T2IC03 - Porcentaje de DESCENDENTE 85.714 90.000 90.000! 87.500 NUMERO DE EXPEDIENTES
del Ejecutivo Estatal. juicios en los que se EN MATERIA DE AMPARO
represento juridicamente al INDIRECTO, CON
Gobernador del Estado. RESOLUCIONES
1IRISDICIONAI ES A EAVOR
TRIMESTRAL 91.566 S| 100.000 109.091 - - 114.286% 111.111%
C03.A01 - Coordinacion, 34T2IC03A01 - Porcentaje DESCENDENTE 92.308 95.455 90.909! 84.615 316 JUICIOS INICIADOS, SE
supervisién y seguimiento  |de asuntos juridicos - PLASMA LA CANTIDAD DE 120
procesal de juicios, contenciosos en los que PARA MANTENER EL RANGO
procedimientos y asuntos  |intervenga el Gobernador. VERDE PUESTO QUE LA
juridicos contenciosos LABOR A REALIZAR ES
donde se sefiale la SUPERIOR A LA
intervencién del Ejecutivo. PROGRAMADA.
TRIMESTRAL 90.395 S| 85.714 102.000 - - 113.333% 102.353%
CO04 - Atencion juridica 34T2IC04 - Porcentaje de ASCENDENTE 95.238 90.000 90.000 85.714 Las recomendaciones juridicas
otorgados a Dependencias, |acciones en asesoria otorgadas por la CIPE, super6 la
Entidades y Organos juridica otorgados cantidad de 51, maxima
Desconcentrados, permitida por la semaforizacién,
Auténomos y pues la cantidad realizada fue de
Ayuntamientos Municipales. 76, por lo cual se toma la
desicion de plasmar la cantidad
TRIMESTRAL 87.368 S| 90.000 105.000 - - 114.545% 104.211%
C04.A01 - Asuntos juridicos [ 34T2IC04A01 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 91.667 85.000 66.667 Revision por asunto de asuntos
enviados por las de solicitudes de asuntos juridicos enviados a la CJPE,
Dependencias, Entidades y |juridicos revisadas. supera la cantidad de 63,
Organos Desconcentrados, méaxima permitida por la
Auténomos y semaforizacién para obtener un
Ayuntamientos Municipales, rago verde, pues la cantidad
para recomendacion de la obtenida fue de 86, por lo cual se
Consejeria Juridica del toma la decision de presentar la
Poder Ejecutivo. cantidad maxima.
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO064 - Fortalecimiento del Ingreso
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 68.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a la
implementacion de una
politica hacendaria integral
através del incremento de
los ingresos propios que
permita al gobierno
mantener una estabilidad
econémicay la
sustentabilidad de las
finanzas publicas, mediante
el desarrollo de proyectos y
programas para fortalecer
las acciones de
recaudacion de las
contribuciones estatales
que favorezcan el equilibrio
financiero, en estricto apego
a los principios de la
disciplina financiera.

PED18I1 - indice de
Autonomia Financiera

ASCENDENTE

0.000!

0.000

0.000!

68.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

P - El Estado de Quintana
Roo incrementa su
captacion de ingresos
propios y federales,
mediante la implementacién
de programas que crecen al
padrén de contribuyentes,
promueve la formalidad
mediante estimulos y
establecimiento de
acuerdos con la federacion
con el fin de mejorar las
condiciones de convenios,
asi como la actualizacion de
la plataforma estatal de
informacion catastral y
registral, y la negociacion
permanente de mejores
condiciones de
financiamiento de la deuda.

0901101 - indice de
Capacidad de Generar
Ingresos

ASCENDENTE

ANUAL

37.500

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

37.500

0.000%

0.000%

CO1 - Indice de
Transparencia de
Disponibilidad de la
Informacién Financiera de
las Entidades Federativas

CO01 - Indice de
Transparencia de
Disponibilidad de la
Informacion Financiera de
las Entidades Federativas

ASCENDENTE

SEMESTRAL

94.000

NO

0.000!

95.030

0.000!

94.000

0.000!

94.000

101.096%

101.096%

El Estado de Quintana Roo

obtuvo la tercera posicién en el
presente afio con 95.03 puntos,
la primera vez en la historia del

Indicador, que el Estado entra al
ton 2

SEMESTRAL

5.000

NO

0.000!

3.000

60.000%

60.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A01 - Elaboracién de  |C1A1 - Nimero de ASCENDENTE 0.000! 5.000 0.000! 5.000 Al momento se llevan registrados
Estimaciones Publicaciones de los 3 publicaciones de acuerdos de
presupuestarias de ingreso |acuerdos determinados y distribucién de participaciones
de aportaciones y distribuidos de las
participaciones, que permite | participaciones federales a
a los gobiernos los municipios.
subnacionales generar
conciencia de la capacidad
financiera que sera posible
alcanzar en el ejercicio.
SEMESTRAL 14.241 NO 0.000 -1.517 0.000% 0.000%
C01.A02 - Promover el C1A2 - Tasa de variacion ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.241 Se tiene una recaudacion de
incremento en la captacion |de los recursos federales recursos federales con
de recursos federales de de libre disposicion. decremento por 1.5 %
libre disposicién.
TRIMESTRAL 95.183 S| 96.723 159.800 184.385% 107.265%
C01.A03 - Generacién de  |C1A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 97.362 86.667 90.000! 90.000 SE SUPERO LA META
movimientos de licencias y |movimientos de licencias y PROGRAMADA EN ESTE
permisos para la venta y permisos para venta y TRIMESTRE
consumo de bebidas consumo de bebidas
alcohdlicas alcohdlicas autorizados
TRIMESTRAL 92.708 S| 45.000 37.292 40.225% 44.382%
CO02 - Deuda Publica Al - PORCENTAJE DE ASCENDENTE 92.708! 92.708 92.708! 92.708 NO SE LOGRARON LAS
Contratada. CONSULTAS REALIZADAS VISITAS PRESUPUESTAS
POR LOS CIUDADANOS
TRIMESTRAL 99.187 Sl 99.863 155.089 157.333% 127.084%
C02.A01 - Formulacion del |Al - Porcentaje del ASCENDENTE 99.916! 98.574 99.944 97.877 SE GASTO MAS DE LO
presupuesto de cumplimiento de la PREVISTO
endeudamiento anual, para |calendarizacién de pagos,
dar certeza al respecto del calendario
programacrediticio de establecido en el trimestre
Gobierno del Estado de
Quintana D.
TRIMESTRAL 95.000 NO 190.000 108.000 113.684% 168.718%
C02.A02 - Publicacion de A2 - Porcentade de ASCENDENTE 95.000! 95.000 95.000! 95.000 SE CUMPLIO CON LA
los Instrumentos juridicos  |consultas realizadas por los PROYECCION
financieros vigentes. ciudadanos sobre las
obligaciones financieras
vinente:
TRIMESTRAL 88.889 NO 48.889 73.333 82.500% 71.500%
C02.A03 - Impulso del A3 - Porcentade de ASCENDENTE 88.889! 88.889 88.889! 88.889 NO SE LOGRARON OBTENER
Registro Estatal de consultas realizadas por los AS VISITAS PLANEADAS
Obligaciones y ciudadanos del Registro
Financiamientos, mediante |Estatal de Obligaciones y
calidad total en la atencién |Financiamientos.
a Municipios y Organismos
Descentralizados.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A04 - Generacién de  |C3A4 - (Informes estimados ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE CUMPLIO CON LO
informes del Estado, / informes publicados)*100 ESTIMADO
incluyendo a Municipios y
Organismos
Descentralizados en el
i da Alartac

TRIMESTRAL 93.103 Sl 16.207 18.966 - - 20.370% 18.889%
C02.A05 - Formulacién y C3A5 - Porcentaje ASCENDENTE 93.103! 93.103 93.103! 93.103 NO SE LOGRARON LAS
publicacién de informes (A/B)*100 A: Consultas VISITAS ESTIMADAS
trimestrales competencia de |realizadas en el trimestre
Deuda Publica para actual a la pagina oficial B:
transparentar los Consultas trimestre anterior
fideicomisos relacionados |a la pagina oficial.
con el Fondo General de
Participaciones.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;,“;%Z[;E\;’:\Q”,E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Administracion 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

TRIMESTRAL 67.568 NO 32.432 35.135 - - 59.091% 61.980%
CO01 - Actividades de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 48.649 59.459 51.351 91.892 DERIVADO DE LA
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico CONTINGENCIA SANITARIA,
desarrolladas para el de metas sustantivas de la VARIAS UNIDADES NO
cumplimiento de metas de |institucion PUDIERON ALCANZAR EL
las Areas sustantivag SEMAEORO VERDE.

TRIMESTRAL 34.681 Sl 20.768 42.912 - - 84.151% 82.828%
C01.A01 - Asistencia alas |C01AO01 - Porcentaje del ASCENDENTE 26.012 50.994 37.359! 26.884 REPORTE PRELIMINAR
4reas sustantivas en Presupuesto Ejercido
funciones administrativas, |destinado a las areas staff
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P003 - Gestidn del Gasto Publico Orientado a resultados

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a consolidar la
Gestion para Resultados
(GpR) como un modelo de
cultura organizacional,
directiva y de gestién que
permita la creacién de valor
publico en la administracién
publica estatal mediante el
fortalecimiento a la
implementacion del
Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el
Sistema de Evaluaci6n del
Desempefio (SED) al
interior de la administracion
publica estatal, para
mejorar la calidad del gasto
publico y promover una
adecuada rendicion de
cuentas.

PED19I1 - indice General
de Avance en PbR SED

DESCENDENTE

ANUAL

600.000

NO

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

600.000

0.000%

0.000%

P - La Gestion para
Resultados (GpR) se
encuentra consolidada a
través del ciclo
presupuestario y con una
politica hacendaria integral
y transparente, que permite
al gobierno mantener
estabilidad econémica y
sustentabilidad de las
finanzas publicas.

0902101 - Porcentaje del
Gasto Publico aplicado bajo
PbR

ASCENDENTE

ANUAL

37.500

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

37.500

0.000%

0.000%

CO01 - Participacion en los
consejos Interinstitucionales
de apoyo a la planeacién
del Estado, instaurada.

C1 - Porcentaje de
cumplimiento de metas de
los Entes de la
Administracién Publica
Estatal

ASCENDENTE

SEMESTRAL

93.284

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

93.284

0.000%

0.000%

CO01.A01 - Actualizacion del
Marco Normativo del
Sistema Estatal de
Planeacion

Al - Proyectos de
Actualizcién de Marcos
normativos presentados

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

NO

0.000

0.000

0.000!

0.000

100.000

0.000

0.000%

0.000%

CUATRIMESTRAL

100.000:

SI

0.000!

109.091

109.091%

109.091%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A02 - Implementacién y|A2 - Subcomités del ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Se realizaron 24 Sesiones de
Consolidacién de la Politica | COPLADE instalados Subcomité para el mes de abril
de Desarrollo Municipal y de 2021
Estatal a través de los
Comités y Subcomités de
Planeaci6n para el
Desarrollo del Estado.
CUATRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 50.000 50.000% 50.000%
C01.A03 - Atencion de las | A3 - Porcentaje de nimero ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Se realizé una reunién el 29 de
Lineas de accion para el de Consejos Asistidos mayo. La reunién programada
cumplimiento de metas de para abril se reprogramé para el
los Entes de la mes de septiembre del presente
Administracion Publica
Cctatal
SEMESTRAL 82.162 NO 0.000 45.455 62.500% 62.500%
C01.A04 - Capacitacion a |C1A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 72.727 0.000! 100.000 Debido a la contingencia
los gobiernos municipales | municipios que participan sanitaria COVID - 19 los trabajos
en la integracion de sus en la evaluacion de los de la Guia Consultiva se vieron
modelos de planeacién en |indicadores de la Guia afectados, aunado al préximo
materia de administracién  |Consultiva de Desempefio cambio de las administraciones
publica. Municipal. municipales.
SEMESTRAL 100.000 S| 100.000 0.000 0.000% 100.000%
CO01.A05 - Elaboracién del  |C1A5 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
calendario y distribucién del |publicaciones del Calculo
Ramo 33 General, mediante la formula para la
FORTAMUNDF y FISMDF, |distribuciény
con sustento en el Sistema |Calendarizacion de las
Nacional de Coordinacién |participaciones y
Fiscal. aportaciones del Fondo
para la Infraestructura
Social Municipal (FISM), del
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimento de
los Municipios
(FORTAMUN) y el Ramo 33
en general.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A06 - Actualizaciéon de |C1A6 - Informe trimestral de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
la Cartera Estatal de la cartera estatal de
Proyectos de Inversién. inversién publica publicado.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A07 - Revisién y en su |C1A7 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
caso actualizacion de los  |procesos de integracion y
procesos de integraciény  |de seguimiento de la
de seguimiento de la Propuesta Anual de
Propuesta Anual de Inversién revisados y en su
Inversion. caso actualizados
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A08 - Implementacioén y| C1A8 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
actualizacion de la instrumentos normativos
normatividad para promover|para promover la adecuada
la adecuada integracioén de |integracién de proyectos de
proyectos de inversién inversion publica
publica. implementados y
actualizadac
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C01.A09 - Implementacion y|C1A9 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
actualizacion de la instrumentos normativos en
normatividad en materia de |materia de planeacion de
planeacion de las las necesidades de
necesidades de infraestructura publica
infraestructura puablica. implementados y
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A10 - Elaboracion e C1A10 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
implementacion de la instrumentos normativos
normatividad para la para la operacién de la
operacion de la Unidad de |Unidad de Inversién Pablica
Inversién Pulblica Estatal. Estatal elaborados e
implementados.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Rendicién de cuentas |CO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 REPORTES
de las finanzas publicas, en |Estados Analiticos del PRESUPUESTALES
atencion al Plan Estatal de |Gasto publicados de PUBLICADOS EN LA PAGINA
Desarrollo y la normatividad |acuerdo con la normatividad DE LA SEFIPLAN.
vigente en materia aplicable.
Presupuestal, determinada.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO02.A01 - Generacién de  |C02A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
herramientas de Sistemas Informaticos
programacion, disefiados y puestos en
presupuestacion, ejercicio y [marcha.
control que permitan la
consolidacion del
Presupuesto basado en
Resultados.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Capacitaciony |C02A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
asistencia técnica a los entes publicos asesorados
servidores publicos sobre la|en materia de PbR
implementacién y métodos
del Presupuesto basado en
Resultados.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A03 - Validacion de las | C02A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Matrices de Indicadores Cédulas de Validacién de
para Resultados de las Programas Presupuestarios
dependencias, entidades y
organismos auténomos en
el proceso de programacion
y presupuestacion de cada
ejercicio fiscal.

TRIMESTRAL 100.000 Sl 88.889 100.000 100.000% 98.165%
C02.A04 - Integracion del C02A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
control, seguimiento y proyectos de inversién
andlisis de las etapas del publica comprometidos.
autorizado, comprometido y
devengado de la Inversién
Publica en coordinacién con
las dependencias,
entidades y organismos.

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A05 - Seguimiento a la |C02A05 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
ejecucion de los recursos  |Estados Analiticos del
de los servicios personales |Gasto publicados
de las entidades y relacionados con el recurso
organismos con base al de los servicios personales.
Decreto del Presupuesto

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A06 - Actualizacion del | CO2A06 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
marco normativo y de catalogos y clasificadores
operacion presupuestal- actualizados
financiera de la
administracion publica
estatal con base en los
principios establecidos en la
Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades y

MENSUAL 84.064 Sl 83.740 73.881 89.189% 90.991%
C02.A07 - Revision del A7 - Porcentaje de reportes ASCENDENTE 90.244 82.836 82.222 80.909 Al final de marzo de 2021, se
ejercicio de los recursos financieros emitidos, de los recibieron estados financieros de
publicos asignados a las estados financieros enero a noviembre 2020, mismos
Entidades Paraestatales y [recibidos de las Entidades y que fueron elaborados los
Fideicomisos, mediante el |Fideicomisos. reportes hasta abril de 2021.
anélisis e interpretacion de
la informacion financiera y
presupuestal, en apego a la
normatividad aplicable.
MENSUAL 91.935 Sl 115.556 110.769 123.649% 124.389%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A08 - Representaciéon |A8 - Porcentaje de ASCENDENTE 91.667 89.583 95.833 90.476 Se supero lo programado,
de la Secretaria de proyectos de acta de derivado a que existieron
Finanzas y Planeacion ante |sesiones validadas sesiones extraordinarias y se
los Organos de Gobierno validaron actas atrasadas.
de los Fondos,
Fideicomisos y Organisnos,
evaluando y dando
seguimiento al ejercicio de
los recursos publicos.
SEMESTRAL 89.744 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

CO03 - Contabilidad DCGCO04 - Porcentaje de ASCENDENTE 89.744 0.000 0.000! 0.000
gubernamental armonizada |avance en el Proceso de
con la finalidad de mejorar |Armonizacién Contable en
la transparencia y la el Estado.
rendicion de cuentas.

MENSUAL 88.583 S| 90.323 98.438 110.526% 105.310%
C03.A01 - Autorizacion y TGEAOL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 90.323! 89.063 87.302 87.692 DERIVADO DE LAS FECHAS
validacion de todas las pagos autorizados por el EN EL SIGG, ESTA
Erogaciones con cargo al [ Tesorero General del INFORMACION RESULTA
Presupuesto de Egresos Estado PROVISIONAL.
que cumplan con la
normatividad aplicable, de
acuerdo a la Propuesta de
pagos de la Direccion de

MENSUAL 100.000 Sl 89.250 98.487 98.487% 93.868%
C03.A02 - Aplicacion de DEGAQ2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el segundo trimestre se
manera efectiva las ordenes de pago registro un avance de pagos
ordenes de pago autorizadas en la Direccion cercano a lo estimado, existiendo
registrando y verificando de Caja el minimo de documentos
que la documentacién pendientes de pago, registrando
cumpla con todos los una semaforizacion positiva.
requisitos fiscales y
administrativos para su
correcta aplicacion a fin de

MENSUAL 100.000 Sl 90.758 59.714 59.714% 73.838%
C03.A03 - Realizacion de DCGAO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 NO SE LLEGO A LA META EN
los pagos de los fondos avance del presupuesto VIRTUD DE QUE SE
publicos, asi como efectuar |pagado AUTORIZARON MENOS CXP
inversiones publicas dentro PARA SU PAGO
de la plataforma destinada
para tal efecto, y tener la
administracion del fondo
para el financiamiento y
ahorro de los trabajadores
del poder ejecutivo del
estado

TRIMESTRAL 83.333 Sl 95.333 95.333 114.400% 114.400%

C03.A04 - Difusién de los  |C4A4IND4 - Porcentaje de ASCENDENTE 83.333 83.333 83.333 83.333

datos estadisticos de los
subsistemas de informacion
estadistica

visitas al micrositio del
Centro de Informacion
Estadistica y Geogréfica

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 96.774 S| 0.000 140.000 - - 114.074% 114.074%
C03.A05 - Promoci6n de la |C3A5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 122.727 0.000 82.500
participacién ciudadana en |participantes capacitados
los eventos que transmiten |en eventos que brindan
conocimientos sobre conocimiento sobre las
finanzas publicas. finanzas publicas
TRIMESTRAL 95.238 S| 115.000 112.000 - - 112.000% 113.500%
C03.A06 - Asesoramiento a |C4A6 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 83.333 Durante el ler trimestre se
los usuarios del médulo de |usuarios del médulo de la realizaron acciones encaminadas
informacién y atencion CONDUSEF Chetumal que a difundir los servicios del
Chetumal para interponer  |son asesorados y/o moédulo de la CONDUSEF
sus quejas y dudas vinculados ante la aunado a un incremento en la
relacionadas con servicios |subdelegacion demanda de dichos servicios
financieros ante la correspondientes para originada por la contingencia
Subdelegaciéon CONDUSEF |realizar el tramite, sanitaria actual derivo en un
Cancun. aclaracion y/o duda incremento de los resultados
relacionada con servicios obtenidos.
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO055 - Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Metropolitano e Insular
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEXENAL 75.972 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a a consolidar |PED27I1 - Poblacion ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 75.972

un Estado ordenado e
integralmente planeado de
los asentamientos
humanos, los centros de
poblacion, las zonas
metropolitanas e insulares,
para tener entornos
urbanos compactos,
productivos, competitivos,
incluyentes bajo el modelo
de sustentabilidad que
contribuya a la ordenacién
de la actividad econémica,
social e impulsen que los
asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles
para una mejor calidad de
vida de sus habitantes,
mediante politicas de
ordenamiento territorial,
urbano, metropolitano e
insular en un trabajo
coordinado entre los tres
niveles de gobierno, los
sectores empresarial, social
y académico.

Urbana y Rural

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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ANUAL 17.253! S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - Los asentamientos 1301101 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 17.253
humanos del Estado se territorio integralmente
regulan a través de planeado y regulado
instrumentos de planeacion,
normativos y gobernanza,
permitiendo un crecimiento
ordenado en el territorio.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Ordenamiento SEDETUS2701CO01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
Territorial, Metropolitano, Porcentaje de instrumentos
Desarrollo Urbano e Insular |de planeacion realizados.
integralmente planeado.
SEMESTRAL 18.182! S| 9.091 0.000 0.000% 100.000%
C01.A01 - Generaci6on de |SEDETUS2701C01A01 - ASCENDENTE 9.091 0.000 9.091 0.000
informacion cartografica. Porcentaje de productos
cartogréficos generados por
municinio
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Verificacion de  |SEDETUS2701C01A02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
congruencia de Porcentaje de dictamenes
instrumentos de planeacion |de verificacion de
con politicas y estrategias  |congruencia emitidos.
vinentag
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 200.000% 200.000%
CO01.A03 - Colaboraciény |SEDETUS2701C01A03 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000 Con la colaboracién y trabajo
participacion en el Porcentaje de avance de coordinado en conjunto con el
mejoramiento de proyectos en materia de Municipio de Othén P. Blanco, se
reglamentos en materia de |asentamientos humanos y actualiz6 el Reglamento de
asentamientos humanos y |desarrollo urbano. Desarrollo Urbano y
desarrollo urbano. Construccion del Municipio de
OthAn D Rlan, lcoual
SEMESTRAL 33.333 NO 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A04 - Colaboracion SEDETUS2701C01A04 - ASCENDENTE 0.000! 33.333 0.000! 33.333 No ha habido ninguna sesién de
para proponer criterios Porcentaje de propuestas concejo municipal en alguno de
normativos de desarrollo presentadas ante las los municipios insulares
urbano sustentable en la instancias
elaboracién de planes de  |correspondientes.
manejo en zonas insulares.
SEMESTRAL 33.333 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A05 - Coadyuvancia en| SEDETUS2701C01A05 - ASCENDENTE 0.000 33.333 0.000¢ 33.333 PARA EL SEMESTRE QUE SE
la elaboraci6n de Porcentaje de instrumentos REPORTA SE ESTA
instrumentos de planeacién |de planeacion con territorios TRABAJANDO AUN EN LA
con territorio insular. insulares realizados. ELABORACION Y
CONFIGURACION DE UN
INSTRIIMENTO DE
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A06 - Identificacion de |SEDETUS2701C01A06 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000! 100.000

zonas propicias para
incorporar reservas de
suelo necesarias para su
s vin destinn

Porcentaje de suelo
incorporado para reserva.

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CUATRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 60.000 100.000% 100.000%
C01.A07 - Colaboracion SEDETUS2701C01AQ7 - ASCENDENTE 0.000 60.000 20.000 20.000
para elaborar instrumentos |Porcentaje de acciones de
de planeacion. planeacion realizadas.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A08 - Actualizaciéon de |SEDETUS2701C01A08 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 *No se tuvo solicitudes de
la informacion de cambios  |Porcentaje de informes de opiniones técnicas respecto a
de uso de suelo. opinién técnica de cambios cambios de usos de suelo en los
de uso de suelo elaborados. H. Ayuntamientos del Estado de
Ouintana Ron Se espnera giie en
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A09 - Elaboracién de  |SEDETUS2701CO01A09 - ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 se establecié como tarea
diversas acciones parala |Porcentaje de acciones de determinada el llevar a cabo
evaluacion de riesgos en evaluacion, diagnéstico y/o acciones que contribuyeran a
los instrumentos de mitigaciéon en materia de reducir o mitigar riesgos en el
planeacion. planeacion elaboradas. territorio, en este sentido se
trahaid coniuntamente con ol
TRIMESTRAL 100.000 S| 80.000 75.000 75.000% 77.778%
C01.A13 - Coordinaciény |SEDETUS2701C01A13 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 LA SESION FALTANTE
seguimiento a las instancias | Porcentaje de instancias de PROGRAMADA SE REPORTAA
de gobernanza y figuras de |gobernanzay figuras de EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE,
participacién ciudadana de |participacién ciudadana YA QUE ESTA SE REALIZARA
los Consejos Estatal, implementadas. EN EL MES DE JULIO DEL
Metropolitanos y PRESENTE ANO LO ANTERIOR
Municipales. DERIVADO DEL PERIODO DEL
DDACEeA Sl EATADAL 2001
TRIMESTRAL 97.561 Sl 95.313 101.449 103.986% 101.167%
CO02 - Constancias de SEDETUS2701C02 - ASCENDENTE 96.939! 97.561 97.674 97.727 SE REBASO LA META DEBIDO
compatibilidad territorial Porcentaje de constancias A LA DEMANDA
emitidas. de compatibilidad emitidas.
MENSUAL 81.081 Sl 0.000 27.273 27.273% 46.364%
C02.A01 - Inspeccién a SEDETUS2701C02A01 - ASCENDENTE 46.154 100.000 100.000 100.000 Los resultados estuvieron
acciones urbanisticas. Porcentaje de inspecciones sujetos a los requerimientos
realizadas a acciones establecidos en los Acuerdos
urbanistica nublicados en el Periddico Oficial |
SEMESTRAL 3.333] Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Obras y/o Proyectos |SEDETUS2701CO03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.667 1.667
de infraestructura urbana  |Porcentaje de obras y/o
realizadas y supervisadas. |proyectos de infraestructura
urbana realizadas y
supervisadas.
TRIMESTRAL 28.333 Sl 5.000 16.667 100.000% 100.000%
C03.A03 - Elaboracién, SEDETUS2701C03A03 - ASCENDENTE 5.000 16.667 1.667 5.000
gestion y supervision de las |Porcentaje de obras,
obras y/o proyectos de proyectos, estudios y/o
infraestructura urbana. programas de
infraestructura urbana
realizados y/o
o icadl
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A04 - Colaboracién en |SEDETUS2701C03A04 - ASCENDENTE 0.000 25.000 25.000! 50.000 SE ENCUENTRA PENDIENTE
el programa de rescate, Porcentaje de convenios LOS CONVENIOS DE
construccién y firmados para rescate de COLABORACION CON LAS
mantenimiento de espacios |espacios publicos. AUTORIDADES DE LOS
niihlicns AYIINTAMIENTOS PARA 1 A
CUATRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 18.182 - - 66.667% 66.667%
C03.A05 - Participacion SEDETUS2701C03A05 - ASCENDENTE 0.000 27.273 27.273 45.455 AL CIERRE DEL REPORTE SE
para integrar proyectos de |Porcentaje de proyectos HAN CONCRETADO 2
rescate de espacios integrados para rescate de PROYECTOS DE ESPACIOS
niiblicos esnacios niiblicos PUBI ICOS PARA SU
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C03.A06 - Participacién SEDETUS2701CO03A06 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
para integrar proyectos de |Porcentaje de superficie
rescate de espacios intervenida en zonas
publicos en zonas insulares. |insulares.
SEMESTRAL 25.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO03.A07 - Participacién en |SEDETUS2701C03A07 - ASCENDENTE 0.000 0.000 25.000! 25.000
el fortalecimiento del Porcentaje de acciones en
Modelo de Prevencion a materia de espacios
través del espacio publico. |publicos realizadas.
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO04 - Acreditaciones de SEDETUS2701C04 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE ACREDITARON 20
asesores inmobiliarios Porcentaje de ASESORES INMOBILIARIOS,
emitidas acreditaciones emitidas MENOS DE |LO PROGRAMADOQ
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO04.A01 - Capacitacion a |SEDETUS2701C04A01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE CAPACITARON MAS DE LO
Prestadores de Servicios Porcentaje de prestadores PROGRAMADO DEBIDO A LA
Inmobiliarios y/o Asesores |de servicios inmobiliarios DEMANDA POR PARTE DE
Inmobiliarios. ylo asesores inmobiliarios LOS PRESTADORES DE
capacitados. SERVICIOS INMOBILIARIOS
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO04.A02 - Verificacion a SEDETUS2701C04A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Prestadores de Servicios Porcentaje de prestadores
Inmobiliarios y/o Asesores |de servicios inmobiliarios
Inmobiliarios en el Estado. |y/o asesores inmobiliarios
verificados.
SEMESTRAL 22.026 Sl 0.000! 11.894 N - 108.000% 108.000%
CO04.A03 - Capacitacion de |SEDETUS2701C04A03 - ASCENDENTE 0.000! 11.013 0.000! 11.013 mayor participacion e interés por
servidores publicos en Porcentaje de servidores parte de los servidores publicos
materia de Derechos publicos capacitados.
Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E056 - Vivienda Digha
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1,000.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a establecer |PED31I1 - Subsidios para la| ASCENDENTE 0.000:! 0.000 0.000:! 1,000.000
las condiciones para Vivienda
proporcionar vivienda
adecuada y accesible para
los habitantes del Estado,
mediante la generacion de
bases institucionales y
juridicas, para impulsar la
promocién y financiacién de
vivienda en sus diferentes
modalidades, alineadas a
los programas y politicas
nacionales e
internacionales.
ANUAL 48.270 S| 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Poblacién en situaciéon [1304101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 48.270
de vulnerabilidad del Estado|Produccién de Vivienda
tiene acceso a una solucién |Social en Quintana Roo
habitacional.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - 249.930% 249.930%
CO01 - Soluciones SEDETUS3104C01 - ASCENDENTE 0.000! 40.011 0.000! 59.989 En el periodo que comprende
habitacionales registradas. |Porcentaje de soluciones enero a junio de 2021, en el
habitacionales registradas Sistema Nacional de Informacién
e Indicadores de Vivienda de la
Comisidn Nacional de Vivienda
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 50.000 - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Gestion para SEDETUS3104C01A01 - ASCENDENTE 0.000! 50.000 0.000 50.000 En el primer semestre de 2021,
elaborar proyectos de Porcentaje de gestiones se gestiond la elaboracion de 1
infraestructura urbana realizadas para la proyecto de infraestructura
bésica destinada a la elaboracién de proyectos de bésica para vivienda
vivienda. infraestructura urbana
basica destinada a la
isinnd
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Gestion de SEDETUS3104C01A02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000! 100.000 En el periodo que comprende
solicitudes para el acceso a |Porcentaje de gestiones de enero a junio de 2021, se
una solucién habitacional. |solicitudes para el acceso a realizaron 100 gestiones ante
una solucién habitacional diversas unidades
roalizadag administrativas de la
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Instalacién de SEDETUS3104C01A03 - ASCENDENTE 0.000! 25.000 0.000 75.000 Durante el primer semestre de
Comités de Contraloria Porcentaje de comités de 2021, como parte de los
Social. contraloria social lineamientos establecidos para la
instalado: operacion de los oroaramas de
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A04 - Participacion en |SEDETUS3104C01A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
el fortalecimiento del Porcentaje de estrategias
Modelo de Prevencién a en materia de vivienda
través de la vivienda realizadas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 104.600 - 104.600% 104.600%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A05 - Otorgamiento de |SEDETUS3104C01A05 - ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 En el primer semestre de 2021
Subsidios estatales, Porcentaje de subsidios, se otorgaron 523 subsidios para
financiamientos o créditos  [financiamientos o créditos lotes con servicios

para vivienda o lotes con estatales otorgados para

servicios. vivienda o lotes con

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 1,242.000 - - 9,936.000% 9,936.000%

C01.A06 - Otorgamiento de |SEDETUS3104C01A06 - ASCENDENTE 0.000! 12.500 0.000! 87.500 El periodo que abarca de enero a

Subsidios a la vivienda de  |Porcentaje de subsidios junio 2021 se otorgaron 4,968

los Organismos Nacionales |federales otorgados para subsidios federales en Quintana

de vivienda vivienda Roo.por implementacion de
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 50.000 - - 200.000% 200.000%

CO01.A07 - Participacion en |SEDETUS3104C01A07 - ASCENDENTE 0.000 25.000 0.000 75.000 Durante el primer semestre de

los grupos de trabajo para |Porcentaje de participacion 2021 se han participado en 2

el financiamiento de en las sesiones de la sesiones de la Comisién

soluciones habitacionales. |Comisién Consultiva Consultiva Regional en Quintana
Reainnal Roo

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 30.000 - - 60.000% 60.000%

CO01.A08 - Elaboracién del |SEDETUS3104C01A08 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000 Durante el primer semestre se

Programa Estatal de Suelo |Porcentaje de avance del avanzo en 30 por ciento con el

y Vivienda. Programa Estatal de Suelo Programa Estatal de Vivienda,

v Vivienda contenido en el informe
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

C01.A09 - Impulso a la SEDETUS3104C01A09 - ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000

actualizacién normativa en |Porcentaje de Proyectos de

materia de vivienda, suelo, |Reforma en materia de

social y medio ambiente. vivienda, suelo, social y
medin amhiente

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

CO02 - Lotes regularizados. |SEDETUS3104C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 Cabe hacer mencién que
Porcentaje de lotes derivado de la Pandemia COVID-
reqularizados 19. las instancias Municipales v |

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

C02.A01 - Gestién de SEDETUS3104C02A01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 Cabe hacer mencion que

tramites y permisos para la |Porcentaje de gestiones derivado de la Pandemia COVID-

regularizacion realizadas para la 19, las instancias Municipales y

administrativa. regularizacién Estatales no autorizaron las
administrativa autarizaciones corresnondiente

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%

CO03 - Titulos de Propiedad |SEDETUS3104C03 - ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Derivado de la entrada en vigor

emitidos. Porcentaje de titulos de del Acuerdo por el que se
propiedad emitidos. determina la aplicacién v

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%

C03.A01 - Emisi6n SEDETUS3104C03A01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 NO SE LLEGO A LA META DE

Electrénica de Pagos. Porcentaje de Emisiones 900 ORDENES DE PAGO POR
Electronicas de Pago, LA POCA AFLUENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal, mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 71.819 S| 0.000 8.108 - - 150.000% 110.277%
CO1 - Actividades de SEDETUS1909CO01 - ASCENDENTE 2.273 5.405 21.622 45.946 En este trimestre se sumaron
facilitacion (apoyo) Porcentaje de cumplimiento esfuerzos para cumplir lo que a
desarrolladas para el programético de metas la fecha se tenia programado,
cumplimiento de metas de |sustantivas de la institucién alcanzando en un nivel
las &reas sustantivas satisfactorio los indicadores
1 nara ogto
TRIMESTRAL 33.327 S| 26.747 36.629 - - 116.047% 95.077%
CO01.A01 - Asistencia a las |SEDETUS1909C01A01 - DESCENDENTE 34.239 31.564 33.418 34.047 PRESUPUESTO EJERCIDO DE
areas sustantivas en Porcentaje del Presupuesto LAS AREAS DE APOYO
funciones administrativas, |Ejercido destinado a las (STAFF) DERIVADO DE LAS
juridicas, de planeacion, areas staff MEDIDAS DE RESTRICCION
relaciones publicas u otras POR EL COVID, SE REDUJO
funciones de staff EL NUMERO DE SERVIDORES
DLIRLICAOC EN QOCICINACS DE
SECRETARIA DE TURISMO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E019 - Diversificacion y Desarrollo Turistico
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar a |PED5I1 - AFLUENCIA ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 0.000! 100.000
Quintana Roo como un TURISTICA.
destino competitivo y lider
de la actividad turistica y
que como motor del
desarrollo econémico y
social del estado genere
bienestar para todos
mediante la Diversificacion
y Desarrollo del Turismo.
ANUAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - El estado de Quintana  |0401101 - Nuevos ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Roo fortalece la Productos Turisticos
competitividad de su oferta |puestos en valor
turistica , diversificando y
desarrollando productos
turisticos novedosos e
integrales, haciendo uso de
la investigacion y
estadisticas que permitan
definir las tendencias y
prospectivas para la
acertada toma de
decisiones, asi como
colaborar de manera
corresponsable con los
diversos actores del sector
turistico, promoviendo el
financiamiento, la inversién
publica y privada, asi como
la gestion de empresas
turisticas para brindar
mejores servicios turisticos
a nuestros visitantes
mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO1 - Obras de COMPOL - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Infraestructura Turistica Obras de Infraestructura
|Eiecutadas Turistica Eiecutadas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Impulso al Actl - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Se adjunta evento de corazon de
Mantenimiento y Operacién |acciones de mantenimiento armando manzanero y
de Infraestructura Turistica |y operacién de mantenimiento del recinto de la
infraestructura turistica en mega escultura
la entidad
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Mantenimiento y |Act2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 MANTENIMIENTO Y
operacion de Médulos Wi-Fi|Médulos WI-FI atendidos OPERACION DE MODULOS
WIFI ATENDIDOS
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A03 - -Gestion de Act3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 EXPEDIENTES TECNICOS
Proyectos de Expedientes Técnicos de DESARROLLADOS
lnfraestructura  1Provectos desarrollados
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A04 - Gestion de Act4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Proyectos Municipales Proyectos Municipales
Gestionados
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A05 - Promocién de |Act5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
estrategias para mejorar la |Pueblos Magicos que
competitividad de los cuentan con Expediente de
Pueblos Magicos de permanencia
Bacalar, Isla Mujeres y
Tulum
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 61.538 - - 61.538% 61.538%
C01.A06 - Promocién de la |Act6 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000: 100.000 0.000:! 100.000 A la fecha, el documento tiene un
Cartilla de Accesibilidad avance en el disefio de la avance del 30 %, la Cartilla
Turistica de la entidad. Cartilla de Accesibilidad aborda y se esté trabajando en
Turistica los siguientes puntos:e | as
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO02 - Atencion prestada a |Componente2 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Se logré atender a las solicitudes
los turistas que presenten |alcanzado de resolucién de recibidas de acuerdo a la meta
solicitudes de las solicitudes de
acompafiamiento durante  |acompafiamiento recibidas
su estancia en los destinos |en la SEDETUR
turisticos del Estado
MENSUAL 100.000 NO 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Operacion del C2Actl - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se atendieron las llamadas
Contact Center llamadas turnadas y/o recibidas de acuerdo a la meta
atendidas
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 2,690.000 - - 2,690.000% 2,690.000%
C02.A02 - Accesos a la C2Act2 - Tasa de variacion ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Debido a la pandemia del Covid-
Plataforma Guest Assist de accesos a la Plataforma 19 y desde la reactivacion
Guest Assist turistica del Estado en junio del |
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 300.000 - - 300.000% 300.000%
C02.A03 - Implementacién |C2Act3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 En el 20 Trimestre del 2020 se
de los Médulos de Médulos de Informacién report6 un avance del 90% en la
Informacién Turistica Turistica instalados construccion de los mddulos de
Eelipe Carrillo Puerto Xul -HA v
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A04 - Promociéon de |C2Act4 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se realizé al interior de la
Acciones Institucionales acciones del Comité dependencia, la difusién por
para la Igualdad de Género |Institucional para la videoconferencia de la aplicacién
loualdad de Género movil Muier Siempre Alerta
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 109.091 - - 109.091% 109.091%
C02.A05 - Implementacién |C2Act5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Durante este trimestre 12
del Cédigo de Conducta acreditaciones del Cédigo empresas obtuvieron esta
Nacional de Conducta Nacional acreditacion y se contindlan
realizando acciones para gue
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 - - 0.000% 100.000%
CO03 - Herramientas de Componente3 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000
innovacion y tecnologia de Operacion de las
enfocadas a mejorar los Plataformas Digitales
servicios turisticos de la
entidad desarralladas
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Impulso a la C3Actl - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 0.000 Las base de datos fueron
Plataforma Guest Locator  |operacion de la Plataforma actualizadas, se realizaron
Guest Locator pruebas de la operacién del
istema v se activo en la web
SEMESTRAL 100.000 NO 100.000 0.000 - - 0.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A02 - Impulso a la C3Act2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 100.000
Plataforma Guest Assist operacion de la Plataforma
Guest Assist
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO04 - Informacién Turistica |Componente4 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Indicadores turisticos para
Estatal Integrada de indicadores turisticos publicacién Como Vamos
actualizados
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C04.A01 - Actualizacion del |[C4Actl - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000
inventario turistico de Inventario Turistico de
Quintana Roo Quintana Roo actualizado
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 -1,992.000 -1,992.000% -1,992.000%
C04.A02 - Impulso al arribo |C4Act2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 la afluencia de cruceristas en los
de Cruceros nacionales e  |variacién del nimero de destinos de Quintana Roo
internacionales cruceristas presenta nimeros negativos en
comparacién con el mismo
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 335.000 335.000% 335.000%)
C04.A03 - Promover la C4Act3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Estimaciones preliminares, con
llegada de visitantes a variacién de visitantes a las informacion del portal estadistico
Zonas Araueoléaica zonas araueoldaica del INAH
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C04.A04 - Promocion de C4Act4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Proyecto de reforma
Iniciativas Legislativas y Proyectos de Iniciativa a la
Regulatorias para el Sector |Ley de Turismo del Estado
Turistico anrobada;
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 96.000 96.000% 96.000%
CO05 - Personas atendidas |Componente5 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 0.000
en los eventos de de personas atendidas en
promocién de productos los eventos de promocién
financieros de productos financieros
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
C05.A01 - Impulso a C5Actl - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000
eventos de difusion y eventos de promocion y
promoci6n de productos difusién de productos
financieros financieros
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C05.A02 - Actualizacion del |C5Act2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000 100.000
Portafolio de inversion Actualizacion del Portafolio
Turistica del Estado. de Inversion Turistica
TRIMESTRAL 100.000 Sl 205.525 262.871 262.871% 235.770%
CO06 - Certificaciones de Componente6 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Derivado de la contingencia
calidad turistica alcanzadas |de Distintivos alcanzados sanitaria se creo la Certificacion
por las unidades en Proteccion y Prevencién
econémicas 0 empresas Sanitaria en Instalaciones
turistica Turisticas v no estaha
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 118.421 118.421% 118.421%
CO06.A02 - Capacitacién de |C6Act2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Derivado de la pandemia, se
Prestadores de servicios Prestadores de servicios implemento en linea el curso
tursticos  Hturisticos capacitados Protocolos de Higiene v Calidad |
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
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C06.A03 - Impulso de C6Act3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 No se alcanzé la meta, debido a
Propuestas de contenido propuestas académicas que la metodologia para el
académico ante sectores presentadas estudio que de sustento ala
TRIMESTRAL 100.000 S| 43.709 19.886 - - 19.886% 30.887%
C06.A04 - Promocién ala |C6Act4 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 A partir de marzo 2020 la
inscripcién en el Registro registros de inscripcion de Secretaria de Turismo Federal,
Nacional de Turismo prestadores de servicios como responsable de la emisién
turisticos del estado en el de este documento, disminuy6
RPNT actividades v aminard el niimero
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E021 - Sustentabilidad y Cultura Turistica
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO G TR it TR Y fit® TR TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar a |PED5I1 - AFLUENCIA ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Quintana Roo como un TURISTICA.
destino competitivo y lider
de la actividad turistica y
que como motor del
desarrollo econémico y
social del estado genere
bienestar para todos
mediante el impulso de la
Sustentabilidad y la Cultura
Turistica.
ANUAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - El estado de Quintana |0402I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Roo impulsa el desarrollo |Acuerdos de los Comités
sustentable de los destinos |por el Desarrollo Turistico
turisticos para garantizar la |Sustentable
conservacion de los
recursos naturales y
culturales, y para que los
beneficios econémicos
impacten de manera
positiva en las comunidades
receptoras.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Plan Maestro de Componentel - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Turismo Sustentable en de Avance en el diagnéstico
diagndstico y disefio y disefio del Plan Maestro
alcanzado de Turismo Sustentable
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Impulso a la C1Actl - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 100.000
colaboracion y concurrencia|Acuerdos de trabajo entre
entre actores del sector los actores del sector
turistico cumplidos
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 16.667 - - 16.667% 16.667%
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C01.A02 - Promocién de los |C1Act2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 En acuerdo tomado en reunién
Comités por el Desarrollo  [Sesiones de los Comités de trabajo del 19/04/2021, se
Turistico Sustentable por el Desarrollo Turistico determiné suspender la actividad
Sustentable de los Comités de Holbax.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 2,500.000 - - 2,500.000% 2,500.000%
CO01.A03 - Promocion de C1Act3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 25 empresas lograron obtener
Distintivos de Distintivos de este Distintivo a través del aval
Sustentabilidad Sustentabilidad alcanzados de empresas Internacionales
como Farth Check o nacionale:
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A04 - Promoci6n del C1Act4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Programa de Certificados del Programa
Responsabilidad Social de Responsabilidad Social
Empresarial Empresarial entregados
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO02 - Programa de Aqui Componente2 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 El programa De Aqui Soy,
Soy implementado variacién en el nimero de reporta dos componentes:1.-
usuarios beneficiados Beneficiarios de Rutas
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Impulso al C2Actl - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Por la emergencia sanitaria, no
Programa Tu y el Turismo  |Cartas elaboradas del se alcanz6 la meta debido a que
Programa Tu y el Turismo. esta relacionado directamente
con actividades presenciales en
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Impulso al C2Act2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La distribucién de la Cartilla
Programa Cartilla Turistica |beneficiarios de la Cartilla Turistica se realizara cuando se
Turistica reanuden las actividades
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E022 - Impulso ala Promocién
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar a |PED5I1 - AFLUENCIA ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 0.000! 100.000
Quintana Roo como un TURISTICA.
destino competitivo y lider
de la actividad turistica y
que como motor del
desarrollo econémico y
social del estado genere
bienestar para todos,
mediante el impulso a la
Promocién.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - El Sector turistico se 0403I101 - Comunidad ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
esfuerza por incrementar la | Digital
demanda turistica en los
destinos turisticos de
Quintana Roo,
posicionando al Caribe
Mexicano como una marca
turistica multudestino y
multiproducto, con
presencia global en
diferentes plataformas
digitales.
MENSUAL 1,795.000 Sl 85.000 173.000 - - 47.922% 46.655%
CO01 - Promoci6n de los COL1 - Porcentaje de citas ASCENDENTE 192.000 361.000 841.000 401.000 Este indicador esta a cargo del
destinos y experiencias de negocios atendidas Consejo de Promocién Turistica
turisticas eiecutadas de Ouintana Roo. |a informacién |
TRIMESTRAL 100.000 S| 50.000! 75.000 - - 75.000% 66.667%
CO01.A01 - Ferias y eventos |C1Actl - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Cumbre Mundial de Viajes y
institucionales en los que se|ferias y eventos Turismo, 25-28 abril, Hibrido /
participa institucionales en los que se FITUR, 19-23 mayo, Presencial /
particina Mundo Mava. 23-25 junio
MENSUAL 100.000 S| 75.000 41.667 - - 41.667% 58.333%
CO01.A02 - Elaboracién de  |C1Act2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Meses de veda electoral, poca
Gacetas Informativas Gacetas informativas actividad y no se podia
realizadas comunicar al sector,
MENSUAL 100.000 S| 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Implementacién |C1Act3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
de Disefios Publicitarios Disefios Publicitarios
sobre los Productos y digitales Realizados por la
Destinos Turisticos de la Secretaria de Turismo
Marca Caribe Mexicano
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A04 - Promocion de la |Act4 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ASISTENCIA EVENTO THE
entidad como destino de eventos de diferentes OCEAN RACE 2021 -
turismo médico, de segmentos turisticos COZUMELASISTENCIA A
reuniones, deportivo y otros FITUR 2021 - MADRID,
seamentns ESPARIA ASISTENCIA ARRIRO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.



MAS Y MEJORE
OPORTUNIDAD

ES

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicién de cuentas

TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 70.000 - - 70.000% 70.000%
CO01 - Actividades de Compol - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 En este indicador se reporta el
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico Total de indicadores de
desarrolladas para el de metas sustantivas de la Componentes y Actividades en
cumplimiento de metas de |institucién los Programas Presupuestarios
las Areac ciistantivas sustantivos de 1a Secretaria de
TRIMESTRAL 30.000 S| 26.000! 26.000 - - 86.667% 86.667%
CO01.A01 - Asistencia a las |CompolActl - Porcentaje ASCENDENTE 30.000! 30.000 30.000! 30.000
areas sustantivas en del Presupuesto Ejercido
funciones administrativas, |destinado a las areas staff
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff
SECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E026 - Apoyos a la Permanencia en la Educacion Basica
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 98.443 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar el |PED23I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 98.443
acceso y permanencia a cobertura estatal de
una educacién inclusivay |Educacién basica
de calidad en todos los
niveles educativos que
promueva en los
educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencion a la
demanda y permanencia en
todos los niveles

ANUAL 93.422 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Los alumnos de 1102101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 93.422
Educacién Basica elevan su|eficiencia terminal de
loaro educativo. educacion basica
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TRIMESTRAL 100.000 S| 7.040 14.800 - - 14.800% 10.920%
CO01 - Atencion de CO01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se impartieron sesiones a
Educacion Inicial en grupos |infantes atendidos con el infantes de los programas Visitas
de poblacién con mayor servicio de educacién inicial a Hogares y del Programa
grado de vulnerabilidad, Expansion de la Educacion Inicial
promovida. en el Centro Comunitario de
Atencidn a la Drimera Infancia no
TRIMESTRAL 1,215.000 S| 87.000 182.000 - - 14.979% 11.070%
C01.A01 - Imparticién de CO01A01101 - Promedio de ASCENDENTE 1,215.000 1,215.000 1,215.000 1,215.000 Se impartieron sesiones a
sesiones de practicas de padres, madres de familia y padres, madres de familia y
crianza a padres, madres  |mujeres embarazadas que mujeres embarazadas de los
de familia y mujeres asistieron a las sesiones de programas Visitas a Hogares y
embarazadas. Educacién Inicial. del Programa Expansién de la
Educacién Inicial en ol Contra
TRIMESTRAL 100.000 S| 7.857 16.518 - - 16.518% 12.188%
CO01.A02 - Distribucién de  [C01A02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se impartieron sesiones a
material didactico y nifios y nifias de educacién infantes de los programas Visitas
equipamiento a figuras inicial beneficiados con a Hogares y del Programa
educativas de Educacion material didactico. Expansion de la Educacion Inicial
Inicial en el Centro Comunitario de
TRIMESTRAL 94.000 S| 14.000! 14.000 - - 14.894% 14.894%
C01.A03 - Capacitacién de |C01A03101 - Promedio de ASCENDENTE 94.000 94.000 94.000 0.000 No se cumple la meta, toda vez
figuras educativas de figuras educativas de que la SEFIPLAN no autoriza la
Educacion Inicial. Educacion Inicial continuidad del Programa de
canacitadas Educacion Inicial no Escolarizado
TRIMESTRAL 75.000 S| 66.000 182.000 - - 242.667% 165.333%
CO01.A04 - Atencién a C01A04101 - Promedio de ASCENDENTE 75.000 75.000 75.000 75.000 No se llegé a la meta debido a
madres y padres de familia |padres, madres de familia que por tratarse de una actividad
través de la visita a hogares|que reciben el servicio de que requiere estar visitando
de colonias urbano Educacion Inicial. familias para su registro en el
marginadas y de alto grado programa, los agentes
de vulnerabilidad. educativos no pudieron salir con
mativa dal rahrata d,
TRIMESTRAL 20.000 Sl 21.000 182.000 - - 910.000% 507.500%
CO01.A05 - Imparticién de CO01A05101 - Promedio de ASCENDENTE 20.000 20.000 20.000 20.000 No se llegé a la meta debido a
asesorfas para el personas que reciben que por tratarse de una actividad
mejoramiento de practicas |asesoria en practicas de que requiere estar visitando
de crianza a través del crianza. familias para su registro en el
Programa Expansion de la programa, los agentes
Educacién Inicial en el educativos no pudieron salir con
Centro Comunitario de motivo del rebrote de personas
Atencion a la Primera contagiadas por covid-19 y el
Infancia. color de la semaforizacion no lo
SEMESTRAL 84.506 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO02 - Utiles, mochilas y C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 84.506 0.000
uniformes escolares alumnos de educacion
gratuitos de nivel basico al |basica (preescolar,
inicio del ciclo escolar primaria, telesecundaria),
entregados. educacién comunitaria del
CONAFE y alumnos del
CEDAR-Chetumal
beneficiados con uniformes,
mochilas y tiles escolares.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
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C02.A01 - Distribucién de  [C02A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
mochilas y tiles escolares |alumnos y alumnas de
a alumnos y alumnas de educacion primaria que
educacion primaria. reciben mochilas y Utiles
escalares
SEMESTRAL 84.506 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Distribucién de  [C02A02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 84.506 0.000
uniformes escolares a alumnos y alumnas de
alumnos de educacion preescolar, primaria,
bésica (preescolar, primaria |telesecundaria, educacién
y telesecundaria) educacién |comunitaria del CONAFE y
comunitaria del CONAFE y |alumnos del CEDAR-
alumnos del CEDAR- Chetumal que reciben
Chetumal. uniformes escolares.
SEMESTRAL 90.020 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO03 - Becas entregadas a |CO03I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 90.020
alumnos de Educacién alumnos de educacién
Bésica béasica beneficiados con
una beca que concluyen el
cicln escalar
SEMESTRAL 71.705 Sl 0.000! 71.705 - - 100.000% 100.000%
CO03.A01 - Atencién de C03A01I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 71.705 0.000 0.000 Son las becas asignadas para el
solicitudes de alumnos para |alumnos y alumnas de ciclo escolar 2020-2021 del
el otorgamiento de una Educacién Basica que Programa de Becas Académicas
heca ohtienen 1ina heca en educacion basica
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;“,L%Z';E\;’;Q”,E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 33.932 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar el |PED23I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.932
acceso y permanencia a cobertura estatal de
una educacion inclusivay  |Educacién Superior.
de calidad en todos los
niveles educativos que
promueva en los
educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencion a la
demanda y permanencia en
todos los niveles
ANUAL 69.897 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Los alumnos de 1106EO1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 69.897
educacion superior eficiencia terminal de
aseguran la continuidad y  |educacién superior
conclusion de sus estudios
através de programas y
proyectos que favorezcan la
calidad de la formacion
profesional.
SEMESTRAL 94.077 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
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CO01 - Educacion superior  |CO1I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.077
con oferta educativa absorcion en las
pertinente impartida. Instituciones de Educacién
Superior en Quintana Roo.
SEMESTRAL 75.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Coordinacién de [C01A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.000
la Feria de orientacion Instituciones de Educacion
educativa del nivel superior. | Superior participantes en la
Feria de orientacion
educativa del nivel superior
en el afio
SEMESTRAL 92.593 Sl 83.333 70.000 90.000% 93.750%
CO01.A02 - Coordinacién C01A02I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 83.333 77.778 100.000 116.667 Se revisaron y emitieron
para la revision y Planes y Programas de dictdmenes técnicos
dictaminacion de Planes de |Estudio dictaminados para académicos, para la
Estudio para la la incorporacién, incorporacion y refrendo del
incorporacion, actualizacién |actualizacién y refrendo del RVOE
y refrendo del Reconocimiento de Validez
Reconocimiento de Validez |Oficial de Estudios, durante
Oficial de Estudios. el afio.
SEMESTRAL 100.000 S| 100.000 110.000 110.000% 105.263%
C01.A03 - Coordinacién de [CO1A03I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se llevaron a cabo juntas
las Juntas Directivas a Juntas Directivas realizadas directivas de los organismos
Organismos Publicos con base en el calendario. descentralizados de manera
Descentralizadas virtual
SEMESTRAL 18.750 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Instituciones con C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 18.750
Programas Educativos de |Instituciones de Educacion
calidad ofertados. Superior Publicas y
Privadas que imparten
programas educativos de
calidad
SEMESTRAL 50.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Promocién para |C02A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 50.000
la evaluacion y certificacion |Instituciones de Educacion
de programas educativos  |Superior Publicas y
de calidad ofertados, en Privadas promovidas para
instituciones de educacién |su evaluacion y certificacion
superior Publicas y de programas educativos
Privadas. de calidad, durante el afio.
SEMESTRAL 75.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Vinculacién CO03I101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 75.000
Interinstitucional realizada. |instituciones educativas de
nivel Superior que
participan en actividades de
vincylacidn
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Coordinacién de [C03A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000

la Feria de Humanidades,
ciencia, ingenierias e
Innovacién de Educacion
Superior.

proyectos participantes en
la Feria de Humanidades,
ciencia, ingenierias e
Innovacion de Educacién

Sunarinr
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TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C03.A02 - Implementacién [C03A02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se llevo a cabo un taller para
de programas y proyectos [programas y proyectos Rectores y Directores de
que impulsen la calidad concretados para fortalecer Educacién Superior sobre
educativa de tipo superior, [la formacién profesional. Tendencias y Acciones para la
através de la Comisién Innovacion de la Educacion
Estatal para la Planeacién Superior, del 9 al 11 de junio del
de la Educacién Superior 2021
COEPES.

SEMESTRAL 90.073 S| 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO04 - Alumnos de C04101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 90.073
educacion superior alumnos de educacion
beneficiados con una beca |superior beneficiados con
que concluyen el ciclo una beca que concluyen el
escolar. ciclo escolar.

SEMESTRAL 42.709 S| 0.000 42.709 - 100.000% 100.000%
C04.A01 - Atencion de CO04A01I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 42.709 0.000! 0.000 Son las becas asignadas para el
solicitudes de alumnos para |alumnos y alumnas de nivel ciclo escolar 2020-2021 del
el otorgamiento de beca superior que obtienen una Programa de Becas Académicas

heca en educacién superior.

SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO05 - Programa Integral de [CO5I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Pese a las dificultades de la
Seguridad Escolar parala |integrantes de la comunidad actual contingencia sanitaria el
prevencion y seguimiento  |escolar de nivel superior Programa Integral de Seguridad
de situaciones de riesgo en|atendidos con el Programa Escolar pudo atender a la
los centros educativos de  |Integral de Seguridad poblacién proyectada para esta
nivel superior, Escolar actividad contando con un
implementado. excelente nimero de

ini Ao Col

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO05.A01 - Prevencion y CO05A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 En apego a los protocolos de
seguimiento de situaciones |municipios con escuelas de cuidado emitidos por la
de riesgo que se presentan |nivel superior atendidas Secretaria de Salud derivado de
en escuelas de nivel la actual contingencia se
superior de todos los establecieron atenciones a
municipios, mediante través de plataformas digitales
actividades garantizando la participacion de
interinstitucionales (platicas, los distintos municipios del
talleres, cursos, foros, Estado de Quintana Roo.
rallys, conferencias,
sesiones, etc).

SEMESTRAL 92.085 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO06 - Alumnos de CO06101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 92.085
Educacién Superior retencion escolar.
atendidos con estrategias
para el incremento a la
permanencia escolar.

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C06.A01 - Implementacién [C06A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Se informa el total de folios del
de estrategias para el estrategias realizadas para programa S.0.S., que se
incremento a la elincremento a la atendieron
permanencia escolar en permanencia escolar en
Educacién Superior. educacion superior.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E035 - Educacién Media Superior
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 81.446 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar el |PED23I2 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 81.446
acceso y permanencia a cobertura estatal de
una educacion inclusivay |educacién media superior
de calidad en todos los
niveles educativos que
promueva en los
educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencion a la
demanda y permanencia en
todos los niveles
ANUAL 59.295 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Los alumnos de 1105I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 59.295
educacion media superior  |los alumnos que concluyen
reciben una educacion de  |el dltimo semestre de
calidad relevante y Educacién Media Superior
pertinente centrada en el con un promedio mayor o
mejoramiento de su iguala 8
desempefio escolar.
SEMESTRAL 92.938 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Alumnos en CO01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 92.938
Educacion Media Superior, |Alumnos que egresan de
inscritos nivel basico (secundaria )
que contindan su
educacion en Media
Sunarior
TRIMESTRAL 53.000 Sl 0.000! 46.000 N - 82.143% 82.143%
CO01.A01 - Aplicacion de CO01A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 56.000 0.000! 50.000 Se solicitaron un total de 5,913
evaluaciones a los evaluaciones acreditadas examenes de Preparatoria
estudiantes que cursan la  |en la modalidad de Abierta de los cuales 4,345
modalidad de Preparatoria |Preparatoria Abierta examenes fueron aplicados en
Ahierta los municinios de Renito JnAre
SEMESTRAL 89.744 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A02 - Asignacion de CO01A02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 89.744 0.000
Espacios a alumnos y alumnos y alumnas con un
alumnas para el nivel espacio asignado en el
Medio Superior en Quintana |proceso a una institucién de
Roo educacién media superior
escolarizada.
TRIMESTRAL 62.790 S| 62.790 0.000 - - 0.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A03 - Implementacién [C01A03I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 62.790! 0.000 0.000 0.000
de las Ferias de la alumnos que participan en
Orientacién Educativa la Feria de la Orientacién
dirigidas a los alumnos de |Educativa.
tercer grado de secundaria.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A04 - Colaboracion CO01A04I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 Con el objetivo de conocer el
entre las instituciones de proyectos elaborados nivel de logro académico de los
Educacién Media Superior aprendizajes esenciales en
publicas y privadas con el Educacién Media Superior de las
fin de eleborar programas 4reas de Pensamiento Légico-
para elevar la eficiencia matematico y Lenguaje y
terminal. Comunicacioén de los alumnos,
m b
MENSUAL 68.750 S| 61.538' 61.111 84.615% 82.609%
CO01.A05 - Supervision CO01A05I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 76.923 72.222 87.500 41.176 En el trimestre abril a junio 2021
académica de instituciones |escuelas particulares la atencion dada a escuelas
de Educacién Media evaluadas y/o acreditadas privadas, fue via correo
Superior Privadas para su electrénico, derivado de la
acreditacion. pandemia por Covid-19. Los
Amites san |a rovisiAn do
SEMESTRAL 43.103 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A06 - Fortalecimiento [CO1A06101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 43.103 0.000
de la modalidad educativa |alumnos y alumnas
escolarizada en horario inscritos, que cursan el
ampliado a través de la Bachillerato Tecnolégico
formacién militarizada. Militarizado.
SEMESTRAL 6.182 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Alumnos con C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 6.333 5.229
programas de formacién alumnos atendidos con los
integral, atendidos programas de formacién
para elevar la eficiencia
terminal
TRIMESTRAL 69.444 Sl 91.250 17.000 68.000% 95.760%
C02.A01 - Participacién de |C02A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 91.667 25.000 0.000! 0.000 En el trimestre abril a junio se
los alumnos de Educacién |alumnos que participan en llevé a cabo la segunda etapa de
Media Superior en las las Olimpiadas del la Olimpiada Mexicana de
Olimpiadas del Conocimiento Mateméticas (OMM),
Conocimiento. participando en la segunda etapa
58 alimnos de Edicacidn Media
TRIMESTRAL 78.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Alumnos y C02A02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 90.000 75.000 75.000 Para este trimestre la actividad
alumnas beneficiados en  |alumnos y alumnas no se realizé. Esto con la
las olimpiadas del beneficiados en las finalidad de evitar contagios del
conocimiento y otros Olimpiadas del virus SARS-CoV-2 entre los
proyectos o programas Conocimiento y otros participantes de la olimpiada
académi nrovectas acaddmi nacional de infarmética dicha
SEMESTRAL 90.110 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Becas otorgadas a CO03I101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 90.110
alumnos de educacion alumnos de educacion
media superior. media superior beneficiados
con una beca que
concluyen el ciclo escolar.
SEMESTRAL 61.695 Sl 0.000 61.695 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A01 - Atencion de CO03A01I01 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000! 61.695 0.000! 0.000 Son las becas asignadas para el
solicitudes de alumnos de  |alumnos y alumnas de ciclo escolar 2020-2021 del
educacién medio superior  |educacién media superior Programa de Becas Académicas
inscritos en escuelas que obtienen una beca. en educacién media superior.
particulares que realizan
una solicitud y obtienen una
haocao
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 13.298 - - 13.298% 13.298%
C04 - Programa Integral de |C04I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Deriva de las dificultades por la
Seguridad Escolar para la |integrantes de la comunidad actual contingencia sanitaria y en
prevencion y seguimiento  |escolar de nivel media apego a los protocolos de
de situaciones de riesgo en [superior atendidos con el cuidado emitidos por la
los centros educativos de  |Programa Integral de Secretaria de Salud, se tomaron
nivel media superior, Seguridad Escolar acciones de capacitacion a
implementado. distancia, sin embargo la
o . .
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO04.A01 - Prevencion y C04A01I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Como parte de las actividades
seguimiento de situaciones |municipios con escuelas de realizadas por el Programa
de riesgo que se presentan |nivel media superior Integral de Seguridad Escolar se
en escuelas de nivel media |atendidas realizaron actividades en
superior de todos los beneficio de la comunidad
municipios, mediante escolar de educacion media
actividades superior.
interinstitucionales (platicas,
talleres, cursos, foros,
rallys, conferencias,
sesiones, etc).
SEMESTRAL 91.059 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO05 - Alumnos de CO05I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 91.059
educacion media superior  |retencién escolar en
atendidos con estrategias  |Educacién Media Superior
para el incremento a la
permanencia escolar
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO05.A01 - Implementacién  |CO5A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 SOS Educacion Quintana Roo es
de estrategias para el actividades realizadas para una estrategia educativa para
incremento a la elincremento a la recuperar a los estudiantes
permanencia escolar en permanencia escolar en ausentes de todos los niveles
Educacion Media Superior |educacién media superior educativos mediante el
fortalecimiento de la
Vo2 TRT=Y] iA 1 o
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

TRIMESTRAL 100.000 S| 85.714 84.211 - - 84.211% 84.848%
CO01 - Actividades de CO01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Son los indicadores de
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico Componentes y Actividades en
desarrolladas para el de metas sustantivas de la los Programas Presupuestarios
cumplimiento de metas de |institucién sustantivos de la Secretaria de
las Areac ciistantivas Educacién aue alcanzaron sus

TRIMESTRAL 25.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Gestiény CO01A01101 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
Coordinacion de los Presupuesto Ejercido
diferentes programas para |destinado a las &reas staff
fortalecer el Sector
Educativo en el Estado de
Quintana Pog

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E059 - Fomento e impulso a la Produccién Sustentable con Aplicacion de la Tecnologia
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.590 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a consolidar la|PED2I1 - PRODUCTO ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.590
participacién conjunta de INTERNO BRUTO
los sectores privado,
publico, educativo y de la
sociedad, a fin de lograr un
desarrollo econdémico,
equilibrado y sostenido, que
permita incrementar los
niveles de bienestar de la
poblacién en todas las
regiones que conforman el
estado de Quintana Roo
mediante la implementacién
de incentivos diferenciados
que faciliten la inversién en
el estado, priorizando las
inversiones con
sustentabilidad ambiental.
ANUAL 2.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - Los empresarios del 0201101 - Participacion de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 2.000
estado cuentan con un fuentes renovables y
crecimiento econémico alternas en la produccién
integral y autosustentable. |estatal de energia.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Asistencia técnicaa |PD1IC1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual es la emision de
usuarios para la eficiencia |asistencias técnicas 612 dictamenes energéticos. Al
energética y el uso racional |realizadas a usuarios segundo trimestre se emitieron 6
de la energia impartida. mediante la elaboracién de dictdmenes energéticos de 6 que
dictdmenes energéticos. fueron programados, cumpliendo
la mota ectahlocida al 1000
TRIMESTRAL 33.333 Sl 27.000 37.333 112.000% 96.500%
CO01.A01 - Promocién para |PD1IC1AQ1 - Promedio de ASCENDENTE 33.333 33.333 33.333 33.333 la meta anual es de 400
el uso de las energias personas que asistieron a personas capacitadas. Al
renovables. los talleres de eficiencia segundo trimestres se
eneraética capacitaron a 112 personas de
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Realizaciéon de  |PD1IC1AQ2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000 100.000 La meta anual es la elaboracién
diagnésticos para aportar  |avance en la elaboracién de de 12 diagnésticos. En el
opciones de eficiencia en el |diagnésticos energéticos. segundo trimestre se se
consumo de energia. elaboraron 6 diagnésticos
eneraéticos de 6 aule flieron
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Promoci6én PD1IC1A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es la asistencia
proyectos de energias usuarios que reciben ténica a 6 usuarios. Durante el
limpias y alternas. asistencia técnica en segundo trimestre del2021 se
materia de produccion de otorg6 asistencia técnica a 3
energias limpias y alternas. usuarios de energia de 3 que
fueran ine cumnliend
SEMESTRAL 83.333 Sl 0.000 83.333 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A04 - Promoci6n de PD1IC1A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 83.333 0.000! 83.333 La meta anual es 10 asistencias
proyectos para reducir el dependencias y entidades técnicas a dependencias de la
pago por consumo eléctrico |de la administracién publica administracién publica estatal y
gubernamental. estatal y municipal que municipal. Durante el 2do
reciben asistencia técnica trimestre de 2021 se realizaron 5
en materia de generacién o asistencias de diversas
ahorro de energia eléctrica. entidades de la administracién
publica, cumpliendo la meta
hlacide al 3000
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO02 - Capacitacion en PD1IC2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta anual programada del
temas empresariales y empresarios del sector indicador es de 11 empresarios
vinculacion comercial de forestal a quienes se del sector forestal con encuestas
empresarios del sector aplicaron encuestas de satisfactorias, por lo que al
forestal, realizada. capacitaciones Segundo trimestre del ejercicio
empresariales y de fiscal 2021, con la actividad del
produccién y resultaron seminario impartido de
TRIMESTRAL 18.182 Sl 25.000 14.286 - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Otorgamiento de |PD1IC2A01 - Tasa de ASCENDENTE 25.000 14.286 16.667 20.000 La meta anual del ejercicio fiscal
capacitacion en areas variacién de productores 2021 programada es de 26
naturales protegidas. capacitados en areas empresarios capacitados en
natiirales nrotenidas Areas naturales durante el
TRIMESTRAL 50.000 S| 0.000 50.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Vinculacién de  |PD1IC2A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 50.000 0.000! 50.000 La meta anual del ejercicio fiscal
productores forestales con |empresarios del sector 2021 programada es de 10
clientes potenciales. forestal vinculados empresarios del sector forestal
comercialmente. vinculados para la
comercializacidn durante el
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E061 - Financiamiento y Asistencia Técnica
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;“,L%Z';E\;’;Q”,E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.590 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED2I1 - PRODUCTO ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.590
participacién conjunta de INTERNO BRUTO
los sectores privado,
publico, educativo y de la
sociedad, a fin de lograr un
desarrollo econémico,
equilibrado y sostenido, que
permita incrementar los
niveles de bienestar de la
poblacién en todas las
regiones que conforman el
estado de Quintana Roo,
mediante el fomento y la
evaluacion del acceso al
financiamiento de las
empresas, asegurando su
sostenibilidad.
ANUAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - Los empresarios del 0202101 - Monto de los ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
estado de Quintana Roo, préstamos otorgados a
cuentan con mayores través de la Secretaria de
oportunidades de Desarrollo Econémico
financiamiento para apoyar |(SEDE)
la expansién y/o
permanencia de empresas
TRIMESTRAL 1.836 S| 2.326 0.427 100.000% 100.000%
CO1 - Asistencia técnicaa |PD2IC1 - Tasa de variacion ASCENDENTE 2.326 0.427 3.226 11.111 La meta anual 2021 es de 1,165
MIPyMES en materia de en el nimero de asistencias asesorias otorgadas a
financiamiento otorgada técnicas otorgadas a empresarias y empresarios, en el
empresarios en materia de periodo abril-junio 2021, se
financiamiento reportaron 705 alcanzando la
mota ia on ol
SEMESTRAL 8.000 S| 0.000 4.167 100.000% 100.000%
C01.A01 - Elaboracién de |PD2IC1A01 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 4.167 0.000! 100.000 La meta anual 2021 es de 27
un catélogo de fuentes de |variacién del nimero de programas publicados en el
financiamiento disponibles |programas ofertados en el catélogo de financiamiento y
para el sector empresarial. |catélogo de financiamiento lameta programada para este
dirigido al Sector trimestre fue de 25 programas
Emnracarial uhlicadas L ola
TRIMESTRAL 30.769 S| 50.000! 20.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Difusién de los  |PD2IC1A02 - Tasa de ASCENDENTE 50.000 20.000 33.333 33.333 La meta anual de solicitudes de
esquemas de variacion en el nimero de capacitacion es de 17, en el
financiamiento de las solictudes de capacitacion segundo trimestre abril-junio
diversas camaras o en materia de 2021 se realizaron 6 platicas de
asociaciones empresariales [financiamiento recibidas las cuales (2 fueron solicitudes
que asf lo requieran. recibidas y 4 fueron
TRIMESTRAL 73.837 Sl 58.824 84.848 114.219% 103.636%
CO02 - Vinculacién de PD2IC2 - Porcentaje de ASCENDENTE 60.000 74.286 74.286 74.074 La meta anual del componente
empresarios con el créditos autorizados a es de 127 créditos autorizados,
FOFINQROO (Fondo de través del Fondo de mientras que, en el segundo
Financiamiento de Quintana |Financiamiento de Quintana trimestre comprendido de abril a
Ro0), para la evaluacion de |Roo a Empresarias y junio de afio 2021, se
factibilidad del otorgamiento | Empresarios vinculados programaron la autorizacion de
de créditos del Programa 52 de créditos, sin embargo la
denominado Crédito a la SEDE vinculé ante el
Palabra Impulso PyME FOFINQROO, 33 solicitudes
realizada. para su correspondiente
TRIMESTRAL 10.028 Sl 29.474 2921 94.444% 104.651%
C02.A01 - Promocién del PD2IC2A01 - Tasa de ASCENDENTE 26.316 3.093 11.667 30.000 La meta anual de la actividad es
financiamiento Crédito a la |variacion en la participacion de 1,185 personas que participan
Palabra Mujer MIPYyME e e interés de personas en en los medios de promocién
Impulso PyME al sector acciones de difusion del digital del programa Crédito a la
empresarial. programa "Crédito a la Palabra Mujer MIPyME y Crédito
Palabra Impulso PYME". ala Palabra Impulso PYME
L i 1 i UL n.al
TRIMESTRAL 25.945 Sl 50.000 7.487 107.692% 96.667%
C02.A02 - Imparticién de PD2IC2A02 - Tasa de ASCENDENTE 56.667 6.952 30.000 53.750 La meta anual de la actividad es
asesorias para el Variaciéon en nimero de de 500 asesoria en materia de
cumplimiento de requisitos |asesorias en materia de financiamiento, mientras que, en
del programa Crédito ala |financiamiento. el segundo trimestre
Palabra Impulso Pyme comprendido de abril a junio de
afin 2021 = Ahrindar
TRIMESTRAL 84.000 Sl 95.455 96.667 114.792% 112.637%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A03 - Integracion de PD2IC2A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 86.364 84.211 85.714 76.923 La meta anual de la actividad es
expedientes enviados al expedientes integrados de 63 expedientes integrados, en
Fondo de Financiamiento  [respecto a las asesorias en el segundo trimestre se
de Quintana Roo materia de financiamiento programod la integracién 16
(FOFINQROO) expedientes, sin embargo se
ihi; 20 calicitudes do _Ing
TRIMESTRAL 107.345 Sl 113.281 101.351 100.000% 103.509%
CO03 - Vinculacién de PD2IC3 - Porcentaje de ASCENDENTE 105.469 101.351 120.000 125.000 La meta anual 2021 es de 380
empresarios con participacion de personas participantes a las platicas de
intermediarios financieros |interesadas en platicas financiamiento dirigidas al sector
realizada impartidas en materia de empresarial, de las cuales en
productos financieros este segundo trimestre, se
DVAME renartaron 150 ici)
TRIMESTRAL 1.418 S| 0.318 1.190 103.378% 103.165%
C03.A01 - Difusién del PD2IC3A01 - Tasa de ASCENDENTE 0.318 1.152 4.348 4.762 La meta anual 2021 es de 18,455
financiamiento a través de |variacién en el nimero de y la meta programada para este
la banca. personas que visitaron los trimestre fue de 13,000visitas de
programas de las cuales se lograron 13,005,
financiamiento para las gracias al interés de las
MIPYME a través de la empresarias y los empresariosen
pagina web de la Secretaria consultar los programas de
y de sus redes sociales financiamiento publicados en el
Gt bvivod
SEMESTRAL 52.281 S| 0.000 29.752 91.545% 91.545%
CO03.A02 - Vinculacién de  |PD2IC3A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 32.500 0.000 66.667 La meta anual del Programa es
empresas con la Banca empresas beneficiadas con 149 créditos autorizados por la
Comercial para el el crédito del programa. banca comercial, en el segundo
otorgamiento de crédito: trimestre abril-iunio 2021 se
TRIMESTRAL 73.529 Sl 56.000! 91.667 110.000% 102.703%
C03.A03 - Financiamiento a |PD2IC3A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000 83.333 86.957 71.429 La meta anual de empresas
empresas a través de los  |empresas beneficiadas con beneficiadas con créditos de los
Programas creados para crédito de los Programas programas creados para
proteger el empleo. creados para responder a proteger el empleo es de 50, en
alguna contingencia el segundo trimestre abril-junio
ambiental o sanitaria. 2021 se programé el
i do 18 Adif cin
TRIMESTRAL 20.000 Sl 0.000 5.000 25.000% 25.000%
C03.A04 - Integracion de PD2C3A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 20.000 20.000 20.000 20.000 La meta anual es de 20
Expedientes del Programa |expedientes integrados del expedientes integrados, en el
de reactivacion econémica |programa de apoyo a Trimestre, comprendido de enero
a empresarios del Estado  |empresas de nueva ajunio del afio 2021 se
de Quintana Roo para creacion programaron la integracion de
apoyo a empresas de expedientes de 4 créditos y 20
nueva creacion asesorias, sin embargo, no
) L , .
TRIMESTRAL 10.000 Sl 10.000! 10.000 100.000% 100.000%
C04 - Asesoriay PD2IC4 - Promedio de ASCENDENTE 10.000 10.000 10.000 10.000 La meta anual del compoente es
capacitaciéon en materia de |emprendedores y 60 emprendedores y
emprendimiento, ahorro, microempresarios microempresarios capacitados
financiamiento inteligente e |capacitados en materia de en materia de emprendimiento e
innovacion a empresarios, |emprendimiento e innovacion, en el segundo
emprendedores y innovacion. trimestre comprendido de abril a
microempresarios brindada. junio de afio 2021, se
programaron la capacitacion de
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO04.A01 - Promocion de las
distintas ofertas de
financiamiento del sector
publico federal, estatal y
municipal para su
vinculacioén con los

~9

PD2IC4A01 - Porcentaje de
emprendedores vinculados
a las ofertas de
financiamiento del sector
publico

ASCENDENTE

100.000 100.000 100.000

100.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

La meta anual del componente
es de 40 emprendedores
vinculados a las ofertas de
financiamiento del sector pablico
federal, estatal y municipal para
su vinculacién con los

ladl da Quintana

CO04.A02 - Capacitacion,
seguimiento y
acompafiamiento a
emprendedores para su
integracién a una cadena

nradiictiva

PD2IC402 - Porcentaje de
emprendedores integrados
a una cadena productiva.

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

100.000

SI

0.000! 100.000 -

0.000! 100.000 0.000!

100.000

100.000% 100.000%

La meta anual del componente
es de 60 emprendedores
mediante capacitacion,
seguimiento y acompafiamiento
para su integracién a una cadena

nroductiva Iy

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

E069 - Fortale:

cimiento delac

apacidad productiva de las MIPYMES, con el impulso a la diversificacién productiva

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a consolidar la
participacién conjunta de
los sectores privado,
publico, educativo y de la
sociedad, a fin de lograr un
desarrollo econémico,
equilibrado y sostenido, que
permita incrementar los
niveles de bienestar de la
poblacién en todas las
regiones que conforman el
estado de Quintana Roo,
mediante el impulso de
sistemas de calidad y
certificaciones
empresariales que den
mayor competitividad a las
empresas, asi como
generar oportunidades de
diversificacién productiva.

PED2I1 - PRODUCTO
INTERNO BRUTO

ASCENDENTE

ANUAL

1.590

SI

0.000 0.000 -

0.000! 0.000 0.000!

1.590

0.000% 0.000%

P - El sector empresarial del
estado cuenta con
diversificacién y mayor
inversién nacional e
internacional en el Estado,
con estrategias de
modernizacion e innovacién
en infraestructura y
equipamiento, asi como en
la planificacion y
capacitacion.

0203I01 - Inversion
Extranjera Directa en el
estado de Quintana Roo

ASCENDENTE

ANUAL

271.500

SI

0.000! 0.000 -

0.000! 0.000 0.000!

271.500

0.000% 0.000%

TRIMESTRAL

15.152

Sl

10.000 33.333 -

100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01 - Empresas con el PD3IC1 - Tasa de variacién ASCENDENTE 10.000 33.333 16.667 9.091 La meta anual es de 38
signo distintivo Hecho en de empresas con registro empresas registradas ante el
Quintana Roo registradas. |de marca Hecho en IMPI. En el segundo trimestre,
Quintana Roo comprendido de abril a iunio de
TRIMESTRAL 5.195] Sl 7.143 2.941 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Vinculacién de  |PD3IC1A01 - Tasa de ASCENDENTE 7.143 2.941 5.556! 9.091 La meta anual es de 81
proveedores locales con variacién del nimero de empresas apoyadas para su
clientes potenciales. empresas vinculadas con vinculacion comercial con
clientes notenciales clientes potenciales. Fn el
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Realizacién de  |PD3IC1A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es de 56
ferias y exposiciones participacion de empresas empresas participantes en
locales, regionales e en ferias y exposiciones. eventos. En el segundo
internacionales trimestre. comorendido de abrila
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Aprobaci6n de PD3IC1A03 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 En el segundo trimestre,
acuerdos de vinculacién variacién de nimero de comprendido de abril a junio de
comercial. empresas que participan en 2021, se realizaron 2
acuerdos de vinculacion vinculaciones comerciales de
comercial firmados. empresas interesadas en
jalizar s nraductas o
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A04 - Suscripcion de  |PD3IC1A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual es la firma de 2
convenios en materia de convenios firmados en convenios. Durante el segundo
apoyo a la comercializacién. |materia de apoyo a la trimestre de 2021, se firmé
comercializacidn Convenio de colaboracion con la
SEMESTRAL 5.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Central de abasto en |PD3IC2 - Avance en la ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 5.000
la Cd. De Chetumal Construccion de
construida y operando Infraestructura de la Central
de Abastos de la Cd. De
Chetimal
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Realizaciéon de  |PD3IC2A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es la elaboracién
estudios para dotar de Avance de Estudios y de 7 estudios y proyectos. Al
infraestructura a la Central |proyectos realizados para primer semestre del 2021, se
de Abastos de la Cd. De dotar de infraestructura a la cuenta la elaboracion del Estudio
Chetumal Central de Abastos de la de Manifestacién de Impacto
Cd. De Chetumal. Territorial, con lo que se da
L limi, 2l 10004 da la mata
SEMESTRAL 150.000 Sl 0.000 150.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Vinculacién PD3IC2A02 - Numero de ASCENDENTE 0.000! 150.000 0.000! 150.000 La meta anual es de 6
comercial a través de vinculaciones comerciales vinculaciones comerciales. En el
espacios de trabajo realizadas en encuentros de segundo trimestre, comprendido
compartido (coworking negocios y capacitaciones. de abril a junio de 2021, se
spaces). realizaron 3 vinculaciones
i do
SEMESTRAL 20.000 Sl 0.000 20.000 100.000% 100.000%
C02.A03 - Ejecucion de PD3IC2A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 20.000 0.000 20.000 La meta anual es un avance del
proyectos autorizados para |avance en la ejecucién de 20% en la ejecucion de
la construccién de los proyectos autorizados proyectos autorizados. Al primer
infraestructura de la Central |para la construccion de semestre del 2021, se cuenta
de Abastos de Chetumal infraestructura. con un avance del 10% , que
aun el imi, dol
SEMESTRAL 40.000 S| 0.000 50.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO03 - Cadenas productivas |PD3IC3 - Tasa de variaciéon ASCENDENTE 0.000! 50.000 0.000! 33.333 La meta anual del ejercicio fiscal
desarrolladas y promovidas.|en el nimero de cadenas 2021 programada es de 7
productivas creadas cadenas productivas creadas
con el fin de fortalecer las
TRIMESTRAL 50.000 Sl 0.000! 50.000 100.000% 100.000%
CO03.A01 - Identificacién de |PD3IC3A01 - Tasa de ASCENDENTE 0.000! 50.000 50.000 50.000 La meta anual del ejercicio fiscal
las cadenas productivas variacién en el nimero de 2021 programada es identificar y
que tienen potencial para  |cadenas productivas reportar mediante un informe 9
desarrollarse. identificadas. cadenas productivas con el fin
de fortalecer mediante el
TRIMESTRAL 18.182 Sl 25.000 25.000 100.000% 100.000%
CO03.A02 - Disefio e PD3IC3A02 - Tasa de ASCENDENTE 25.000 25.000 12.500 16.667 La meta anual del ejercicio fiscal
Implementacion de una variacién en el nimero de 2021 programada consiste en
Plataforma virtual para la empresas registradas en la registrar 130 empresas en la
articulacién de MIPyMES de |plataforma. plataforma promovida de
los sectores econémicos articulacién productiva, para
dal actadn incarnararse a lng cliistores o
TRIMESTRAL 100.000 Sl 112.329 100.000 100.000% 109.677%
CO04 - Apoyos para el PD3IC4 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta anual del componente
desarrollo artesanal apoyos otorgados a es de 260 apoyos, dentro del
otorgados. artesanos registrados en el Programa para el Desarrollo
Padroén Estatal de Artesanal. En el segundo
Artesanos beneficiados con trimestre, se otorgaron 20
el programa para el apoyos dentro del Programa, de
A. 11, 1 L il 19 il nal
TRIMESTRAL 1.000 S| 0.000 0.940 93.960% 93.960%
CO04.A01 - Realizaciéon de  |PD3IC4A01 - Ventas ASCENDENTE 0.000! 1.000 0.000! 1.000 La meta anual de la actividad es
exposiciones artesanales. |promedio por artesano de cien mil pesos en ventas, que
beneficiado en ferias y benefician los ingresos de los
nabellones artesanos derivadas de su
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C04.A02 - Operacion e PD3IC4A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
impulso a la marca Moda eventos con la participacion
Maya. de la marca Moda Maya.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO04.A03 - Elaboracién de  |PD3IC4A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
proyectos que fortalezcan la|artesanos beneficiados con
productividad de los los proyectos gestionados
artesanos.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 40.000 100.000% 100.000%
CO5 - Centros logisticos PD3IC5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 40.000 0.000! 60.000 La meta anual es de 1 proyecto
creados en coordinacion proyectos elaborados en elaborado en coordinacién con el
con el sector universitario. |coordinacién con el sector sector universitario. Al segundo
universitario en materia de trimestre se ha realizado el 40%
centros logisticos. del proyecto que representa lo
loen 2021 loaue
SEMESTRAL 81.250 Sl 0.000! 75.000 85.714% 85.714%
C05.A01 - Diagndstico para |PD3IC5A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 87.500 0.000 75.000 La meta anual es de 13
determinar el tipo de empresas con diagnésticos empresas con diagnésticos
empresas a apovar. aplicado: aplicados en 2021, Al seaundo
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C05.A02 - Consolidacién de | PD3IC5A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es de 2
programas educativos estudiantes beneficiados a estudiantes que participen en el
enfocados en generar través del programa de programa de residencias. Al
MiPyMes de innovaciény |residencias. segundo trimestre se registré 1,
aprovechamiento para la de 1 estudiante que fue
generacion de bienes y programado en 2021. Lo que
servicios competitivos y de representa un porcentaje de
alta calidad en el mercado. cumplimiento del 100 %.
TRIMESTRAL 17.155 Sl 13.469 6.222 112.000% 110.909%
C05.A03 - Vinculacion de la |PD3IC5A03 - Variacion de ASCENDENTE 12.245 5.556 50.000 10.000 La meta anual es de 2800 visitas
Secretaria de Desarrollo visitas realizadas al al micrositio de promocién e
Econémico con el Instituto | micrositio de promocién de inversion. Al segundo trimestre
de Informacion Estadistica y|inversiones durante el se realizaron 956 visitas 950
Geografica (INEGI) para el |trimestre 2021 con respecto programadas en 2021. Lo que
apoyo con datos oficiales. |al mismo trimestre en 2020. representé un porcentaje de
cumplimiento del 112%,
" M .
TRIMESTRAL 9.756 Sl 10.000 9.091 100.000% 100.000%
CO06 - Proyectos PD3IC6 - Tasa de variacion ASCENDENTE 10.000 9.091 11.111 9.091 La meta anual es de 45
productivos con del nimero de proyectos proyectos vinculados, en el
Instituciones de Educacién |productivos vinculados con Trimestre, comprendido de abril
Superior vinculados. instituciones de educacion ajunio del afio 2021 se
superior. programaron vincular 12
Praovectas nraductivaog la cual la
TRIMESTRAL 4.938 Sl 10.000 5.263 100.000% 100.000%
C06.A01 - Apoyo y PD3IC6A01 - Tasa de ASCENDENTE 10.000 5.263 3.846 3.846 La anual es de 85 personas
seguimiento para el variacion en el nimero de atendidas, en el Trimestre,
establecimiento y operacioén |personas atendidas en comprendido de abril a junio del
de las empresas. materia empresarial. afio 2021 se atendieron a 20
nersonas en materia emnresarial
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO06.A02 - Celebracion de  |PD3IC6A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual es la suscripcion
Convenios con instituciones | convenios firmados con de 6 convenios. Al segundo
de educacion medio Instituciones de educacion. trimestre se programo la
superior y superior para suscripcién de 3 convenios, sin
vincular a los estudiantes embargo por la Pandemia, se
egresados que cuenten con loogré la elaboracion de 2
un proyecto empresarial convenios mismos que ya fueron
viable para su desarrollo. suscritos, por lo que se da
cumplimiento al 100% de la meta
SEMESTRAL 3.000 Sl 0.000 2.000 100.000% 100.000%
CO07 - Parque Industrial PD3IC7 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 2.000 0.000 4.000 La meta anual es un avance del
Logistico con avance en la construccién 3% en la Construccion del
infraestructura construida. |del parque industrial Parque Industrial. Al primer
loqistico emestre del 2021, se cuenta
SEMESTRAL 50.000 Sl 0.000! 25.000 100.000% 100.000%
C07.A01 - Construcciéon de |PD3IC7A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 25.000 0.000 25.000 La meta anual es la instalacién
infraestructura y empresas instaladas en de 2 empresas en el Parque
equipamiento para el naves industriales Industrial con RFE. Al segundo
Parque Industrial Logistico. |disponibles. trimestre se reporta la instalacion
de 1ina emnresa (GENERAI
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO07.A02 - Instalacion de PD3IC7A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000

empresas instaladas en el

empresas en el Parque

Undustrial |

|Paraue Industrial

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C07.A03 - Formalizacién del| PD3IC7A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
contrato de suscripcién con |contratos suscritos con la
el Fiduciario del Fideicomiso|banca comercial.
para el Fomento Industrial
de la Zona Centro Sur del
Estado de Quintana Roo.
TRIMESTRAL 2.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C07.A04 - Administracion PD3IC7A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.000
del Fideicomiso para el avance en la
Fomento Industrial de la comercializacién del
Zona Centro Sur del Estado |inmobiliario industrial del
de Quintana Roo. Fideicomiso.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO08 - Proyectos de PD3IC9 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es de 2 proyectos
infraestructura para gestién de proyectos de gestionados. Al segundo
impulsar la competitividad  |infraestructura Econémica. trimestre se ha gestionado 1
del Estado gestionados. proyecto, con lo que se da
cumnlimientn al 100% de la meta
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO08.A01 - Realizacién de  |PD3IC9AL - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es la validacion de
estudios o proyectos gestién de proyectos de 2 proyectos. Al segundo
relacionados con la infraestructura Econémica. trimestre se ha validado el
construccion de proyecto de obras de
infraestructura econémica y urbanizacién del Parque
nroductiva Industrial con REE con ln aiie so
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
C08.A02 - Elaboracién de  |PD3IC9A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual es la elaboracién
lineamientos y metodologia |avance de los lineamientos de 2 lineamientos para la
para la actualizacién de y metodologia para la actualizacion de costos y precios
costos y precios unitarios, |actualizacién de costos y unitarios. Al segundo trimestre
que serviran en la precios unitarios, para la Se cuenta con la actualizacién de
integracion de los integracion de los costos del proyecto, aunado se
presupuestos de obra presupuestos de obra ha realizado un andlisis del por
publica. publica. qué realizar la actualizacion de
" L a
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C08.A03 - Elaboracién del |PD3IC8AO03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000 100.000 De la meta total anual
Programa de Promociény |Avance en la elaboracién programada del 100 por ciento,
Difusién del Centro del Programa. para el primer semestre se
Histérico de la Cd. alcanza un porcentaje de avance
Chetumal, incluyendo, el del 50% logrando asfi la meta
Proyecto de Reactivacion. programada durante este periodo
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO09 - Empresas vinculadas |PD3IC9 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual es de la
al sector publico y privado  |empresas vinculadas con el vinculacién de 3 empresas con el
de la Zona Norte del Estado |sector pUblico, mediante sector PUblico. Al Segundo
para fortalecer su acuerdos publico-privados. trimestre se ha vinculado a una
competitividad y empresa, lo que representa un
productividad. avance del 100% con respecto a
la mata hlacid
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C09.A01 - Vinculacién con |PD3IC9A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es la suscripcién
camaras, asociaciones e convenios suscritos. de 2 convenios para beneficio de
instituciones bancarias de la los empresario. Al semestre que
zona norte para fortalecer el se reporta, se cuenta con la
incremento de la suscripcién de un convenio, lo
productividad y la que representa un 100% de
competitividad de las cumplimiento con respecto a la
empresas. meta establecida.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
C09.A02 - Vinculacién con |PD3IC9A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es de 2 convenios
instituciones educativas de [convenios firmados con suscritos con intituciones
la zona norte para fortalecer | Instituciones educativas de educativas. Al segundo trimestre
el incremento de la la zona norte. se cuenta con la firma de un
productividad y la convenio, con lo que se da
competitividad de las cumplimiento al 100% de la meta
empresas. establecida
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 85.455 85.455% 85.455%
C10 - Programa integral PD3IC10 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual de de 50
para la modernizacién de la |empresarios beneficiados a empresarios beneficiados con el
infraestructura econémica |través del programa de programa de Fomento Industrial.
de la entidad implementado |Fomento Industrial. Al segundo trimestre se contd
con la narticinacion de 47
SEMESTRAL 0.500! Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C10.A01 - Promocién del PD3IC10A01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.500
portafolio de inversién de de monto de inversién
Quintana Roo. directa de empresas que
conforman el portafolio de
inversion
SEMESTRAL 88.889 Sl 0.000! 85.000 97.750% 97.750%
C10.A02 - Fomento a la PD3IC10A02 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 86.957 0.000 90.909 La meta anual es de 40
inscripcion al padrén de de empresas y/o empresarios inscritos en el
importadores y empresarios inscritas al padrén de importadores y
exportadores para que se  |padron de importadores y exportadores nacional. Al
propicien y fortalezcan las |exportadores en 2021. segundo trimestre se inscribieron
actividades del comercio 17 empresas en el padrén de
exterior de Quintana Roo. importadores y exportadores de
a0 ;
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 87.500 87.500% 87.500%
C10.A03 - Promoci6n a PD3IC10A03 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es de 20
nivel nacional e de participacion de empresarios que asistan o
internacional de las empresarios en foros, participen en foros, ferias,
ventajas y oportunidades ferias, exposiciones, exposiciones, eventos,
que ofrece Quintana Roo  |eventos, encuentros de encuentros de negocios
para el comercio exterior negocios promovidos por la promovidos por la SEDE. Al
con el mundo. SEDE. segundo trimestre se conté con
1 icinacidn da 21
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C10.A04 - Actualizacion del |PD3IC10A04 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es de dos
Marco Juridico de la de avance en la iniciativas, en el primer semestre
Secretaria de Desarrollo actualizacion de la Ley comprendido de enero a junio del
Econémico Desarrollo Econémico y afio 2021 se trabaj6 en conjunto
Comnatitividad caon el Poder | eqislativo del
SEMESTRAL 10.000! S| 0.000 10.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C11 - Plan Gran Visién PD3IC11 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 10.000 0.000! 10.000 La meta anual es un avance del
2025, actualizado. avance en la actualizacion 10% en la elaboracion de la
del Plan Gran Vision 2025. actualizacion del Plan de Gran
Visi6n 2025 Al seaunda
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
C11.A01 - Elaboracién de  |PD3IC11A01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
los términos de referencia |de avance en la elaboracion
para la actualizacion del de los términos de
Plan Gran Visi6n 2025. referencia de la
Actualizacion del Plan Gran
\icidn 2028
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
C11.A02 - Elaboraci6n de la|PD3IC11A02 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
actualizacion del Plan Gran [de avance en la elaboracion
Visién 2025. de la Actualizacién del Plan
Gran Visién 2025.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EOQ71 - Capacitacién,vinculacion, asesoria y articulacién comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la Proveeduria Local
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Avﬁ,“;%ii'f\;ﬁg"f A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIANUAL 48.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Fortalecer [PED3I1 - indice de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 48.000
un clima de negocios Competitividad Estatal.
propicio para la
consolidacion de empresas
competitivas, que
incentiven la atraccion de
inversiones directas
multisectoriales, para lograr
el desarrollo integral y
equitativo, generar fuentes
de empleo y crecimiento
econdmico entre las
regiones del estado, con la
adecuada infraestructura
que demanda la sociedad,
asegurando los
mecanismos para prevenir
posibles riesgos de
corrupcion en los puntos de
interaccion entre gobierno e
iniciativa privada., mediante
el fortalecimiento de la
asesoria y formacién
empresarial para el
incremento de la
competitividad.
ANUAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - Las empresas del 0205I01 - Integracién de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 De la meta total anual
estado elevan la MIPYMES a los clusteres de programada para el 2021 de 20
productividad y Quintana Roo empresas integradas a los
competitividad de sus cluster de Quintana Roo, para el
empresas, en cadenas de primer semestre se logran
valor para una mejor y integrar 10 empresas lo cual
mayor comercializacién de representa el 50% de avance
los productos y servicios, a con respecto a la meta total
efecto de fortalecer la anual, cumpliendo asf con lo
proveeduria local. programado para este periodo
TRIMESTRAL 28.571 Sl 33.333 25.000 100.000% 100.000%
CO01 - Cadenas productivas |PD5IC1 - Tasa de variacion ASCENDENTE 33.333 25.000 33.333 25.000 La meta anual es de 18
con acceso a fondos de en el nimero de empresas empresas integradas a un
financiamiento y programas |integradas al cluster. cluster, durante el segundo
econémicos son impulsadas trimestre se logré la integracion
y reactivadas. de 5 empresas de 5 empresas
que se tenfan programadas,
danda o Lo, ala mata
SEMESTRAL 66.667 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Elaboracién de la|PD5IC1AQ1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 66.667
Agenda Estatal de propuestas validadas por el
competitividad. comité para su integracion a
la agenda estatal de
comnetitividad
SEMESTRAL 90.909 Sl 0.000! 90.909 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Capacitacion a |PD5IC1AQ2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 90.909 0.000 90.909 Para este indicador tenemos una
empresarios para el empresarios capacitados en meta total programada de 20
fortalecimiento empresarial. [temas empresariales y de empresarios capacitados en
produccion. temas empresariales y de
nraduccién _con lo ciial durante
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Sistema de PDS5IC2 - Porcentaje en el ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual es la actualizacion
Informacién Econémica y de|nimero de reportes de 3 reportes en el Sistema de
Mercados de Quintana Roo |generados en la Informacién Econémica. Al
actualizado actualizacion de la segundo trimestre se reporta la
informacién Econémica y de actualizacion del Reporte de
Marcadac Producta Interna Rruta Ectatal v
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 20.000 100.000% 100.000%
CO02.A01 - Elaboracién de  |PD5IC2A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 20.000 0.000 80.000 La meta anual es la generacion
una base de datos que Avance en la elaboracion de una base con estadisticas
concentre estadisticas de base de datos que municipales, misma que sirva
municipales que brinden concentre estadisticas como herramienta para evaluar y
informacién para evaluary |municipales para evaluar y prospectar el Desarrollo
prospectar el Desarrollo prospectar el Desarrollo Econémico de la entidad. Al
Econémico del Estado Econémico de la Entidad. segundo Trimestre se reporta un
Aol 2004 |
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.




Sz, 8

3] X

=

~9
MAS Y MEJORE
OPORTUNIDADE

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

C02.A02 - Participaciony  |PD5IC2A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La meta anual es la participacion
colaboracién con las Participacion y colaboracién en reuniones. Al segundo
dependencias, organismos, |con Las dependencias, trimestre se reporta la
instituciones académicas, |organismos, instituciones participacién de la Secretaria en
sectores sociales y académicas, sectores una reunién, lo que representa
privados, nacionales y sociales y privados, un cumplimiento del 100% con
extranjeros para evaluary |nacionales y extranjeros respecto a la meta establecida.
prospectar el desarrollo para evaluar y prospectar el
econdmico del Estado de  |desarrollo econémico de
Quintana Roo. Quintana Roo
TRIMESTRAL 1.000 S| 0.000 0.858 - - 85.827% 85.827%
CO03 - Acciones de PD5IC3 - Promedio de ASCENDENTE 0.000! 1.000 0.000! 1.000 La meta anual es de 210
promocién en capacitacién |material promocional promocionales, en el Semestre,
empresarial para el enfocado a capacitaciones comprendido de enero a junio del
fortalecimiento de la para el sector empresarial. afio 2021 se programaron 100
MIPYMES del estado y promocionales de cursos de
emprendedores capacitaciéon en materia
1. ol AL i L. ial dahida o lo
TRIMESTRAL 7.619 Sl 26.671 9.263 - - 101.895% 235.728%
C03.A01 - Realizaciéon de  |PD5IC3A01 - Promedio de ASCENDENTE 6.667 9.091 7.273 7.273 La meta anual de
programas de capacitaciéon |emprendedores emprendedores es de 1600. en
para encaminar el capacitados por curso en el Trimestre, comprendido de
emprendimiento en la temas empresariales. abril a junio del afio 2021 se
entidad. programaron capacitar a 500
ded. en ol octadn
TRIMESTRAL 12.381 Sl 3.971 14.000 - - 110.000% 70.604%
C03.A02 - Disefio de PD5IC3A02 - Promedio de ASCENDENTE 11111 12.727 12.727 12.727 La meta anual es de 2600
programas que brinden empresarios capacitados empresarios capacitados. En el
capacitacion para la por curso en temas Trimestre, comprendido de abril
consolidacion de empresariales. ajunio del afio 2021 se
microempresas con programaron capacitar a 700
proyectos innovadores en el empresarios en el estado, debido
tad, 1 1 1o da |, i
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E072 - Fomento ala inversién productiva con el Sistema de Mejora Regulatoria
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIANUAL 48.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a Fortalecer
un clima de negocios
propicio para la
consolidacién de empresas
competitivas, que
incentiven la atraccién de
inversiones directas
multisectoriales, para lograr
el desarrollo integral y
equitativo, generar fuentes
de empleo y crecimiento
econémico entre las
regiones del estado, con la
adecuada infraestructura
que demanda la sociedad,
asegurando los
mecanismos para prevenir
posibles riesgos de
corrupcion en los puntos de
interaccion entre gobierno e
iniciativa privada., mediante
la aceleracion y aplicacion
de politicas publicas de
mejora regulatoria y las
acciones de simplificaciéon
de tramites

PED3I1 - indice de
Competitividad Estatal.

ASCENDENTE

0.000!

0.000

0.000!

48.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

P - El sector empresarial del
estado cuenta con una
mejor regulacién econémica
y trdmites simplificados que
lo motivan a realizar
mayores inversiones o
formalizar las existentes.

0208101 - Unidades
econdmicas existentes en
Quintana Roo

ASCENDENTE

ANUAL

53,500.000

SI

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

53,500.000

0.000%

0.000%

CO1 - Tramites
administrativos y de mejora
regulatoria para la apertura
rapida de empresas en
coordinacion con los
ayuntamientos e instancias
federales simplificados

PDS8IC1 - Porcentaje de
empresas aperturadas a
partir de la implementacion
del SARE-PROSARE.

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

66.582

SI

91.613

88.145

28.696

81.250

83.333

83.333

108.486%

149.430%)

La meta anual del componente
es de 2,630 empresas
aperturadas de bajo y mediano
riesgo a través de las ventanillas
del Sistema de Apertura Rapida
de Empresas SARE; mientras
que, en el segundo trimestre
comprendido de abril a junio del

Zaanna a

CO01.A01 - Coordinacién con
los municipios en la gestion
para la obtencién de la
certificacion PROSARE que
otorga la CONAMER.

PD8IC1A01 - Porcentaje de
municipios con intencién de
aplicar programas
especiales de Mejora
Regulatoria.

ASCENDENTE

SEMESTRAL

54.545

Sl

0.000!

27.273

0.000!

27.273

0.000!

27.273

100.000%

100.000%

La meta anual del componente
es de 6 municipios con la
intencion de aplicar programas
especiales de mejora regulatoria
como son el Sistema de Apertura
Ranida do F (SARE)

TRIMESTRAL

17.647

Sl

25.000

14.286

100.000%

100.000%)

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A02 - Realizacion de  |PD8IC1AQ2 - Tasa de ASCENDENTE 25.000 14.286 33.333 15.000 La meta anual del componente
diagndsticos para conocer |Variacién en el nimero de es de 40 diagnésticos realizados
la situacién actual en Diagnésticos realizados a en materia de tramites y
procesos de mejora trdmites y servicios servicios; mientras que, en el
regulatoria en materia empresariales. segundo trimestre comprendido
empresarial en el Sector de abril a junio del afio 2021, se
Publico estatal y municipal. programaron 8 diagnésticos de
A y I
TRIMESTRAL 66.667 S| 66.667 66.667 - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Actualizacion del |PD8IC1A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 66.667 66.667 66.667 66.667 La meta anual del componente
marco juridico para propuestas de mejora es la de entregar 8 propuestas
subsanar y mejorar los regulatoria del marco de mejora regulatoria del marco
procedimientos de mejora |juridico entregadas. juridico a las diversas
renuilataria denendencias v entidades de 1a
TRIMESTRAL 61.250 S| 41.500 108.000 - - 87.097% 94.295%
C01.A04 - Capacitacién de |PD8IC1A04 - Promedio de ASCENDENTE 45.000 124.000 30.000 20.000 La meta anual del componente
Mejora Regulatoria en servidores publicos es de 980 servidores publicos
materia empresarial al capacitados en el tema de capacitados en materia de
Sector Publico Estatal y mejora regulatoria. mejora regulatoria; mientras que,
Muinicinal en el sequndo trimestre.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO02 - Sistema de Registro |PD8IC2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000
de Tramites y Servicios cédulas de los tramites y
Publicos operado y servicios validados de las
evaluado. Dependencias, Entidades y
Organos Administrativos
Desconcentrados.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Actualizacion del |PD8IC2A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Catalogo Unico de Tramites |actualizaciones efectuadas
y Servicios Estatales en por las Dependencias,
coordinacion con las Entidades y Organos
dependencias, entidades y |Administrativos
6rganos administrativos Desconcentrados en el
desconcentrados sistema Registro Estatal de
Tramites y Servicios
(RETYS), u homologo.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Elaboracién de  |PD8IC2A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000
evaluaciones sobre la ciudadanos satisfechos con
percepcion ciudadana en la |los tramites realizados y los
prestacion de tramites y servicios publicos recibidos
servicios estatales
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicién de cuentas

SEMESTRAL 80.723 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Actividades de STAFFIC1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 80.723
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de |institucién
lac Areas siistantivas

TRIMESTRAL 25.000 S| 23.442 36.302 - - 145.207% 116.490%
CO01.A01 - Asistencia a las |STAFFIC1A0Q1 - Porcentaje DESCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 La meta Anual establecida es de
areas sustantivas en del Presupuesto Ejercido 46,034,664 a ejercer por las
funciones administrativas, |destinado a las &reas staff areas de STAFF. Al segundo
juridicas, de planeacion, trimestre se ha ejercido la
relaciones publicas u otras cantidad de 3,258,556 pesos de
funciones de staff 9,575,926 pesos que se tenfan

L Sin \- L
OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO75 - Administracién Responsable de Recursos
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir para que las
dependencias, entidades y
organismos del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios a fin
de que puedan cumplir con
sus metas y objetivos,
atendiendo las directrices
establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-
2022, mediante la estrategia
de adquirir, suministrar y
administrar de manera
responsable, bajo los
principios de transparencia,
legalidad y optimizacién,
los recursos humanos y
materiales que soliciten las
dependencias, entidades y
organismos para el
cumplimiento de sus
funciones y
responsabilidades.

PED16I1 - indice General
de Avance PbR-SED en el
ambito Estatal / Secci6n:
Adquisiciones y Recursos
Humanos.

ASCENDENTE

0.000!

0.000

0.000!

100.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

P - Quintana Roo cuenta
con un Gobierno de
Resultados, con servidores
publicos profesionales y
comprometidos con la
modernizacién de la
administracién puablica del
Estado, logrando una
eficiente y responsable
administracion los recursos
humanos, materiales y
patrimoniales del Poder
Ejecutivo y adquisiciones
gubernamentales
transparentes.

04 - Porcentaje de
cumplimiento de las Metas
establecidas en los
Componentes y Actividades
durante el ejercicio 2021.

ASCENDENTE

ANUAL

100.000

Sl

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

100.000

0.000%

0.000%

CO01 - Contratos de
adquisiciones,
arrendamientos y
prestacion de servicios
firmadn

CO01I1 - Porcentaje de
Avance del nimero de
Contratos de bienes y
servicios en general
firmados al Semestre

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

94.737

0.000!

100.000

0.000!

100.000

94.737%

94.737%

Casi se logro alcanzar la meta de
contratos, ya que es el periodo
donde se ejecutan
procedimientos consolidados.

TRIMESTRAL

100.000

Sl

71.429

100.000

100.000%

81.818%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A01 - Recepcién, CO01A01I12 - Nimero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Expedientes recepcionados y en
revisién y andlisis de las expedientes integrados que proceso de integracion.
solicitudes de contratacién |deriven de las diversas
remitidas por las unidades |modalidades de
administrativas de la contratacion de
Oficialia Mayor y por los adquisiciones,
entes Publicos; asi como la |arrendamientos y servicios
Integracion y resguardo de [al trimestre.
los expedientes de
contratos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios
que deriven de las diversas
modalidades autorizados.
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Organizacién de |C01A02I1 - Nimero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se realizaron 2 procedimientos
los procedimientos de Procedimientos de mas de lo programado, debido a
Licitacion Publica de Licitacién Publica realizados que hubo licitaciones con
adquisiciones, trimestralmente. partidas desiertas, las cuales se
arrendamientos y realizaron nuevamente, con la
nroctaciAn da canvicine finalidad do aue lag
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A03 - Ejecucion de los |C01A0314 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 0.000 No se realizaron contratos por
procedimientos por Avance Trimestral del Invitacion restringida, ya que
invitacién a cuando menos [nimero de contrataciones llevaron a cabo Licitaciones
3 proveedores de las por Invitacién a cuando Publicas para mas transparencia
adquisiciones, menos 3 proveedores en los procedimientos de
arrendamientos y contratacién
prestacion de servicios
relacionados con bienes
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 75.000 75.000% 85.714%)
CO01.A04 - Ejecucion de los |C01A04I5 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 0.000 Se logro casi alcanzar la meta,
procedimientos por Avance Trimestral en el ya que hay contratos que se
Adjudicacion Directa de las |nimero de contrataciones realizan bajo la modalidad de
adquisiciones, por adjudicacion directa Adjudicacion Directa por
arrendamientos y cuestiones de monto, urgencia y
prestacion de servicios pandemia.
relacionados con bienes
coviablon o
TRIMESTRAL 100.000 Sl 136.000 86.500 86.500% 120.368%
CO01.A05 - Actualizacion CO01AO05I16 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE LOGRO ALCANZAR EL 86%
permanente del Padrén avance trimestral del DE LA META PROGRAMADA
Oficial de Proveedores del |numero de Proveedores
Gohierno del Fstada reqistrados en el Padrdn
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 700.000 700.000% 700.000%
CO01.A06 - Elaboracién de  |C01A0617 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 Para el segundo trimestre se
Contratos de Arrendamiento|Avance Trimestral de reporta la cantidad de 14
de Bienes Inmuebles al renovacion y nuevos contratos de arrendamiento
servicio del Gobierno del Contratos de Arrendamiento elaborados toda vez que de ellos
Estado autorizados. de Bienes Inmuebles se consideran 5 nuevos
Autarizadns v Q ronavacionaes
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 25.618 25.618% 25.618%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO02 - Sistema de CO02I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 NO SE CUMPLIO LA META
Inventarios de bienes Avance Semestral del PROGRAMADA, DEBIDO A LA
muebles actualizado namero de bienes SUSPENSION DE
inventariados del nivel ACTIVIDADES PRESENCIALES
contral EN TODO FI EIECHTIVO
TRIMESTRAL 100.000 S| 11.489 41.042 - - 41.042% 25.618%
C02.A01 - Verificacion fisica] C02A0112 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 NO SE CUMPLIO LA META
de Bienes Muebles en las  |Avance Trimestral del PROGRAMADA, DEBIDO A LA
dependencias del nivel numero de bienes muebles SUSPENSION DE
Central y vehiculos, fisicamente ACTIVIDADES PRESENCIALES
verificados en las EN TODO EL EJECUTIVO
Dependencias y sus
érganos desconcentrados
del nivel central.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 4.706 - - 4.706% 4.706%
C02.A02 - Incorporacién de |C02A02I3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 NO SE CUMPLIO LA META
mobiliario, equipos y avance trimestral de los PROGRAMADA, YA QUE SE
vehiculos de nueva bienes nuevos incorporados RECORTARON LOS
adquisicion al sistema de PRESUPUESTOS Y LAS
Inventarin DEPENDENCIAS NO HAY
TRIMESTRAL 100.000 Sl 73.935 0.000 - - 0.000% 73.935%
C02.A03 - Regularizacién y |C02A0314 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
control de Vehiculos Avance Trimestral de los
propiedad del Gobierno del |Vehiculos Oficiales
Estado reaistrados reaularizados
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A04 - Enajenacion de  |C02A04I5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000 NO SE CUMPLIO LA META
Bienes a través de subasta |Avance trimestral de los PROGRAMADA, DEBIDO A LAS
publica, invitacién Bienes Enajenados. RESTRICCIONES POR LA
restringida y adjudicacion PANDEMIA DEL
directa, de conformidad con CORONAVIRUS
la normatividad aplicable,
programados.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 110.000 - - 110.000% 110.000%
C03 - Contratacion y CO03I1 - Nimero de nuevas ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Se supera la meta establecida
movimientos de personal en|Contrataciones al semestre por las movimientos de altas
el sistema de néminas del |de hombres y mujeres al solicitados por las instituciones
gobierno central, aplicados. |servicio del sector central en base a los lineamientos de
del Gobierno del Estado. ingreso de personal priorizando
lag idad dal Sarvicia
TRIMESTRAL 100.000 Sl 51.325 218.182 N - 218.182% 125.551%
C03.A01 - Validacion de CO03A01I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se supera la meta establecida
Movimientos y Solicitudes ~|Movimientos de Personal al por las movimientos de altas
|Atendidas Trimestre olicitados por las instituciones |
TRIMESTRAL 100.000 Sl 211.890 204.528 N - 204.528% 208.069%
C03.A02 - Aplicacién en la  |C0O3A02I3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 se supero la meta establecida, ya
némina de los pagos al avance de Procesos de que se contabilizé los procesos
personal por baja, reingreso |nominas por baja, reingreso directos e indirectos inherentes a
o subsidios y prestaciones. |o subsidios y prestaciones la emisién de las néminas de
ejecutados al trimestre. sueldos para la correcta y eficaz
anlicacian dol canitula 1000
TRIMESTRAL 100.000 Sl 83.043 93.766 - - 93.766% 90.671%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A03 - Administracion |C03A0314 - Nimero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 se super6 la meta establecida
de las prestaciones trabajadores beneficiados por los pagos de las
Econdmicas vigentes trimestralmente, con sus prestaciones en los meses de
otorgadas a los Prestaciones. mayo y junio correspondientes a
trabajadores. estimulo de la madre, padre y el
naan de anaua eccalar
TRIMESTRAL 100.000 Sl 17.889 27.559 27.559% 21.792%
C03.A04 - Aplicacién de CO03A0516 - Nimero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El total programado es incorrecto
estimulos a los trabajadores |estimulos autorizados y ya que la base sobre la cual les
otorgados a los corresponde el pago de estimulo
trabaiadares cuatrimestral_seauin la
TRIMESTRAL 100.000 Sl 142.857 228.571 228.571% 185.714%
CO03.A05 - Atencion y CO03AO05I16 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Al brindar la capacitacion en
gestion de tramites sobre  |Avance Trimestral en tema de riesgos de trabajo, los
riesgos de trabajo e Tramites sobre posibles empelados reportan los riesgos
invalidez. riesgos de trabajo que ocurren en el &mbito laboral
realizadog nor ello se rehasa la meta
TRIMESTRAL 100.000 Sl 866.667 540.000 540.000% 662.500%
C03.A06 - Promocion de CO03A0617 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se sobrepasa la meta
actividades y programas de |avance del niimero de establecida debido a que al llevar
bienestar social entre los Actividades y Programas de a cabo recorridos a los centros
trabajadores de las Bienestar Social realizados de trabajo, se observaron
Denendenciag al trimectre incidencias las cuales mativan a
SEMESTRAL 100.000 Sl 200.000 33.333 33.333% 50.000%
CO04 - Estructuras CO04I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 NO SE LOGRO LA META YA
orgénicas, organigramas y |avance del nimero de QUE DE LOS 11 EXPEDIENTES
perfiles de puestos de las  |estructuras organicas QUE ENTRARON A TRAVES
Dependencias y Entidades, |dictaminadas DE SIDEOL EN ESTE
validadne semestralments IRIMESTRE (INICAMENTE 3
TRIMESTRAL 100.000 Sl 75.758 153.030 153.030% 114.394%
CO04.A01 - Validacion de CO04A0112 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se supero la meta establecida
cedulas de perfiles de cedulas de perfiles de debido a que varias instituciones
puestos de la puestos revisados y solicitaron la validacion de
Administracion Publica validados al trimestre. cédulas de perfiles a través del
Central. Porcentaje de cedulas de sistema SIDEOL
perfiles de puestos
revisados y validados al
TRIMESTRAL 100.000 Sl 2,200.000 0.000 0.000% 2,200.000%
C04.A02 - Actualizaciony |C04A02I3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En este trimestre no se llevo a
promocién de los criterios  [avance del nimero de cabo ninguna actividad de
de estructuras organicas al |capacitaciones impartidas capacitacion
interior de las al trimestre.
Dependencias y Entidades
TRIMESTRAL 100.000 Sl 1,500.000 91.667 91.667% 200.000%
C04.A03 - Revision de las  |C04A0314 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 se supero la meta establecida
estructuras organicas, avance del nimero de debido a que en este periodo se
funcionales y los estructuras organicas, revisaron 11 expedientes de
organigramas propuestos  |funcionales y organigramas estructura ingresados a través
por las Instituciones analizados respecto al total de SIDEOL, de los cuales se
Publicas de la de Instituciones emitieron 3 dictimenes
Administracién Pablica programadas
Estatal, previo dictamen de |trimestralmente.
la Secretaria de Finanzas y
TRIMESTRAL 100.000 S| 114.286 26.316 26.316% 59.259%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C04.A04 - Validacion de las | C04A0415 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000! 100.000 este trimestre no hubieron
solicitudes de cambios de |avance del nimero de muchas solicitudes de cambios
adscripcion y puestos de Cambios de adscripcion de adscripcién por parte de las
las Dependencias validados y puestos de instituciones.
trabajadores en las
Dependencias al trimestre.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 49.318 48.947 48.947% 49.146%
CO04.A05 - Validacion de CO4A05 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 No se logro la meta establecida
movimientos de personal avance del nimero de derivado a que el Sector
solicitados por las Movimientos de personal de Educativo no esta laborando de
Entidades. Entidades validados al manera presencial, por lo tanto
trimestra las entidades agninadas en este
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 0.000% 100.000%
CO5 - Sistema del Servicio |CO5I1 - NUmero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 LOS DOS DOCUMENTOS
profesional de carrera en Documentos terminados y FALTANTES ESTAN EN
las Dependencias del publicados en el portal del PROCESO DE VALIDACION
Gobierno del Estado, Servicio Profesional de
implementado. Carrera al semestre.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 86.364 19.048 19.048% 53.488%
CO05.A01 - Planeacion y CO05A0112 - Niimero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 Los procesos de concursos de
regulacion de la politica de |personas contratadas por oposicién han presentado
servicio profesional de concurso de oposicién y retrasos porque son
carrera en el Gobierno del [libre designacion en las principalmente presenciales, y
Estado de Quintana Roo. plazas vacantes, de existen medidas de sana
acuerdo a la normatividad distancia que se implementan
establecida, al Trimestre por la pandemia por COVID-19.
P
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C05.A02 - Disefio e CO05A0213 - Niimero de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000! 100.000
implementacion de Dependencias de la
Evaluacion del Desempefio |administracion pablica
de las y los servidores central capacitadas en la
publicos del Gobierno del  |implementacion del Sistema
Estado de Quintana Roo. de Evaluacion del
Desempefio al trimestre.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 200.000 0.000 0.000% 200.000%
C05.A03 - Innovacion CO5A0314 - Nimero de ASCENDENTE 100.000: 100.000 100.000: 0.000 Durante este trimestre se disefié
tecnolégica y organizacional|procesos administrativos un apartado para la difusion de
de los procesos transformados con vacantes en el Portal SPC,
administrativos de la innovacion tecnolégica u dirigido exclusamente para las
Direccion General de organizacional al trimestre Entidades del Gobierno del
Servicio Profesional de Estado de Quintana Roo, sin
Carrera. embargo, este proceso se
" boc final
TRIMESTRAL 100.000 Sl 267.564 285.660 285.660% 275.323%
C05.A04 - Desarrollo CO5A0415 - Numero de ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 100.000 La Oficialia Mayor en alianza con
profesional, académico y de |trabajadores beneficiados SECOES, CEAVEQROO,
competencias de las y los  |con los programas de CEDHQROO e IQM durante el
servidores publicos del desarrollo profesional segundo trimestre, impartié los
Gobierno del Estado de trimestralmente diferentes programas integrales
Nuintana Dan do i iAn en lng tomag on-
TRIMESTRAL 100.000 S| 94.118 33.168 33.168% 53.618%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C05.A05 - Gestion del CO05A0516 - Nimero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 LA INSCRIPCION DE LOS
servicio social y practicas  |estudiantes vinculados al ALUMNOS ES POR MEDIO DE
profesionales de servicio social y pracicas LA PLATAFORMA Y POR
estudiantes dentro de las profesionales CUESTIONES LA PANDEMIA
instituciones del Gobierno  |trimestralmente ESTOS ESTAN ESPERANDO
del Estado de Quintana Roo HASTA EL SIGUIENTE
DERIODAO DADA DEILIZAD | A
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 106.195 - - 106.195% 106.195%
CO06 - Programa de trabajo |CO6I1 - NUmero de Pregiras ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 SE CUMPLIO CON EL
de Pregiras de la de trabajo al semestre para NUMERO DE PREGIRAS DE
Coordinacion de Giras y coordinar el desarrollo de la TRABAJO AL SEMESTRE PARA
Atencion al Ejecutivo, logistica de los eventos del COORDINAR EL DESARROLLO
ejecutado. Ejecutivo. DE LA LOGISTICA DE LOS
EVENTOS DEL EIECIITIVO
TRIMESTRAL 100.000 Sl 80.000 227.273 - - 227.273% 167.568%
CO06.A01 - Atencién y C06A01I2 - Niimero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Debido a la situacién que
gestion de los apoyos apoyos solicitados en los prevalece en estos meses por la
solicitados al ejecutivo por |eventos y giras del contingencia sanitaria, no se
la ciudadania. Ejecutivo con la ciudadania, logré concretar la meta
al trimectre nroaramada nara este frimestre
TRIMESTRAL 100.000 Sl 83.000 52.800 - - 52.800% 66.222%
CO06.A02 - Organizaciéony |CO6A02I3 - Nimero de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programada en el
atencion del Ejecutivo en reuniones privadas del trimestre actual no logré
sus reuniones privadas. eiecutivo al trimestre. concretarse, en virtud de |a
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Aviﬁﬁiﬁi;’;gf A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED16I1 - indice General ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 1.000
Gestion para Resultados de Avance PbR-SED en el
como un modelo de cultura [ambito Estatal / Seccion:
organizacional, directivay |Adquisiciones y Recursos
de gestién que permita la Humanos.
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - Quintana Roo cuenta 04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
con un Gobierno de cumplimiento de las Metas
Resultados, con servidores |establecidas en los
publicos profesionales y Componentes y Actividades
comprometidos con la durante el ejercicio 2021.
modernizacion de la
administracién publica del
Estado, logrando una
eficiente y responsable
administracion los recursos
humanos, materiales y
patrimoniales del Poder
Ejecutivo y adquisiciones
gubernamentales
transparentes.
SEMESTRAL 100.000! Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Actividades de CO01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 100.000
facilitacion y apoyo para el |cumplimiento programéatico
cumplimiento de metas de |de metas sustantivas de la
las &reas sustantivas en la |institucién
Oficialia Mayor
dacarralladac
TRIMESTRAL 100.000 S| 38.095 33.333 33.333% 35.417%
CO01.A01 - Ejecucion de los |CO1A01I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 LOS EVENTOS CIVICOS,
eventos civicos, culturales y|cumplimiento del Nimero CULTURALES Y DEPORTIVOS
deportivos de la Oficialia de Eventos realizados al ESTAN SUSPENDIDOS POR
Mavor trimestre CONTINGENCIA COVID-19
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.333 14.000 14.000% 18.857%
CO01.A02 - Ejecucion de los |C01A02I3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 NO SE CUMPLIERON, DEBIDO
Apoyos logisitcos a cumplimiento del Nimero A QUE HUBIERON MENOS
Instituciones debidamente |de Servicios logisticos SOLICITUDES DE APOYO, POR
autorizados proporcionados al trimestre. CONTINGENCIA COVID-19.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 58.909 54.923 54.923% 56.750%
CO01.A03 - Ejecucion del C01A03I4 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 HUBIERON MENOS
mantenimiento preventivo y |cumplimiento del Nimero SOLICITUDES DE APOYO POR
correctivo de los bienes de Servicios de CONTIGENCIA COVID-19.
muebles e inmuebles de la  |mantenimiento
Oficilia Mayor. proporcionados al trimestre.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A04 - Promocién y CO01A0415 - Acuerdo para ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 0.000 Se alcanz6 la meta programada
fomento a la atencién de atender casos de violencia
casos de violencia y y discriminacion.
discriminacion en el ambito
laharal
TRIMESTRAL 100.000 Sl 239.216 103.968 103.968% 142.938%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A05 - Elaboracion, CO01A0516 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se alcanz6 la meta programada
anélisis y revision de los cumplimiento del Nimero
documentos en los que se |de expedientes de las
contemplen derechos y asesorias juridicas
obligaciones a cargo de la |brindadas, documentos
Dependencia, asi como de |validados y procedimientos
Su marco normativo y atendidos trimestralmente.
organizacional,
supervisando su aplicacién
y su actualizacién.
TRIMESTRAL 100.000 S| 129.121 109.926 109.926% 117.621%
C01.A06 - Representacion |CO1A0617 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 se obtuvieron nimero 6ptimos
legal ante autoridades cumplimiento del Nimero
laborales y administrativas, |de asuntos juridicos,
asf como susbstanciacién |laborales, penales y
de procedimientos para administrativos, revision de
imposicion de sanciones y |documentos y contratos,
asesoria y apoyo legal en |atendidos al trimestre.
todo tipo de procesos
relacionados con las
relaciones laborales
TRIMESTRAL 100.000 S| 128.571 153.846 153.846% 140.741%
C01.A07 - Representaciéon |C01A0711 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE ALCANZARON NUMEROS
legal ante autoridades cumplimiento del NUmero OPTIMOS
judiciales, asi como de asuntos judiciales y
asesoria y apoyo legal en |administrativos, para la
todo tipo de procesos recuperacion de bienes
relacionados con el control [muebles propiedad del
ylo recuperacion de bienes |Gobierno del Estado,
muebles propiedad del atendidos al trimestre.
Gobierno del Estado.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 281.250 257.500 257.500% 269.375%
CO01.A08 - Planeacion y C01A08I9 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se supero la meta programada
desarrollo de los sistemas y |cumplimiento del NUmero en un 257%, debido a las
servicios informaticos de la |de servicios de mdltiples solicitudes de las
Oficialia Mayor. mantenimiento a sistemas dependencias que no se tenian
realizados trimestralmente. contempladas dentro de los
senvicine do imi
TRIMESTRAL 100.000 Sl 50.000 100.000 100.000% 75.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A09 - Evaluacién C01A09110 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se alcanzo la meta programada
conjunta con las diferentes |cumplimiento del NUmero
unidades administrativas de |de sistemas de control
la Oficialia Mayor, parala |administrativo creados al
aplicacion de los proyectos [trimestre .
de consolidacion,
aplicacion, sustitucion,
creacion y ubicacion de
sistemas de automatizacion
y operacién de los servicios
y las actividades operativas.
TRIMESTRAL 100.000 S| 3.846 100.000 - - 100.000% 51.923%
CO01.A10 - Atencion al CO01A10I11 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SI SE LLEGO A LA META
Ejectutivo en Eventos y cumplimiento de los
Reuniones en las Casas de |Eventos y Reuniones en las
Gobierno de Chetumal y Casas de Gobierno de
Cancun. Chetumal y Cancun
raalizadac al trimactra
TRIMESTRAL 100.000 S| 155.882 135.897 - - 135.897% 145.205%
CO01.A11 - Supervision de  [CO1A11112 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE PASO DE LA META PUES
los servicios de cumplimiento de Servicios LLEVABAMOS ACTIVIDADES
Mantenimiento en las de Mantenimiento en la ATRASADAS POR LA
Casas de Gobierno de Casas de Gobierno de PANDEMIA'Y EL CLIMA.
Chetumal y Cancun. Chetumal y Cancun
realizados al trimestre.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Actividades de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de |institucién
las Areas siistantivas

TRIMESTRAL 12.892! S| 17.062! 17.302 - - 83.224% 72.685%
CO01.A01 - Asistencia alas |C01A01 - Porcentaje del DESCENDENTE 27.655 20.790 16.754 6.289 No fue ejercido el recurso como
4reas sustantivas en Presupuesto Ejercido fue programado, debido a que
funciones administrativas, |destinado a las areas staff varios servicios no han sido
juridicas, de planeacion, ejecutados conforme lo planeado
relaciones publicas u otras
funciones de staff

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0001 - Gobierno Transparente
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;,“;%Z[;E\;’:\Q”,E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 4.000! NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir para PED14I1 - Posicion estatal DESCENDENTE 0.000 0.000 4.000! 0.000
garantizar a la ciudadania |del indice de transparencia
un gobierno honesto, y disponibilidad de la
confiable y transparente, a |informacion fiscal
través de la rendicion de
cuentas, el derecho de
acceso a la informacion
publica y la proteccion de
ANUAL 1.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - El Gobierno del Estado |0701101 - Nimero de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
de Quintana Roo se Mecanismos
encuentra posicionado implementados para la
entre los Estados con transparencia y rendicién de
mejores practicas de cuentas
transparencia y rendicion de
cuentas a través de la
construccion de
instituciones honestas y
confiables apegadas a los
principios y valores
establecidos en el codigo
de ética de las personas
servidoras publicas del
Poder Ejecutivo.

TRIMESTRAL 100.000 ] 89.877 89.877 - - 89.877% 89.877%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01 - Informacién de CO01 - Porcentaje de puntos ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
carécter publico actualizada |obtenidos por las
en el Portal de Dependencias, Entidades y
Transparencia del Gobierno |Organos Administrativos
del Estado Desconcentrados de la
Administracion Publica
Estatal en el cumplimiento
de las obligaciones de
transparencia.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 93.151 93.151 93.151% 93.151%
CO01.A01 - Supervision a las |CO1A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
Dependencias, Entidades y |Sujetos Obligados del
Organos Desconcentrados |Poder Ejecutivo que
de la Administracién Publica|publican sus indicadores
Estatal en la publicacién del |estratégicos y de gestién.
listado de indicadores
estratégicos y de gestion.
TRIMESTRAL 100.000 S| 96.154 96.154 96.154% 96.154%
CO01.A02 - Verificacion a CO01A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
los Sujetos Obligados del  |puntos obtenidos por las
Poder Ejecutivo respecto a |Sujetos Obligados del
la publicacién de las Poder Ejecutivo en las
acciones efectuadas al fraccion XXXV del articulo
cumplimiento de las 91 de la Ley Estatal de
recomendaciones emitidas |Transparencia
por los 6rganos publicos del
Estado Mexicano u
Organismos Internacionales
Garantes de Derechos
Humanos, asi como las
acciones que han llevado a
cabo para su atencion,
sefialada en el articulo 91
fraccion XXXV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para
el Estado de Quintana Roo.
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Supervision a las | CO1A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
Dependencias, Entidades y |supervisiones a los Sujetos
Organos Administrativos Obligados del Poder
Desconcentrados que Ejecutivo para la difusion
publican las facultades de |de sus facultades,
cada &rea, sefialada en el |competencias y funciones.
articulo 91 fraccién Ill, de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de
Quintana Roo.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.

CO01.A04 - Verificacion de la | CO1A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
publicacién en el portal web |verificaciones al portal del
del Gobierno del Estado del |Periddico Oficial de la
Periédico Oficial del Estado |Secretaria de Gobierno.
en formato digital y de
manera actualizada por la
Secretaria de Gobierno.

TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A05 - Verificacién ala |CO1A05 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
Secretaria de Finanzasy |verificaciones a las
Planeaci6n en la publicaciones respecto a la
publicacién de un reporte  |deuda publica realizadas
respecto a la deuda publica |por la Secretaria de
que guarda el estado, Finanzas y Planeacion.
explicando las
contribuciones, pagos
realizados, faltantes por
cubrir y plan de accién y
control en las finanzas
publicas estatales en el
corto, mediano y largo

TRIMESTRAL 100.000 S| 86.111 86.111 86.111% 86.111%
CO01.A06 - Verificacion de la |CO1A06 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
publicacién de los Informes |puntos obtenidos por las
de Resultados de las Sujetos Obligados del
Auditorias al ejercicio Poder Ejecutivo en las
presupuestal del Gobierno |fraccién XXIV del articulo
Estatal. 91 de la Ley Estatal de

o X

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Medios alternativos a |C02 - Porcentaje de medios ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
los portales electrénicos alternativos a los portales
para el ejercicio del derecho|electrénicos de gobierno
de acceso a la informacién  |implementados.
publica y exigencia de
rendicion de cuentas.

MENSUAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%

C02.A01 - Verificacion al CO02A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
cumplimiento del programa |certificaciones realizadas
de oficinas
gubernamentales
transparentes y de puertas
abiertas en coordinacién
con Organizaciones Civiles
de la Sociedad Civil.

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
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C02.A02 - Supervision a las
Dependencias, Entidades y
Organos Desconcentrados
de la Administracion Publica
Estatal en la publicacién de
la versi6n ciudadana de los
reportes ejecutivos de su
desempefio y actuar.

C02A02 - Porcentaje de
Sujetos Obligados del
Poder Ejecutivo que
publican los reportes
ejecutivos del desempefio.

ASCENDENTE

0.000!

0.000

0.000!

100.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

C02.A03 - Garantizar el
derecho de acceso a la
informacion asi como la
proteccion de los datos
personales verificando la
atencion en tiempo y forma
a las solicitudes efectuados
por el ciudadano a la
Secretarfa de la Contraloria.

C02A03 - Porcentaje de
solicitudes atendidas

ASCENDENTE

MENSUAL

100.000

Sl

90.000

62.222

100.000

100.000

100.000

100.000

62.222%

73.333%

No se logré cumplir con la meta
programada, toda vez que este
indicador depende de las
solicitudes de informacién que
los ciudadanos soliciten a la
SECOES

C02.A04 - Verificacion a la
Publicacién de la
informacion de interés de la
ciudadania
independientemente a la
marcada como obligatoria
por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de
Quintana Roo, en el portal
de transparencia.

C02A04 - Porcentaje de
verificaciones para el
cumplimiento de la
publicacién la informacion
estratégica y/o transversal
de interés publico.

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

100.000

0.000%

0.000%

C02.A05 - Verificacion del
cumplimiento de la
publicacion de la
informacion
correspondiente al gasto,
contratacion de recursos
destinados a la
comunicacion y publicidad
oficial a través de los
portales de transparencia
implementados por el
gobierno del estado de
Quintana Roo y del Instituto
Nacional de Acceso a la
Informacion.

C02A05 - Porcentaje de
verificaciones a la
informacién publicada en
materia de publicidad oficial.

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

100.000

Sl

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000%

100.000%)

C02.A06 - Verificacion a la
publicacién de las
Licitaciones publicas por
parte de la Oficialia Mayor.

C02A06 - Porcentaje de
verificaciones de la
publicacién a las licitaciones
publicas.

ASCENDENTE

MENSUAL

100.000

Sl

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000%

100.000%

SEMESTRAL

100.000

S|

0.000

0.000

0.000%

0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A07 - Asesoria a las C02A07 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Organizaciones de la asesorias realizadas.
Sociedad Civil que
coadyuve las tareas de
Transparencia, Acceso a la
Informacién, Rendicion de
Cuentas, Combate a la
Corrupcién y Cultura de la
MENSUAL 100.000 Sl 133.333 166.667 166.667% 150.000%
C03 - Informacién CO03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programada se rebasé
gubernamental en el difusiones realizadas para toda vez que se llevaron
modelo de Datos Abiertos  |el uso de formatos de datos acciones de capacitacion en
establecida, integrada y abiertos coordinacién con la Oficialia
estandarizada entre las Mayor, donde los servidores
Dependencias, Entidades y publicos de las Dependencias y
Organos Desconcentrados Entidades participaron
de la Administracion Publica
Estatal.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A01 - Elaboracién de la|C03A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
propuesta de los proyectos de Lineamiento
Lineamientos de Datos de datos Abiertos
Abiertos de la
Administracién Plblica
Ectatal
MENSUAL 100.000 Sl 153.659 195.000 195.000% 178.218%
C04 - Fomento en materia |C04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programada se rebaso,
de transparencia y Sistema |servidores publicos toda vez que se llevaron
Estatal anticorrupcién capacitados para fomentar acciones de capacitacion en
el principio de maxima conjunto con la Oficialia Mayor
nuihlicidad de aohiernaoen el alle
SEMESTRAL 100.000 Sl 781.818 127.709 127.709% 230.900%
CO04.A01 - Capacitaciony  |C04A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programada se rebaso,
difusion para la servidores publicos toda vez que se solicito mas
implementacion y capacitados en el Sistema capacitacion para dar
seguimiento del Sistema Estatal Anticorrupcién cumplimiento al Plan Anual de
Estatal Anticorrupcion a Trabajo del Comité de Etica y
efecto de que los servidores Prevencion de Conflicto de
publicos lo conozcany lo Interés de las Dependencias y
PRI Catidad Saladl )
MENSUAL 100.000 Sl 320.000 163.333 163.333% 241.667%
C04.A02 - Capacitaciony |C04A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programada se rebasé,
asesoria a las Unidades de [servidores publicos toda vez que se tuvo mas
Transparencia y Acceso a |capacitados de las solicitud de capacitacién por las
la Informacién y a los unidades de transparencia unidades de transparencia de los
Comités de Transparencia |de los sujetos obligados del Sujetos Obligados del Poder
de las Dependencias, Poder Ejecutivo. Ejectivo.
Organos Administrativos
Desconcentrados y
Entidades Paraestatales
para fortalecer la
transparencia y rendicion de
cuentas.
SEMESTRAL 100.000 S| 100.000 0.000 0.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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una Administracién Publica
ordenada, controlada y
transparente en la
obtencion de resultados y
materializacién de sus
metas, que garantice la
efectiva rendicién de
cuentas y el combate frontal
a la corrupcion, mediante el
desarrollo de un programa
integral de orden y control
sustentando en medios de
verificacion, que permita
obtener la comprobacién de
avances mesurables y la
rendicion de cuentas en el
cumplimiento de objetivos y
metas establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo.

participacion desde la
perspectiva gubernamental.

C04.A03 - Elaboracion e CO04A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
implementacion del acciones realizadas para la
programa anual de elaboracién del programa
capacitaciéon en materia de |Anual de Capacitacion y
transparencia, acceso ala |Rendicién de Cuentas.
informacién y rendicion de
cuentas en conjunto con el
sector educativo,
empresarial y social.
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 0.000 - - 0.000% 100.000%
C04.A04 - Elaboracién de  |C04A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
Cursos los cuales estaran |cursos para la Sociedad
disponibles para que la Civil
ciudadania conozca el
derecho de acceso a la
informacion y el derecho de
proteccion de datos
MENSUAL 100.000 S| 45.000 100.000 - - 100.000% 81.667%
C04.A05 - Capacitacion en |C04A05 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000! 100.000
materia de transparenciay |estudiantes capacitados
Acceso a la informacién
Publica para el Estado de
Quintana Roo en
coordinacion con la
Secretarfa de Educacion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0002 - Gestion y Control Gubernamental
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIANUAL 0.350! NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a impulsar PED17I1 - Subindice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.350

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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BIANUAL 91.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Dependencias, 0702101 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 91.000
Entidades y Organos personas que consideran
Desconcentrados de la que los actos de corrupcién
Administracién Publica son frecuentes o muy
Estatal, ejercen la rendicién |frecuentes en su entidad
de cuentas y el ejercicio de |federativa.
la gestion publica en apego
a las disposiciones legales
aplicables vigentes.
MENSUAL 100.000 S| 111.765 100.000 100.000% 103.614%
CO01 - Mecanismos de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
fiscalizacién a los recursos |mecanismos de
del Estado, aplicados. fiscalizacion aplicados.
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 95.714 95.714% 97.000%
CO01.A01 - Verificacion fisica| C01A01 - Porcentaje de DESCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
de los avances de las obras |supervisiones de obras en
publicas que se encuentran |proceso de ejecucion.
en proceso de ejecucion en
el Estado.
MENSUAL 100.000 Sl 136.842 100.000 100.000% 115.556%
CO01.A02 - Instrumentacién |CO01A02 - Porcentaje de DESCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
de supervisiones a la supervisiones a la calidad
calidad de las obras de las obras.
publicas que se encuentran
en proceso de ejecucion en
el Estado.
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Monitoreo del CO01A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
Sistema Bitacora reportes de revision
Electrénica y Seguimiento a |emitidos del Sistema
Obra Publica (BESOP) BESOP.
MENSUAL 100.000 Sl 133.333 100.000 100.000% 109.091%
CO01.A04 - Instrumentacién |C01A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
de auditorias y revisiones  |auditorias y revisiones
técnicas y financieras a los |iniciadas
recursos que se
administran y aplican en el
Estado.
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A05 - Elaboracién de  |C01AO05 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
reportes de actos de reportes de asistencia de
apertura de los procesos de |testigos ciudadanos a actos
contratacién y adjudicacion, |de apertura.
registrando la asistencia de
testigos ciudadanos.
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A06 - Asistencia
aleatoria a actos de
apertura de propuestas de
los diversos procesos de
contratacién y adjudicacion.
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CO01AO06 - Porcentaje de
informes de asistencia a
actos de apertura.

ASCENDENTE

100.000

100.000

100.000

100.000
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CO01.A07 - Monitoreo del
Sistema Electrénico de
Informacion Publica

Gubernamental Compra
Nat

CO01A07 - Porcentaje de
reportes de revision
emitidos del Sistema
CompraNet.

ASCENDENTE

MENSUAL

100.000

Sl

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000%

100.000%

C01.A08 - Seguimiento al
proceso de solventacion de
observaciones derivadas de
las auditorias con recursos
federales y estatales .

CO01A08 - Porcentaje de
documentos generados
para la solventacion de
observaciones.

ASCENDENTE

MENSUAL

100.000

Sl

100.000

107.143

100.000

100.000

100.000

100.000

107.143%

104.444%

CO01.A09 - Realizacion de
Auditorias y/o Revisiones a
las Dependencias, Organos
Administrativos
Desconcentrados y
Entidades de la
Administracién Publica
Estatal.

CO01A09 - Porcentaje de
auditorias y/o revisiones
iniciadas.

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

100.000

Sl

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000%

100.000%

CO01.A10 - Ejecucion de
evaluaciones a las normas
de control interno
implementadas en las
instituciones de la
Administracién Plblica
Central y Paraestatal, para
fortalecer sus procesos
encaminados al
cumplimiento de sus metas
y objetivos institucionales

CO01A10 - Porcentaje de
Instituciones evaluadas en
materia de control interno.

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

76.923

SI

73.333

78571

73.333

78.571

75.000

0.000

100.000%

100.000%

CO01.A11 - Ejecucién de los
mecanismos de verificacién
de las auditorias externas,
cerciorandose de que los
despachos designados
cumplen con la
normatividad aplicable para
la elaboracién, emision,
estructuracion y entrega de
los informes de auditoria
independientes.

CO01AL11 - Porcentaje de
Informes de Auditorias
Independientes revisados.

ASCENDENTE

MENSUAL

100.000

SI

0.000!

109.091

0.000!

100.000

100.000

100.000

109.091%

109.091%

La meta programada se rebasé,
toda vez que el Departamento de
Despachos Externo revis6 un
dictamen de mas,
correspondiente al ejercicio 2019
que el ente pablico no turno a
Este Organo Estatal de Control
en tiempo y forma en el ejercicio
que correspondia.

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

0.000

0.000%

0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO02 - Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa
desahogados, atencién a
los incidentes asi como
cumplir con las diligencias
de sustanciacién que sean
competencia de la
Secretaria de la Contraloria.

C02101 - Porcentaje de
servidores publicos
sometidos a Procedimiento
de Responsabilidad
Administrativa.

ASCENDENTE

0.000!

0.000

0.000!

100.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

CO02 - Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa
desahogados, atencién a
los incidentes asi como
cumplir con las diligencias
de sustanciacién que sean
competencia de la
Secretarfa de la Contraloria.

C02102 - Porcentaje de
procedimientos
sustanciados.

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

100.000

0.000%

0.000%

CO02 - Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa
desahogados, atencién a
los incidentes asi como
cumplir con las diligencias
de sustanciacién que sean
competencia de la
Secretarfa de la Contraloria.

C02103 - Porcentaje de
solicitudes de defensoria de
oficio atendidas

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

100.000

0.000%

0.000%

CO02 - Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa
desahogados, atencion a
los incidentes asi como
cumplir con las diligencias
de sustanciacién que sean
competencia de la
Secretaria de la Contraloria.

C02104 - Porcentaje de
exhortos atendidos

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

100.000

0.000%

0.000%

C02.A01 - Emision de
resolucion en los
Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa por faltas no
graves e incidentes que
sean competencia de la
Secretaria de la Contraloria.

C02AL1102 - Porcentaje de
promociones presentadas
ante las instancias
jurisdiccionales
competentes

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

100.000

0.000!

100.000

0.000!

100.000

100.000%

100.000%

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

0.000

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.

0.000%

0.000%




QUINTANA

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES
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C02.A01 - Emision de C02AL1103 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
resolucién en los registro de sanciones o
Procedimientos de abstenciones de sancién
Responsabilidad determinadas a los
Administrativa por faltas no |servidores publicos del
graves e incidentes que Poder Ejecutivo
sean competencia de la
Secretaria de la Contraloria.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Emision de CO02AL1I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
resolucion en los procedimientos de
Procedimientos de responsabilidad
Responsabilidad administrativa e incidentes
Administrativa por faltas no |resueltos
graves e incidentes que
sean competencia de la
Secretaria de la Contraloria.
TRIMESTRAL 100.000 S| 60.000! 100.000 100.000% 82.609%!
C02.A02 - Notificacion de  |C02A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
sus determinaciones. notificaciones realizadas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Promocion de la |C02A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
difusion de la Cultura de la |servidores publicos
legalidad, respecto de los  |capacitados
principios y obligaciones
que deben de observar los
servidores publicos del
Poder Ejecutivo.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 108.000 95.745 95.745% 100.000%
CO03 - Investigaciones CO03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
iniciadas de oficio, por investigaciones realizadas.
denuncias o derivados de
resultados de auditoria
TRIMESTRAL 100.000 Sl 108.000 95.745 95.745% 100.000%
C03.A01 - Integracién de CO3A01 - Porcentaje de DESCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
Expedientes de Presunta  |Expedientes de Presunta
Responsabilidad Responsabilidad
Administrativa Administrativa integrados
TRIMESTRAL 100.000 Sl 109.091 100.000 100.000% 104.348%
CO03.A02 - Elaboracién de  |C0O3A02 - Porcentaje de DESCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
Informes de Presunta informes de Presunta
Responsabilidad Responsabilidad
Administrativa Administrativa elaborados.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 153.333 114.286 114.286% 124.561%
CO03.A03 - Emision de CO3A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
acuerdos de conclusiény  |Acuerdos de Conclusiény
archivo de los Expedientes |archivo de los Expedientes
de Presunta de Presunta
Responsabilidad Responsabilidad
{mini i Admini i iticl,
TRIMESTRAL 100.000 3] 116.667 111.828 111.828% 113.988%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A04 - Seguimiento a CO03A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
las quejas, denuncias y quejas, denuncias y
peticiones ciudadanas peticiones ciudadanas
recibidas
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A05 - Actualizacion del | CO3A05 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Sistema de captacion y actualizaciones al Sistema
atencion ciudadana para la |de captacion y atencion
presentacion de quejasy  |ciudadana
denuncias interpuestas
contra los servidores
publicos, asi como las
peticiones ciudadanas
relacionadas con la
prestacion de tramites y
TRIMESTRAL 100.000 Sl 89.412 98.153 98.153% 98.117%
C03.A06 - Seguimiento a CO03AO06 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
las declaraciones declaraciones patrimoniales
patrimoniales que registradas
presenten los servidores
niihlicns ohlinadns
TRIMESTRAL 100.000 Sl 89.565 99.091 99.091% 94.222%
CO03.A07 - Participacion en |C3A07 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
los actos de entrega eventos en que se participa.
recencion.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 114.000 94.000 94.000% 104.000%
CO04 - Cédulas de revisiéon |CO4 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
programatico-presupuestal |cédulas Programatico-
de las Dependencias, Presupuestales integradas.
Entidades y Organos
Desconcentrados de la
Administracién Publica
Estatal integradas.
SEMESTRAL 12.000 Sl 0.000! 4.000 100.000% 100.000%
C04.A01 - Promocion, CO04A01 - Nimero de ASCENDENTE 0.000¢ 4.000 4.000 4.000
difusion y seguimiento a la  |acciones de promocion,
Politica Estatal en materia |difusién y seguimiento a la
de Derechos Humanos. Politica Estatal en materia
de Derechos Humanos
CUATRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO04.A02 - Establecimiento |C04A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
de las normas de Cédulas de Seguimiento y
evaluacion y control para  |Control de los Subcomités.
validar las acciones
desarrolladas por los
Subcomités Sectoriales,
Institucionales y Especiales
del Comité de Planeacién
para el Desarrollo del
Estado.
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 166.667 166.667% 115.652%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO05 - Mecanismos CO05I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programa se rebasé
tendientes al fortalecimiento |eventos de Contraloria toda vez que en atenci6n al
de la participacion Social dirigidos a la Acuerdo por el cual se deja sin
ciudadana en el quehacer |ciudadania. efecto la suspension de términos
gubernamental a través de y plazos en la practica de
la Contraloria Social que actuaciones y diligencias en los
contribuyan al uso procedimientos administrativos
adecuado de los recursos que se desarrollen en las
publicos, implementados. dependencias y entidades
paraestatales de la
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 133.333 133.333% 122.222%
CO05 - Mecanismos CO05l02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programa se rebas6
tendientes al fortalecimiento |eventos de Contraloria toda vez que en atencién al
de la participacion Social dirigidos a los Acuerdo por el cual se deja sin
ciudadana en el quehacer |servidores publicos. efecto la suspension de términos
gubernamental a través de y plazos en la practica de
la Contraloria Social que actuaciones y diligencias en los
contribuyan al uso procedimientos administrativos
adecuado de los recursos que se desarrollen en las
publicos, implementados. dependencias y entidades
paraestatales de la
MENSUAL 100.000 S| 107.246 211.765 211.765% 127.907%
C05.A01 - Establecimiento |C05A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programa se rebas6
de mecanismos tendientes |comités capacitados en toda vez que en atencién al
al fortalecimiento de la materia de Contraloria Acuerdo por el cual se deja sin
participacion ciudadana en |Social. efecto la suspension de términos
el quehacer gubernamental y plazos en la préactica de
através de la Contraloria actuaciones y diligencias en los
Social que contribuyan al procedimientos administrativos
uso adecuado de los que se desarrollen en las
recursos publico. dependencias y entidades
paraestatales de la
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C05.A02 - Desarrollo e CO05A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
implementacion de acciones|participacién en el Premio
para fortalecer el Modelo de [Nacional de Contraloria
Prevencién Quintana Roo. [Social, etapa Quintana Roo.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 180.000 180.000% 180.000%
CO06 - Documentos CO06 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Este componente se integra por
normativos-administrativos |acciones realizadas. la suma de todas las actividades,
de las diferentes motivo por el cual se supera la
Instituciones Publicas meta programada, esto derivado
evaluados, con la finalidad de las actualizaciones que las
de que se encuentren Instituciones de la Administracién
acordes a sus atribuciones, Publica siguen realizando a su
facultades y funciones marco normativo.
conferidas, asi como el
cumplimiento de los
programas en el &mbito de
competencia
implementados.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 225.000 225.000% 225.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C06.A01 - Evaluacién y CO06A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 0.000 Derivado de las constantes
registro de las estructuras |estructuras orgénicas, actualizaciones al marco
organicas, funcionales y funcionales y organigramas normativo, las instituciones
organigramas propuestos  |evaluadas. publicas estan sometiendo a
por las Instituciones revisién sus propuestas de
Publicas Estatales, previo estructuras organicas y
dictamen de secretaria de organigramas, motivo por el cual
Finanzas y Planeacion y de se super6 la meta programada.
la Oficialia Mayor.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C06.A01 - Evaluacién y CO06A01I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 100.000
registro de las estructuras [registros de organigramas
organicas, funcionales y estructurales.
organigramas propuestos
por las Instituciones
Publicas Estatales, previo
dictamen de secretaria de
Finanzas y Planeacion y de
la Oficialia Mayor.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 310.000 310.000% 310.000%
C06.A02 - Evaluacién del  |C06A02I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Derivado de la obligacién de
marco normativo documentos normativos mantener la administracion
administrativo para evaluados. publica en constante
fortalecer la actuacion de perfeccionamiento, adecuandola
los servidores publicos y la a las necesidades técnicas y
operatividad de las humanas de la entidad
Instituciones de la federativa, las Instituciones de la
Administracién Publica Administracién Publica se
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 76.667 76.667% 76.667%
CO06.A02 - Evaluacion del  |CO6A0212 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 En virtud de las atribuciones y
marco normativo evaluaciones favorables a obligaciones que tienen las
administrativo para los documentos normativos. Instituciones Publicas, han
fortalecer la actuacion de remitido para revision distintos
los servidores publicos y la instrumentos que tienen como
operatividad de las finalidad una mejor operatividad
Instituciones de la de las mismas, sin embargo al no
Administracién Pablica apegarse a la normatividad
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C06.A02 - Evaluacion del CO06A02I3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
marco normativo documentos administrativos
administrativo para evaluados.
fortalecer la actuacion de
los servidores publicos y la
operatividad de las
Instituciones de la
Administracién Publica
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C06.A02 - Evaluacién del CO06A0214 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
marco normativo evaluaciones favorables a
administrativo para los documentos
fortalecer la actuacién de administrativos.
los servidores publicos y la
operatividad de las
Instituciones de la
Administracion Publica
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO06.A02 - Evaluacion del  |CO6A02I5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
marco normativo evaluaciones a los
administrativo para procesos de tramites y
fortalecer la actuacion de servicios susceptibles a
los servidores publicos y la |actos de riesgos y/o
operatividad de las corrupcion.
Instituciones de la
Administracién Plblica
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C06.A02 - Evaluacioén del CO06A0216 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 100.000
marco normativo acciones implementadas
administrativo para por las Instituciones
fortalecer la actuacion de Publicas.
los servidores publicos y la
operatividad de las
Instituciones de la
Administracién Publica
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C06.A03 - Desarrollo e CO6A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
implementacion de técnicas, |proyectos desarrollados
herramientas y para la Administracion
metodologias que apoyen y |Publica.
fortalezcan la operatividad
de las Dependencias,
Entidades y Organos
Administrativos
Desconcentrados.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C06.A04 - Registro de las  |C06A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 100.000
experiencias exitosas de las|experiencias exitosas
Dependencias, Entidades y |registradas de las
Organos Administrativos Dependencias, Entidades y
Desconcentrados de la Organos Administrativos
Administracién Publica Desconcentrados de la
Estatal. Administracion Publica
Estatal.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C06.A05 - Ejecucion de CO6A05I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
acciones dentro de los acciones realizadas de los
programas Institucionales, |programas Institucionales,
de género y de opinién de género y de opinién
ciudadana, emision de ciudadana.
reportes de las encuestas
de opinién ciudadana
aplicadas en materia de
tramites y servicios.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C06.A05 - Ejecucion de CO6A05I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Derivado de la emergencia
acciones dentro de los reportes emitidos de las sanitaria COVID-19, se
programas Institucionales, |encuestas de opinién publicaron lo siguientes acuerdos
de género y de opinion ciudadana aplicadas en para este ejercicio: “ACUERDO
ciudadana, emision de materia de tramites y POR EL CUAL SE DICTA COMO
reportes de las encuestas |servicios. MEDIDA DE SEGURIDAD
de opinién ciudadana SANITARIA DE INMEDIATA
aplicadas en materia de EJECUCION, PARA LA
tramites y servicios. PREVENCION Y EL CONTROL
TRIMESTRAL 94.565 S| 93.617 109.091 114.286% 106.977%
CO07 - Sesiones participadas|CO07I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 93.617 95.455 93.878 95.455
en calidad de Comisario sesiones de los Organos de
Publico de los Organos de |Gobierno.
Gobierno de las Entidades
de la Administracién Publica
Paraestatal, Fondos y
Fideicomisos.
TRIMESTRAL 94.565 Sl 97.872 109.091 114.286% 109.302%
CO07 - Sesiones participadas|CO07102 - Porcentaje de ASCENDENTE 93.617 95.455 93.878 95.455
en calidad de Comisario carpetas de trabajo
Publico de los Organos de |revisadas.
Gobierno de las Entidades
de la Administracion Publica
Paraestatal, Fondos y
Fideicomisos.
TRIMESTRAL 94.565 Sl 93.617 109.091 114.286% 106.977%
CO07 - Sesiones participadas|C07103 - Porcentaje de ASCENDENTE 93.617 95.455 93.878 95.455
en calidad de Comisario Organos de Gobierno
Publico de los Organos de |integrados
Gobierno de las Entidades
de la Administracién Publica
Paraestatal, Fondos y
Fideicomisos.
TRIMESTRAL 97.297 Sl 95.122 87.879 90.625% 94.444%
CO07 - Sesiones participadas|C07104 - Porcentaje de ASCENDENTE 97.561 96.970 97.368 97.222
en calidad de Comisario reuniones de trabajo
Pablico de los Organos de |realizadas por el Comisario.
Gobierno de las Entidades
de la Administracién Publica
Paraestatal, Fondos y
Fideicomisos.
TRIMESTRAL 87.500 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO07.A01 - Emisi6n del
Informe del Comisario a las
Entidades de la
Administracion Publica
Paraestatal y en los demas
Fondos y Fideicomisos
donde sus cuerpos
normativos contemplen la
figura del Comisario.

-2

CO7A01 - Porcentaje de
Informes de Comisarios
emitidos

ASCENDENTE

0.000!

0.000

85.714

89.474

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

CO07.A02 - Revision de las
actas que se formulen de
las sesiones de los
Organos de Gobierno
donde se participa como

Coamicarin Dihlicn

CO07A02 - Porcentaje de
actas revisadas.

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

85.106

Sl

97.059

75.806

86.765

87.097

83.333

75.000

87.037%

100.000%

C07.A03 - Contribucién en
la actualizacion del marco
normativo del
funcionamiento de los
Organos de Gobierno y de
la vigilancia de las
Entidades de la
Administracion Publica
Paraestatal, Fondos y
Fideicomisos, en las que se
participa como Comisario
Publico para el
fortalecimiento de las

CO07A03 - Porcentaje de
documentos normativos
administrativos revisados.

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

80.000

Sl

100.000

100.000

100.000

100.000

66.667

50.000

100.000%

100.000%

SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E054 - Infraestructura en Salud

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

F - Contribuir para que la
poblacion de Quintana Roo
cuente con acceso
universal a los servicios de
salud de manera oportuna,
con un alto nivel de calidad
y trato justo, mediante el
impulso coordinado del
Sector Salud para el
fortalecimiento de
Programas encaminados a
la Prevencion y Promocién
de la Salud.

PED24I1 - Carencia por
acceso a los servicios de
salud

DESCENDENTE

BIANUAL

11.600

NO

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

11.600

0.000%

0.000%

ANUAL

70.769

NO

0.000

0.000

0.000%

0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - Fortalecimiento a las 1202101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 70.769
unidades médica y unidades médicas
formacién del recurso atendidas de acuerdo a las
humano en salud, para una |necesidades de la
adecuada atencién a la poblacién.
demanda de la poblacién,
donde se ofrezca un
servicio de atencion médica
de calidad.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO1 - Informacion cientifica |C1 - Ediciones de la revista ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 LA REVISTA SE ENCUENTRA
de salud publicada en publicadas. EN SU ULTIMA REVISION
revista biomédica de PARA YA SER PUBLICADA EN
investigacion. SU FORMATO DIGITAL E
IMPRESO TLIVIMOQ LIN
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Integracién A1C1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000! 100.000 SE RECIBIERON LOS
electrénica de manuscritos |manuscritos cientificos ARTICULOS ESPERADOS
sobre investigaciones en recibidos
salud propuestos.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Ofrecer asesoria |A2 - Porcentaje de cursos y ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000 100.000 POR CUESTIONES DE
metodolégica a talleres realizados de LOGISTICA SE REPROGRAMO
profesionales de la salud asesorias metodolégicas LA CAPACITACION PARA EL
para publicacién de para redaccion y PROXIMO SEMESTRE
articulos cientificos. publicacién de articulos
cientificag
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000! Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.
ANUAL 94.991 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto plblicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada  |Gobierno del Estado
rendicion de cuentas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 33.333 - - 33.333% 33.333%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO1 - Actividades de
facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el
cumplimiento de metas de
las Areas siistantivas

OPORTUNIDADI

ES

C1 - Porcentaje de
cumplimiento programatico
de metas sustantivas de la
institucién

ASCENDENTE

100.000

100.000

0.000!

100.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

de los 3 componentes 1 quedé
en verde y 2 en rojo, esto debido
areajustes que se aplicaran en
el segundo semestre.

CO01.A01 - Asistencia a las
areas sustantivas en
funciones administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

Alcl - Porcentaje del
Presupuesto Ejercido
destinado a las areas staff

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

25.758

Sl

0.000!

8.590

0.000!

23.774

0.000!

27.798

36.130% 36.130%

IMPORTE EJERCIDO DEL 01

2021, DE ACUERDO A LOAS
CIFRAS ENVIADAS POR LA
SEFIPLAN.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

EO058 - Impulso al Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesquero

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a impulsar
con la participacion de los
Sectores Privado, educativo
y de la sociedad, un
desarrollo econémico
equilibrado y sostenido que
permita incrementar los
niveles de bienestar y de la
poblacién en las distintas
regiones de Quintana roo,
mediante el incremento de
la inversion en el sector
agropecuario, rural y
pesquero para promover la
diversificacion, el
desarrollo, la innovacion, la
modernizacién tecnoldgica y
la sanidad e inocuidad
agroalimentaria.

PED2I1 - PRODUCTO
INTERNO BRUTO

ASCENDENTE

ANUAL

1.587

SI

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

1.587

0.000% 0.000%

P - Productores del sector
primario reciben equipo,
insumos, infraestructura,
asistencia técnica,
financiamiento y/o
programas para fortalecer e
impulsar sus actividades
productivas, su
competitividad y mejorar la
calidad de sus productos

0301101 - Aportacién
porcentual del Sector
Primario al Producto Interno
Bruto Estatal

ASCENDENTE

ANUAL

0.790

SI

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

0.790

0.000% 0.000%

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

0.000

0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO1 - Programas y CO01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
acciones para capacitacion, |programas y acciones
equipamiento, ejecutados en beneficio de
infraestructura, insumos, productores agricolas
aseguramiento agricola y
sanidad vegetal ejecutados
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Ejecucion de CO01A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
programas y acciones para |productores agricolas
la entrega de insumos, atendidos
herramientas equipo de
trabajo, material vegetativo,
material biol6gico,
mejoramiento genético, e
infraestructura, teniendo
como fin incrementar la
productividad de las
unidades de produccién.
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Imparticién de CO1IA02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE ATENDIERON
capacitacion y asesoria productores capacitados y/o PRODUCTORES EN CAMPO Y
técnica que impulse la asesorados OFICINA
produccion,
comercializacién y
certificacién de productos
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A03 - Distribucién de  |CO1IA03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000¢ 100.000 100.000 100.000 NO SE CUMPLIO CON LA
semillas mejoradas para ejidos beneficiados con META ESTABLECIDA DE ESTE
impulsar, diversificar e semilla mejorada de maiz y TRIMENTRE , ABRIL-JUNIO,
innovar la siembra de frijol POR MOTIVOS DE QUE NO
cuiltivas en Ia entidad HAN RADICADO 1 OS
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Establecimiento |C01IA04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
de parcelas demostrativas |parcelas demostrativas
de investigacion y establecidas
transferencia tecnolégica
para la innovacién en la
productividad agricola.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A05 - Implementacién |CO1IAQ5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000 SE ESTAN REALIZANDO LAS
de un programa de hectareas con poliza de ACCIONES NECESARIAS PARA
cobertura de riesgo contra |aseguramiento LA CONTRATACION DEL
fenémenos SEGURO AGRICOLA
hidrometeoroldgicos para CATASTROFICO 2021, HASTA
proteccion de la produccién LA FECHA NO SE CUENTA
agricola. CON ALGUNA RESPUESTA
DAD DADTE OE 1A connARIA
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.




QUIN

S, oY
1] * 3 1
(o =)

N )

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

C01.A06 - Implementacién |CO1IA06 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ACTA DE LA | ASAMBLEA
de campafias de sanidad e |campafias de sanidad e GENERAL ORDINARIA DEL
inocuidad agricola para inocuidad agricola ARO 2021 DEL COMITE
proteccion de la salud de ejecutadas ESTATAL DE SANIDAD
los consumidores. VEGETAL DE QUINTANA ROO
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Financiamiento a C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 En este segundo trimestre, no se
productores a través de beneficiarios de han otorgado financiamientos del
créditos operados por financiamientos otorgados FONDER, ni Garantias
FONDER Y FOGARQROO, Fiduciarias del FOGARQROO.
otorgados
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Otorgamiento de |CO2IAO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 En este segundo trimestre no se
créditos y microcréditos a  |productores beneficiados otorgaron financiamientos,
productores y mujeres con créditos y microcréditos debido a la Situacion que
emprendedoras para presenta el FONDER en cuanto
implementar proyectos a su patrimonio.
productivos
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Otorgamiento de |C02IA02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 En este segundo trimestres, no
garantias liquidas beneficiarios de garantias se han recibido solicitudes para
fiduciarias para proyectos |liquidas el otorgamiento de Garantias
nroductivos Fiduciaria
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Rehabilitacién y/o CO03101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 DERIVADO A LA PANDEMIA
construccion de beneficiarios por acciones SARS-COV-19 SE CONTINUO
infraestructura rural para ejecutadas que fortalecen la CON EL AISLAMIENTO SOCIAL
fortalecer la productiva infraestructura rural Y CON ELLO SE REDUJO LA
siecitada AEILIENCIA DE
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 13.158 13.158% 13.158%
C03.A01 - Integracion, CO3IA01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Dentro de las medidas que se
control de expedientes y productores asesorados han implementado en el marco
respuestas de las asesorias de la emergencia sanitaria
a productores para la provocada por la pandemia
modernizacién, innovacién COVID-19, desde una
y tecnificacién de los perspectiva social durante este
procesos productivos del ejercicio fiscal sean analizado las
sector primario. medidas socio-sanitarias
boctinad ; L
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Rehabilitacién, CO3IA02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 100.000 100.000
modernizacion, productores beneficiados
tecnificacion, equipamiento |con obras de infraestructura
y construccién de obras de [hidroagricola
infraestructura
hidroagricola.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A03 - Rehabilitacién y |CO3IA03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
construccién de caminos productores beneficiados
saca cosechas; asi como la |con los caminos
interconexién de caminos
entre localidades rurales,
ejecutados
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A04 - Mecanizaciény |CO3IA04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
rehabilitacion de superficies |productores beneficiados
agropecuarias con mecanizado de tierras
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
C03.A05 - Operacion CO3IA05 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Durante el presente trimestre se
financiera por los apoyos cumplimiento de realizaron instrucciones de pago
convenidos otorgados en instrucciones de pago para los programas convenidos
las areas operativas y de en los que se apoya a los
recursos convenidos con el productores del sector, las
Fideicomiso Fondo de cuales fueron solicitadas por las
Fomento Agropecuario del diversas areas que operan los
estado de Quintana Roo. programas
SEMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO04 - Apoyos para C04101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se realizaron platicas sobre el
desarrollar el sector apoyos otorgados por el uso de Biofertilizantes
agropecuario, pesqueroy |servicio de extensionismo Organicos.
forestal que mejoren las para el Desarrollo Rural
condiciones sociales y
econémicas de las familias
ruraloc 1i: 1
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C04.A01 - Impulsar la CO04IA01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se impartieron cursos de
participacion de las mujeres |mujeres que reciben organizacion y proceso
para realizar actividades platicas de constituvo a mujeres
primarias propiciando el empoderamiento.
empoderamiento de la
mujer rural.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO04.A02 - Establecimiento |C04IA02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Participacion en curso
de médulos demostrativos  |productores que participan demostrativo para la elaboracion
para la produccion en médulos demostrativos de Carbon.
aplicando fertilizantes e
insecticidas de origen
organico
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C04.A03 - Imparticién de CO04IA03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se impartieron los cursos

cursos de capacitacién para
el desarrollo de proyectos
sustentables promoviendo
el uso racional de los
recursos naturales
enfocados a las diversas
actividades productivas del
sector primario

cursos de capacitacion
impartidos.

programados

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C04.A04 - Implementacién |C04IA04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Visita Diagnostica para el
de médulos de produccién |productores que participan Equipamiento de un pozo, con
con el uso de energia en médulos de produccion energfa renovable.
renovable, amigable con el
medio ambiente para
incrementar la produccién
agropecuaria
TRIMESTRAL 100.000 S| 92.857 78.571 78.571% 85.714%
C04.A05 - Orientacién y CO04IA05 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Grupo de productores de
asesoria a productores(as) |productores asesorados pitahaya vinculado para
para detectar oportunidades fortalecimiento a la produccion.
y vincular solicitudes o
proyectos a fuentes de
apoyo, subsidios o
financiamiento.
TRIMESTRAL 100.000 S| 38.000 76.000 76.000% 57.000%
C04.A06 - Participacién en |CO04IA06 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Paquetes entregados a mujeres
actividades que contribuyan |productores atendidos en y hombres en la Caravana de la
en el combate de los caravanas comunidad de Miguel Hidalgo,
problemas de seguridad Mpio. de Bacalar. algunas
alimentaria a través de la solicitudes recepcionadas para
Caravana Juntos vinculacién y seguimiento.
Avanzamos
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO04.A07 - Estandarizacion, |C04IAQ07 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La Direccion de Planeacién y
actualizacién, homologacién |acciones implementadas Estadistica, realizé reuniones
y andlisis de la informacién entre dependencias para generar
del sector que resulta de la acciones que fortalezcan la
operacion y acciones del planeacion para la toma de
Sector Primario decisiones del sector, como
ejemplo con el COPLADE.La
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO5 - Apoyos y subsidios  |CO05I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 se cumplieron las metas
pecuarios para la productores pecuarios programas
adquisicion de maquinaria, |beneficiados
equipo e insumos, asi como
de infraestructura
entregados
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 101.667 101.667% 101.667%
C05.A01 - Entrega de CO5IA01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000¢ 100.000 100.000 100.000
apoyos y subsidios parala |apoyos para especies
adquisicién de maquinaria, |menores entregados
equipo e insumos, asi como
de infraestructura para
especies menores.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 95.000 95.000% 95.000%
C05.A02 - Vinculacion de CO05A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 SE REALIZO LA APLICACION

programas para la mejora
genética y calidad de
animales

animales e insumos
genéticos entregados

DE INSUMOS GENETICOS (
NUEVE EMBRIONES BOVINOS)
EN F| RANCHO PROPIEDAD

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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TRIMESTRAL 100.000 S| 103.333 100.000 100.000% 102.000%
C05.A03 - Vinculacién de CO5IA03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 0.000
programas para la mejora  |abejas reinas mejoradas
genética y calidad de entregadas
abeias reinas
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C05.A04 - Vinculacién de  |CO5IA04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
programas para vientres y colmenas
incrementar el inventario entregados
necuario
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 300.000 300.000% 300.000%
CO06 - Programas y CO06101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 NO SE CUMPLIO LA META
acciones que permitan organizaciones pecuarias DEBIDO A QUE EL PROGRAMA
tener un incremento en la  |apoyadas NO CUENTA CON
produccién para el beneficio ASIGNACION PRESUPUESTAL
de la actividad pecuaria
imnlamantadac
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C06.A01 - Supervision de  |CO6IA01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 se realizo la supervisién de los
mataderos establecidos visitas de supervision rastros a través del organismo
técnica realizadas auxiliar de sanidad animal
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 20.000 20.000% 20.000%
C06.A02 - Imparticién de CO6IA02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 NO SE LLEGO A LA META POR
asistencia técnica y productores que reciben LA CONTINGENCIA DE LA
capacitacion para la asistencia técnica PANDEMIA DEL COVID-19
innovacion y tecnificacion
de los procesos productivos
del subsector pecuario
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C06.A03 - Promocion de la |CO6IA03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
construcciéon o organizaciones pecuarias
rehabilitacién de que reciben apoyos de
infraestructura y valor agregado
equipamiento que le den
valor agregado a la
nrocy iAn n. aiori
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C06.A04 - Establecimiento |C061A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE REALIZAN CONFORME A
de acciones para el control |supervisiones para LO PROGRAMADO EN LOS
de la Movilizacién, asegurar la Sanidad e PROGRAMAS DE TRABAJO
ejecucion de campafias Inocuidad Pecuaria.
zoosanitarias.
SEMESTRAL 320.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO7 - Reorganizar la CO07101 - Valor de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 320.000
actividad pesquera en el produccion pesquera del
lestado. implementada ano
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO07.A01 - Otorgamiento de |CO7IAQ1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
maquinaria, equipo o proyectos acuicolas y
insumos que impulsen el pesqueros atendidos
desarrollo de las
actividades pesqueras y
acuicaola
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C07.A02 - Supervision del |CO7IA02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
cumplimiento de las beneficiarios atendidos en
normativas de sanidad e sanidad e inocuidad
inocuidad de productos acuicola y pesquera
pesqueros y acuicolas en
proteccio’n de la salud de
loc concs icl

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
C07.A03 - Asesoramiento  |CO7IA03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000
para los procesos de personas que reciben
modernizacio'n, innovacio n |asistencia técnica
y tecnificacio’n del sector
pesquero.

TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C07.A04 - Apoyo a Torneos | CO7IA04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
de Pesca Deportiva- torneos de Pesca Deportiva
Recreativa Recreativa apoyados

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED1I1 - indice General de DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto pablicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

TRIMESTRAL 94.737 Sl 89.474 73.684 - - 77.778% 86.111%
CO01 - Actividades de CO01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 94.737 94.737 94.737 94.737 En el segundo trimestre y
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico después de que las diversas
desarrolladas para el de metas sustantivas de la 4reas de la Secretaria evaluaran
cumplimiento de metas de |institucion el avance de sus metas, se
las Areas ciictantivas obhservd aiie 28 indicadores de

TRIMESTRAL 25.000 Sl 25.000! 25.000 - - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A01 - Asistencia alas |CO1IAO1 - Porcentaje del ASCENDENTE 25.000! 25.000 25.000! 25.000
4reas sustantivas en Presupuesto Ejercido
funciones administrativas, |destinado a las areas staff
juridicas, comunicacion
social, informaticas u otras
funciones de staff
TRIMESTRAL 100.000 Sl 88.889 100.000 100.000% 94.444%
CO01.A02 - Representaciéon |C01A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Debido a que se contintia con las
del despacho de la actividades ejecutadas en medias sanitarias por la
Secretaria en la zona centro|la Zona Centro en apoyo a pandemia por el Covid-19, no
del estado, dando la Secretaria existe mucha afluencia a de
seguimiento a la ejecucion personas a las oficinas; sin
de Obras y Programas en embargo, se mantiene atencién
materia de Desarrollo permanente a los productores
Agropecuario y Rural. del sector que acuden a las
oficinas dentro del segundo
TRIMESTRAL 100.000 Sl 101.316 100.000 100.000% 100.621%
CO01.A03 - Contribucién a la | CO1IA03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En este trimestre nuevamente se
formulacioén, revision y asesorias a las areas elabord, revisé y publicé el
propuesta de adecuaciones |sustantivas de la Secretaria Acuerdo de suspension de
de leyes, reglamentos, para el cumplimiento de sus labores presenciales derivado
decretos, contratos, metas a nivel Juridico y de del Covid-19, se dio inicio al
acuerdos, convenios y transparencia. Procedimiento Administrativo en
demas actos Juridicos; asi contra del C. CMPG, de igual
como control y seguimiento forma se continuaron los trabajos
de la informacién y portales para dar cumplimiento a la
de transparencia; de las Recomendacién emitida por la
diversas Unidades CDHEQROO dirigida a ésta
Administrativas de la Secretaria, se emitieron copias
Secretaria. certificadas con la finalidad de
atender las solicitudes de
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%)
CO01.A04 - Representaciéon |CO1IA04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se ha mantenido contacto con
del despacho de la actividades ejecutadas en productores de la zona norte del
Secretaria en la Zona Norte |la Zona Norte en apoyo a estado, coadyuvando con
del estado, dando la Secretaria acciones para fortalecer el sector
seguimiento a la ejecucion y para atender las necesidades
de Obras y Programas en planteados para elevar la
materia de Desarrollo produccion y productividad
Agropecuario y Rural.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 103.333 100.000 100.000% 101.667%
C01.A05 - Imparticién de CO1IAS5 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Dando continuidad a los cursos
capacitacién y asistencia productores capacitados de capacitacion, dentro del
Técnica a productores del |para mejorar su segundo trimestre la Secretaria a
sector primario para mejorar|productividad través de sus diversas areas, se
su nraductividad ha hrindado canacitacién
TRIMESTRAL 100.000 Sl 110.000 90.909 90.909% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A06 - Imparticién de CO1IA6 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE REALIZO LA
capacitacién a Servidores |Servidores publicos CAPACITACION EN MATERIA
publicos de la SEDARPE en|capacitados DE DERECHOS HUMANOS
derechos humanos, para PARA LAS Y LOS SERVIDORES
desarrollar los PUBLICOS DE ESTA
conocimientos en las SECRETARIA SOBRE LOS
actividades diarias TEMAS LOS DERECHOS
LINANINC EN DL cEDVACIA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E004 - Capacitacion, Vinculacion y Actuacion de los Cuerpos Policiales
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 252,669.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a fortalecer PED?7I1 - Delitos ocurridos DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 252,669.000
los cuerpos policiales para
proteger a los ciudadanos y
consolidar un estado
seguro, mediante la
capacitacion, vinculacion y
actuacion de los cuerpos
ANUAL 91.374 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Los elementos que 0601101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 91.374
integran los cuerpos Elementos Policiales
policiales estan Capacitados
profesionalizados y
capacitados, cumpliendo
efectivamente con sus
P
SEMESTRAL 35.714 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Estado de Fuerza INDCOM1P7 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000¢ 28.571 0.000! 42.857 LA META NO FUE ALCANZADA
Policial Operativo de elementos policiales DURANTE ESTE SEMESTRE,
Incrementado. contratados DEBIDO A QUE LOS
SEMESTRAL 17.500 Sl 0.000! 157.500 - - 900.000% 900.000%
CO01.A01 - Implementacién |INDC1A1 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000¢ 17.500 0.000! 17.500 SE SUPERO LA META
de un programa reclutamiento policial PROGRAMADA, DERIVADO DE
permanente de LA PUBLICACION DE LA
reclutamiento CONVOCATORIAEFN LA
SEMESTRAL 35.714 Sl 0.000! 77.143 - - 270.000% 270.000%
CO01.A02 - Programacion de |INDC1A2 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 28.571 0.000 42.857 SE SUPERO LA META
las Evaluaciones de Control |personas aprobadas en PROGRAMADA PARA EL
de Confianza de los evaluacion de control de PRIMER SEMESTRE DEL 2021,
Aspirantes en tiempo y confianza DEBIDO A LAS ESTRATEGIAS
forma DE RECI ITAMIENTOQ
SEMESTRAL 12.427 Sl 0.000! 6.360 - - 435.002% 435.002%
CO02 - Elementos Policiales |INDCOM2P7 - Porcentaje DESCENDENTE 0.000 1.462 0.000 10.965 SE SUPERO LA META DEBIDO
Capacitados para de elementos policiales AL ESFUERZO REALIZADO
certificarse. capacitados para POR LOS DIRECTIVOS DE LA
certificarse POI ICIA ESTATAI Y DE
SEMESTRAL 6.103' S| 0.000 11.932 - - 391.000% 391.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A01 - Capacitaciéon de |INDC2A1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 3.052 0.000 3.052 SE SUPERO LA META DEBIDO
los Elementos Policiales elementos policiales AL ESFUERZO REALIZADO
Municipales para su municipales capacitados POR LOS DIRECTIVOS DE LA
Certificacidn para certificarse POLICIA MUNICIPAL QUE
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 145.000 - 145.000% 145.000%
C02.A02 - Actualizacién de |[INDC2A2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 SE SUPERO EN UN 45% LA
la vigencia de los policias  |elementos de permanencia META PROGRAMADA, DEBIDO
para su permanencia evaluados en control y A LA OPTIMIZACION EN EL
confianza PROCFSQ DE RECEPCION Y
SEMESTRAL 30.140 S| 0.000 24.392 - 283.250% 283.250%
C02.A03 - Implementacién |INDC2A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 8.611 0.000 21.529 SE SUPERO LA META
de Cursos de Capacitacién |elementos capacitados para PROGRAMADA, EN VIRTUD DE
para policias Estatales y mejorar su desempefio QUE LOS DIRECTIVOS
Municipales. POLICIALES ESTATALES,
MUINICIPAI ES Y DE
SEMESTRAL 14.620! S| 0.000 6.140 - 168.000% 168.000%
CO03 - Servicio Profesional |INDCOM3P7 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 3.655 0.000 10.965 SE SUPERO LA META
de Carrera Policial de elementos policiales PROGRAMADA, CON LA
implementado. sujetos al Servicio FINALIDAD QUE LOS
Profesional de Carrera en ELEMENTOS POLICIALES
los términos que marca la ADQUIERAN SU CERTIFICADO
Ley General de Sistema UNICO POLICIAL (CUP), SE
Nacional de Seguridad CALIFICO A LOS ELEMENTOS
Nlbtias ALIE MO CLENTAN ~AN
SEMESTRAL 3.655 S| 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03.A01 - Implementacién |INDC3A1 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 1.827 0.000 1.827 CABE MENCIONAR QUE NO
de un programa que elementos policiales con SE REALIZO LA DIFUSION DE
fortalezca el nivel mejor nivel académico LOS PROGRAMAS PARA
académico de los MEJORAR EL NIVEL
elementos policiales ACADEMICO DE LOS
1 ELEMENTOS DOLICIAILES DEL
SEMESTRAL 14.286 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03.A02 - Implementacién |INDC3A2 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 7.143 0.000 7.143 CABE HACER MENCION QUE
de un programa de operadores capacitados SE ENCUENTRA EN TRAMITE
capacitacion para los LOS PROCESOS DE
Operadores del Servicio de CONTRATACION Y COMO
Emergencia. MEDIDA DE PREVENCION
SANITARIA ANTE
SEMESTRAL 7.310 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03.A03 - Implementacién |INDC3A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 3.655 0.000 3.655 CABE HACER MENCION QUE
de Cursos de Capacitacion |elementos capacitados en SE ENCUENTRA EN TRAMITE
en materia de Proximidad | materia de Proximidad LOS PROCESOS DE
Social para Policias Social CONTRATACION Y COMO
Estatales. MEDIDA DE PREVENCION
SANITARIA ANTE
SEMESTRAL 7.310 Sl 0.000 1.096 - 30.000% 30.000%
CO03.A04 - Implementacién |INDC3A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 3.655 0.000 3.655 NO SE ALCANZO LA META
de cursos de Capacitacion |elementos capacitados en POR LAS NECESIDADES DE
en materia de derechos materia de Derechos SERVICIO POR PARTE DE LA
humanos para policias Humanos POLICIA ESTATAL, YA QUE
Estatales. SOLO SE LOGRARON
INSCRIRID ENLINEA L QS
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO04 - Condiciones laborales|INDCOM4P7 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 CABE MENCIONAR QUE
de los policias mejoradas. |de acciones implementadas DERIVADO DE LA NUEVA
para mejorar la calidad de ESTRUCTURA ORGANICA DE
vida de los policias. LA SECRETARIA DE
SEGIRIDAD PURIICA TALIR |
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C04.A01 - Actualizaciény  |INDC4AL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 CABE MENCIONAR QUE LA UR
aplicacion de la actualizacion de la 1116-1405-DIRECCION
normatividad vigente a la normatividad vigente de la JURIDICA FUE MODIFICADA
Secretaria de Seguridad Secretaria de Seguridad DE NOMBRE DERIVADO DE LA
Piihlica Estatal Prihlica NIUIEVA ESTRIICTLIRA
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C04.A02 - Gestiones para |INDC4A2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000! 100.000 CABE MENCIONAR QUE
reconocer la labor policial. |gestiones implementadas DERIVADO DE LA NUEVA
para reconocer la labor ESTRUCTURA ORGANICA DE
policial. LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PRI ICA 1ALIR
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 20.560 20.560% 20.560%
C04.A03 - Acompafiamiento |INDC4A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 NO SE ALCANZO LA META,
juridico permanente para la |procedimiento policial DEBIDO A QUE CUANDO SE
actuacion policial. adecuado TOMA UNA LLAMADA DE
AUXILIO. NO SIEMPRE
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 80.000 100.000% 100.000%
CO04.A04 - Gestion para la  |INDC4A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 80.000 0.000 20.000
aprobacion de Programas  |Programas con Prioridad
con Prioridad Nacional en  |Nacional en materia de
materia de Seguridad Seguridad Publica
Prihlica anrnhadns
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 351.351 351.351% 351.351%
CO05 - Solicitudes de INDCOMS5P7 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Se superd la meta, debido a que
autorizacion y revalidacién |de solicitudes atendidas se trabaj6 en coordinacion con el
de empresas de seguridad Plan Estratégico dirigido a la
privada; y las del comité de conservacion del empleo en el
seguridad técnica sector empresarial del Estado,
atendidas. derivado de la Pandemia
da nar al virie SADS O
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 73.469 291.892% 291.892%
CO05.A01 - Implementacién  |INDC5AL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 25.170 0.000! 74.830 Se superd la meta, debido a que
de un Programa de empresas de seguridad se trabajé en coordinacioén con el
verificacién a prestadores  |privada verificadas. Plan Estratégico dirigido a la
de seguridad privada. conservacion del empleo en el
sector emnresarial del Estada
TRIMESTRAL 100.000 Sl 132.555 137.258 137.258% 134.906%
CO6 - Estrategias de INDCOME6P7 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 DANDO CONTINUIDAD A LOS
coordinacién con los de Operativos PLANES OPERATIVOS EN
gobiernos municipales Homologados COORDINACION CON LOS
sobre un Plan de Accién MUNICIPIOS, SE SUPERO LA
Homologado implementado. META PROGRAMADA EN UN
2704 ESTO CON I A EINALIDAD
MENSUAL 92.000 Sl 64.100 61.140 66.457% 68.065%
CO06.A01 - Supervisién de  |INDC6AL - Porcentaje de ASCENDENTE 92.000 92.000 92.000 92.000 Debido a las medidas de
los Informes Policiales Informes Policiales prevencion del delito y
Homologados IPH, a cargo|Homologados realizados. estrategias operativas
de las corporaciones implementadas por la SSP, la
naliciale cantidad de IPH's disminiva en
MENSUAL 8.571] Sl 8.571 8.571 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C06.A02 - Actualizacion del [INDC6A2 - Tasa de ASCENDENTE 8.571 8.571 8.571 8.571 CABE MENCIONAR QUE LA UR
mapa geodelictivo. variacién de mapas 1116-3303 - DESPACHO DE LA
geodelictivos actualizados COORDINACION GENERAL
en zona norte, centro y sur DEL CENTRO DE CONTROL,
del Estado COMANDO, COMPUTO Y
COMIUINICACION EILIE
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C06.A03 - Promoci6n de INDC6A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
convenios institucionales Planes de Accion
para la homologacién de Homologados
procedimientos.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C06.A04 - Implementacién |INDC6A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000! 100.000
de las acciones para convenios celebrados para
establecer el Mando Unico |la implementacion de
acciones en materia de
Seguridad y Prevencion.
MENSUAL 100.000 S| 110.222 285.778 - 285.778% 198.000%
C06.A05 - Implementacién |INDC6AS - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 DERIVADO DEL INCREMENTO
de Operativos conjuntos operativos conjuntos EN LAS INCIDENCIAS EN
entre los tres 6rdenes de implementados MATERIA DELICTIVA, LA
gobierno. SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUIRIICA DIO CONTINUIDAD
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C06.A06 - Creacion de INDC6AG6 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000
unidades especializadas de unidades especializadas
para la prevencion y para la prevencion y
combate de delitos combate de delitos
especificos. especificos creadas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - 100.000% 100.000%
CO08 - Seguridad integral INDCOMB8P7 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
otorgada. de Seguridad Integral SU CONOCIMIENTO QUE LA
otorgado UR 1116-2200 - SERVICIO
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - 100.000% 100.000%
C08.A01 - Seleccion del INDCB8AL - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
personal que cumple con Elementos incorporados SU CONOCIMIENTO QUE LA
los requisitos para para la prestacion del UR 1116-2209 - SERVICIO
integrarse a la prestaciéon  |servicio que cumplen con el PUBLICO DE ESCOLTA ES DE
del servicio. proceso de alta vigente. NUEVA CREACION EN LA
ESTRIICTIIDA
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C08.A02 - Vinculacién INDCB8A2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
estratégica con las vinculacién con las SU CONOCIMIENTO QUE LA
Instituciones educativas del |diferentes Instituciones del UR 1116-2209 - SERVICIO
sector publico y/o privado y |sector educativo. PUBLICO DE ESCOLTA ES DE
asi obtener oferta educativa NUEVA CREACION EN LA
para el personal a través de ESTRUCTURA
las instituciones publicas de PROGRAMATICA, DEBIDO A
los tres niveles de gobierno. LA EXTINCION DE LA
COORDINACION GENERAL DE
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 104.000 - 104.000% 102.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C08.A03 - Capacitacion, INDCB8A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
formacién y evaluacion Elementos capacitados. SU CONOCIMIENTO QUE LA
permanente del personal UR 1116-2209 - SERVICIO
adscrito PUBIICO DF ESCOI TA ES DE
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C08.A04 - Implementacién |INDC8A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
de estrategias en materia | Protocolos internos de SU CONOCIMIENTO QUE LA
de Seguridad y Proteccién |Proteccién y Seguridad UR 1116-2209 - SERVICIO
Especializada. implementados. PUBLICO DE ESCOLTA ES DE
NUEVA CREACIONEN 1A
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
C08.A05 - Elaboracién, INDCB8AS - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
Actualizacion y Aplicacién  |instrumentos normativos SU CONOCIMIENTO QUE LA
de los instrumentos elaborados y/o UR 1116-2209 - SERVICIO
normativos internos. actualizados. PUBLICO DE ESCOLTA ES DE
NUFVA CREACIONEN 1A
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 104.000 - - 104.000% 104.000%
C08.A06 - Implementacién |INDC8AG6 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
de cursos de Capacitacion |elementos capacitados en SU CONOCIMIENTO QUE LA
en materia de derechos materia de Derechos UR 1116-2209 - SERVICIO
humanos para personal del |[Humanos PUBLICO DE ESCOLTA ES DE
Ente encargado de la NUEVA CREACION EN LA
Proteccion Especializada. ESTRUCTURA
PROGRAMATICA, DEBIDO A
LA CVTINCIAN DE L A
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO006 - Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Aviﬁﬁiﬁi;’;gf A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 21,044.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a fortalecer PED7I2 - Tasa de inciencia DESCENDENTE 0.000:! 0.000 0.000: 21,044.000
las herramientas en materia |delictiva por cada 100 mil
de seguridad a fin de habitantes
mejorar la capacidad de
respuesta e inteligencia
policial en la prevencion y
combate a la delincuencia
mediante la modernizacion
y ampliacion de la
infraestructura fisica y
tecnolégica en materia de
seguridad; asf como el
equipamiento a los cuerpos
policiales.
ANUAL 90.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Secretaria de 0602101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 90.000
Seguridad Puablica cuenta  |tiempos de respuesta
con el equipamiento operativa menor a 10
personal, institucional y minutos
tecnolégico, para atender
de forma inmediata a la
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01 - Cuerpos de INDCOM1P8 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
seguridad equipados. de Elementos Policiales
Eauinados
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Adquisicién y INDC1AL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
actualizacién del Parque vehiculos para prevencién y
vehicular para prevenir y reaccién adquiridos.
reaccionar ante cualquier
continnencia
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO02 - Proyecto Quintana INDCOM2P8 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 CABE MENCIONAR QUE LA UR
Roo Seguro implementado. |de ejecucién del Proyecto 1116-3303 - DESPACHO DE LA
Quintana Roo Seguro COORDINACION GENERAL
DEI CENTRO DE CONTROI
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Adquisicion de INDC2AL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Tecnologia de punta para la |equipamiento tecnolégico
seauridad publica. adauirido
MENSUAL 8.571] Sl 8.571 8.571 - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Implementacién |INDC2A2 - Tasa de ASCENDENTE 8.571 8.571 8.571 8.571
del Sistema de informacion |variacién de mapas
geodelictiva. geodelictivos actualizados
por municipio.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A03 - Actualizacién de |INDC2A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
las bases de datos del actualizacion de las Bases
Sistema Nacional de de Datos por municipio.
Informacion
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A04 - Certificacion del |INDC2A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 CABE MENCIONAR QUE LA UR
proceso de calidad en los [certificaciones del proceso 1116-3303 - DESPACHO DE LA
servicios de atencion de de calidad de los Servicios COORDINACION GENERAL
llamadas de emergenciay |de atencién de llamadas de DEL CENTRO DE CONTROL,
denuncia anénima. emergencia y denuncia COMANDO, COMPUTO Y
Ani COMIINICACIAON EIIE
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 108.571 - 108.571% 108.571%
C02.A05 - Implementacién |INDC2AS5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 SE SUPERO LA META
de acciones de la Policia platicas preventivas en PROGRAMADA EN UN 8%,
cibernética ciberpatrullaje. DEBIDO AL INCREMENTO DE
L AS INCIDENCIAS DEILICTIVAS
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Edificios policiales INDCOM3P8 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
con equipamiento e de éreas policiales
infraestructura modernizadas y equipadas
madernizado:
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Rehabilitacién de |INDC3A1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Médulos de vigilancia. Médulos de vigilancia
rehabilitados
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
CO04 - Equipamiento de INDCOM4P8 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000 NO SE CUMPLIO CON LA

Seguridad del Personal del
Ente encargado de la
Proteccion Especializada
Adauiridn

de equipamiento de
seguridad adquirido en el
afo.

META PROGRAMADA, DEBIDO
A QUE DURANTE EL
EJERCICIO 2021 NO SE
OTORGO A1 A LINIDAD

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Modernizaciény |INDC4A1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000 NO SE CUMPLIO CON LA
homologacion de lared de |Equipo de radio META PROGRAMADA, DEBIDO
radio comunicacién con las |comunicacién homologado A QUE DURANTE EL
diferentes instituciones de |con el sistema de EJERCICIO 2021 NO SE
seguridad publica. comunicacion oficial en OTORGO A LA UNIDAD
operacion. ADMINISTRATIVA SERVICIO
RLRlIcODEECCCAI TA LA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E007 - Corresponsabilidad en la Prevencion del Delito y Responsabilidad Vial
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;“;%Z‘;E\;QQ",E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 53.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir en incluir a la |PED9I1 - Percepcion de la DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 53.000
ciudadania en la prevencion|Seguridad Publica
de la delincuenciay la
seguridad vial, para crear
comunidades seguras
mediante el desarrollo de
esquemas y herramientas
de corresponsabilidad para
la Prevencion del delito y el
fomento a la educacién vial.
ANUAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La ciudadania participa |0603I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
en la prevencion social de  |mesas de enlace instaladas
la violencia y la
delincuencia
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 50.000 - - 50.000% 70.000%
CO1 - Comités vecinales, INDCOM1P9 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 CABE MENCIONAR, QUE, A
empresariales y escolares |de comités conformados en PESAR DE HABER
para la prevencion de la el Estado. PROGRAMADO UNA META
violencia y la delincuencia ADECUADA PARA ESTE
conformados. INDICADOR, TOMANDO EN
CIIENTA LA AILEDRTA
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Coordinacién con|INDC1A1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
los municipios para la comités negocio seguro SU CONOCIMIENTO QUE A LA
implementacién de acciones|conformados en los UR 1116-2418 - DIRECCION DE
para la prevencion. municipios del Estado. VINCULACION CON
INSTANCIAS SF | E MODIEICO
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Coordinacién con|INDC1A2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
municipios para la reuniones realizadas para la! SU CONOCIMIENTO QUE LA
prevencion de la violencia  |prevencion de la violencia UR 1116-2311 - DESPACHO DE
de género. de género en el estado. LA COORDINACION DE
VINCII ACION CON
TRIMESTRAL 50.000 Sl 50.000 50.000 - - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A03 - Implementacién |INDC1A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000! 50.000 50.000! 50.000 ES IMPORTANTE HACER DE
de Programas de alumnos, maestros y padres SU CONOCIMIENTO QUE A LA
prevencion en las escuelas. |de familia atendidos con UR 1116-2418 - DIRECCION DE
programas de prevencién VINCULACION CON
en el Estado. INSTANCIAS, SE LE MODIFICO
LACIAVE A1116.2411
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A04 - Implementacién |[INDC1A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
de Campafias de difusién  |campafias de prevencién SU CONOCIMIENTO QUE LA
para la prevencion del realizadas. UR 1116-2311 - DESPACHO DE
delito. LA COORDINACION DE
VINCLII ACION CON
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A05 - Realizacion de INDC1AS - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
campafias para la personas sensibilizadas con SU CONOCIMIENTO QUE LA
promocién de la cultura de |las campafias de la cultura UR 1116-2311 - DESPACHO DE
la denuncia y la legalidad. |de la denuncia realizadas LA COORDINACION DE
en ol Estadn VINCLII ACION CON
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Acciones de INDCOM2P9 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
prevencion del delito de los |de platicas informativas de SU CONOCIMIENTO QUE LA
sectores sociales, prevencion realizadas en el UR 1116-2311 - DESPACHO DE
educativo y empresarial en |Estado. LA COORDINACION DE
la prevencion del delito VINCULACION CON
raalizadac INSTANCIAS EILIE CANCEL ADA
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Implementacién |INDC2A1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
de recorridos exploratorios |recorridos realizados en el SU CONOCIMIENTO QUE A LA
en zonas de alta incidencia |Estado. UR 1116-2418 - DIRECCION DE
delictiva. VINCULACION CON
INSTANCIAS SF | F MODIFICO
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Implementacién |INDC2A2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 ES IMPORTANTE HACER DE
de Programa de proximidad |acciones de proximidad SU CONOCIMIENTO QUE A LA
ciudadana. realizadas en colonias con UR 1116-2418 - DIRECCION DE
alto indice delictivo en el VINCULACION CON
Estadn INSTANCIAS SF | F MODIFICO
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
C02.A03 - Coordinacién con|INDC2A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
los municipios para reuniones realizadas en
fomentar el respeto a los coordinacién con los
derechos humanos. municipios en materia de
derechos hiimanas
SEMESTRAL -3.226 Sl 0.000! -44.839 7.194% 7.194%
CO03 - Plan Operativo en INDCOMB3P9 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 -3.226 0.000 -3.226 SE SUPERO LA META DE ESTE
materia de Seguridad Vial |variacion de disminucién de INDICADOR, YA QUE ES DE
Implementado. Accidentes de Transito del CARACTER DESCENDENTE,
Municipio de Othén P. ESTO SE LOGRO DEBIDO A
Rlanca API ICACION DE OPERATIVOS
SEMESTRAL 20.000 Sl 0.000 160.000 800.000% 800.000%)
CO03.A01 - Implementacién |INDC3AL - Tasa de ASCENDENTE 0.000 20.000 0.000 20.000 SE SUPERO LA META

de Campafias de
Concientizacién en materia
de educacion vial.

variacion de camparias de
concientizacion
implementadas

PROGRAMADA DEL
INDICADOR, DEBIDO A QUE
SE INCREMENTARON LOS
OPERATIVOS DE

CONCIENTIZACIAON POR

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL -8.333 S| 0.000 -11.667 - - 71.429% 71.429%
C03.A02 - Implementacién |INDC3A2 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 -8.333 0.000 -8.333 EXISTE UNA PEQUENA
de Programas de variacién de accidentes VARIACION ENTRE LO
Alcoholimetro. viales por causa de alcohol. PROGRAMADO Y LO
EJECUTADQO. SIN EMBARGO. |
SEMESTRAL -16.667 Sl 0.000! -83.333 - - 20.000% 20.000%
CO03.A03 - Implementacién |INDC3A3 - Tasa de DESCENDENTE 0.000! -16.667 0.000! -16.667 SE SUPERO LA META DE ESTE
de esquemas de control de |variacién de accidentes de INDICADOR, YA QUE ES DE
limites de velocidad en los |transito por exceso de CARACTER DESCENDENTE,
conductores de vehiculos. [velocidad. ESTO SE LOGRO DEBIDO A
APLICACION DE OPERATIVOS
DE CONCIENTIZACIAON DE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E008 - Sistema Penitenciario
METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 6.500! Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a fortalecer el |PED10I1 - Diagnéstico ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 6.500
sistema penitenciario para |Nacional de Supervisién
lograr una reinsercion social | Penitenciaria de los Centros
del individuo con dignidad, |Estatales
respeto a su integridad y a
sus derechos humanos
mediante el fortalecimiento
del Sistema Penitenciario.
ANUAL 6.464; Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las personas que hayan|0604101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 6.464
cumplido o estén personas reinsertadas
cumpliendo una pena efectivamente a la sociedad
privativa de la libertad son
reinsertadas de manera
integral procurando la
efectiva reincorporacion a la
sociedad.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO1 - Infraestructura INDCOM1P10 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
penitenciaria fortalecida. de obras del sistema
penitenciario realizadas.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Adquisicién de INDC1AL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 0.000! 100.000
equipamiento tecnolégico  |equipamiento tecnolégico
para reforzar la adquirido para los Centros
infraestructura de los de Reinsercion Social del
Centros de Reinsercion Estado
Saocial
SEMESTRAL 1.293 Sl 0.000 0.517 - - 79.999% 79.999%
CO02 - Programa Integral de [INDCOM2P10 - Porcentaje DESCENDENTE 0.000! 0.646 0.000! 0.646 En virtud de que la autoridad
reinsercion social de reincidencia de penitenciaria, para lograr la
implementado. Personas Privadas de su reinsercion de las personas
Lihertad orivada de la libertad v brocurar

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 193.333 193.333% 193.333%
C02.A01 - Ejecucion de INDC2AL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Se establecen como objetivos
Traslados de internos Personas Privadas de su prioritarios el identificar a las
sentenciados por delitos Libertad sentenciados por la personas privada de la libertad
federales a Centros comision de delitos cuyo internamiento esta
Federales de Reinsercion  |federales trasladados a generando desestabilidad que
Social. Centros Federales de vulneren la seguridad y
Reinsercion Social gobernabilidad al interior de los
Contrac do Daj idn Copinl
SEMESTRAL 31.153 S| 0.000 15.576 100.000% 100.000%
C02.A02 - Capacitacién al |INDC2A2 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 15.576 0.000 15.576
personal penitenciario. Personal Penitenciario
Canacitado
SEMESTRAL 10.152! S| 0.000 2.030 40.000% 40.000%
C02.A03 - Reclutamiento de|INDC2A3 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000! 5.076 0.000! 5.076 ES IMPORTANTE ACLARAR
custodios de acuerdo a los |custodios reclutados para QUE DERIVADO DE LA
estandares internacionales. |cumplir con los estandares SEMAFORIZACION DE LA
internacionales. PANDEMIA COVID-19, QUE SE
HA IDO EN INCREMENTQ Fl
SEMESTRAL 6.250 S| 0.000 9.375 300.000% 300.000%
C02.A04 - Ampliacion de la |INDC2A4 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 3.125 0.000 3.125 ESTA META SE SEPURO
plantilla de personal personal especializado DEBIDO A LA NECESIDAD DE
especializado en derecho, |contratado. CONTAR CON MAYOR
psicologia, criminologia, PERSONAL PARA LA
trabajo social, educacion, ATENCION ESPECIALIZADA DE
deporte, pedagogia y LOS PPL’'S.
dactiloscopia.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A05 - Elaboracién del  |INDC2A5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
marco juridico de los elaboracién de Marco
Centros de Reinsercion Juridico
Saocial
MENSUAL 100.000 NO 94.799 95.573 95.573% 95.110%
C02.A06 - Actualizacion de |INDC2A6 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 EXISTE UNA VARIACION CON
la base de datos del actualizacion de la Base de RESPECTO A LA META
Registro Nacional de Datos de RNIP PROGRAMADA, DEBIDO A LOS
Informacion Penitenciaria INGRESOS CONSTANTES QUE
(RNIP SE GENERAN Al INTERIOR DE
SEMESTRAL 30.457 Sl 0.000 15.228 100.000% 100.000%
C02.A07 - Capacitacion INDC2A7 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 15.228 0.000! 15.228
para el personal de custodia|personal de custodia
penitenciaria en materia de |capacitado en materia de
Derechos Humanos. Derechos Humanos
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A08 - Implementacién |INDC2A8 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 100.000
de una industria convenios de colaboracion
penitenciaria. firmados con empresas
privadas para la reinsercion
social de las personas
liharadac
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 148.800 148.800% 148.800%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A09 - Evaluacién y INDC2A9 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 SE SUPERO LA META EN UN
supervision de las personas |evaluaciones y 48.8% DERIVADO DE LAS
con medida cautelar, supervisiones realizadas SOLICITUDES DE LA
suspension condicional del |por la Unidad de Medidas AUTORIDAD INVESTIGADORA
proceso y sentenciados en |Cautelares Y JUDICIAL. CABE
lihartad MENCIONAR OLIE DERINVADO
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A10 - Atencion de las  [INDC2A10 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
observaciones y recomendaciones atendidas
recomendaciones que emite
la Comisién Estatal y
Nacional de los Derechos
Liimannec
SEMESTRAL 2.492 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A11 - Capacitacion a [INDC2A11 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 1.558 0.000 0.935 AL RESPECTO SE INFORMA
través del apoyo del Plan personal penitenciario QUE LAS CAPACITACIONES
Mérida. capacitado a través del SE ENCUENTRAN
Plan Mérida SUSPENDIDAS DERIVADQ DE
SEMESTRAL 3.232] Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A12 - Nivel académico |INDC2A12 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.232
de las personas privadas de|personas privadas de su
su libertad mejorado. libertad con nivel
académico
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 150.000 - - 150.000% 150.000%
CO03 - Centro de Ejecuciéon |INDCOM3P10 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000! 100.000 LA META FUE SUPERADA,
de Medidas para de Programas de Ejecucién DEBIDO A QUE EL INDICADOR
Adolescentes Operando. para los adolescentes en TIENE UNA TENDENCIA
conflicto con la Ley. VARIABLE, TODA VEZ QUE NO
ES PREDECIRI E El NUIMERQ
SEMESTRAL 28.986 Sl 0.000 14.493 - - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Cumplimiento de |INDC3AL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 14.493 0.000 14.493
los estandares de la avance de estandares
Asociaciéon Americana de  |realizados
Correccionales para la
Certificacion del Centro de
Ejecucién de Medidas para
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000

Gesti6n para Resultados
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

de Avance en PbR SED

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - La Administracion
Publica Estatal mejora la
calidad del gasto publico y
promueve una adecuada
rendicion de cuentas

0901102 - Porcentaje de
cumplimiento programatico
de metas sustantivas del
Gobierno del Estado

ASCENDENTE

ANUAL

94.991

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

94.991

0.000%

0.000%

CO1 - Actividades de
facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el
cumplimiento de metas de
las &reas sustantivas

INDCSTAFF - Porcentaje
de cumplimiento
programético de metas
sustantivas de la institucion

ASCENDENTE

SEMESTRAL

91.026

NO

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

91.026

0.000%

0.000%

CO01.A01 - Asistencia a las
areas sustantivas en
funciones administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

INDCSL1 - Porcentaje del
Presupuesto Ejercido
destinado a las areas staff

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

21.531

Sl

177.632

112.406

40.558

36.611

11.596

25.265

307.032%

353.842%

PARA ESTE TRIMESTRE EL
SISTEMA DE LA GESTION
GUBERNAMENTAL SE
ENCUENTRA INHABILITADO
PARA LAS DEPENDENCIAS,
SIN EMBARGO, SE SUPERO

LAMETA DROCDAMADA

SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

EO57 - Politica Ambiental y Planeacién Técnica

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a garantizar la
proteccion, conservacion y
aprovechamiento
sustentable de los recursos
naturales para mejorar la
calidad de vida de los
quintanarroenses,
mitigando los impactos
derivados de los principales
actividades productivas que
generan afectacion al medio
ambiente y la biodiversidad,
mediante instrumentos,
mecanismos y programas
orientados a concientizar,
regular y cumplir la
normatividad ambiental
aplicable.

PED28I1 - Manejo
Sustentable de Medio
Ambiente

ASCENDENTE

BIANUAL

54.000

SI

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

54.000

0.000%

0.000%

SEXENAL

100.000

SI

0.000!

0.000

0.000%

0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - Ordenar el territorial del [1402101 - Porcentaje de la ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
estado para reducir los Superficie del estado con
impactos ambientales, a instrumento de politica
través de la elaboracion de |ambiental.
Programas de
Ordenamiento Ecoldgicos,
que tengan congruencia
con los Programas de
Desarrollo Urbano.
SEMESTRAL 13.634! Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Elaborar y actualizar |280C1 - Superficie ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 13.634
los programas de ordenada del estado a
ordenamiento ecoldgico que |través de los
garanticen la proteccion, ordenamientos elaborados.
conservacion y
aprovechamiento
sustentable de los recursos
naturales del Estado.
TRIMESTRAL 13.634! S| 0.000 13.634 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Pronosticar 280A1 - Superficie ASCENDENTE 0.000 13.634 0.000 0.000
Ecolégicamente la pronosticada
superficie del territorio ecolégicamente del estado
estatal para fomentar la de Quintana Roo.
proteccioén y conservacion
de los recursos naturales.
TRIMESTRAL 13.634 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Elaborar la 280A2 - Superficie con ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 13.634
propuesta de modelo de propuesta de modelo de
ordenamiento ecolégico que|ordenamiento ecoldgico.
ordene el uso de suelo y las
actividades productivas
que garanticen la
proteccion, conservacion y
aprovechamiento
sustentable de los recursos
naturales del Estado.
MENSUAL 40.704 Sl 23.729 36.533 1,186.050% 1,991.315%
C01.A03 - Contribuir al 280A3 - Variacion de ASCENDENTE 0.175 3.080 218.513 -17.679 En el mes de abril no se rebaso
acceso de la informacion consultas a la pagina web la meta programada, en el mes
publica generada en los de la Bitacora ambiental de mayo se rebasa lo
procesos de ordenamiento |entre 2019 y 2021 programado y en el mes de junio
acoldaica no se alcanza lo nroaramado
TRIMESTRAL 96.000 Sl 316.667 173.333 173.333% 214.286%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A04 - Garantizar el 280A4 - Congruencias de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 86.667 en el mes de abril se cumple con
cumplimiento de los Uso de Suelo emitidas que la meta programada, en el mes
Programas de no contravengan con los de mayo y junio se rebasa la
Ordenamiento Ecol6gico Programas de meta programada. Hay que
emitiendo congruencias de |Ordenamiento Ecol6gico tomar en cuenta que las
Uso de Suelo que no los Congruencias ingresadas no
contravengan, procurando depende de la secretaria, sino de
la proteccion, conservacion la necesidades del usuario, es
y aprovechamiento por eso la variacién de los
sustentable de los recursos resultados por cada mes, sin
naturales. embargo todas las que ingresan
son atendidas
SEMESTRAL 2.071 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A05 - Actualizar los 280C2A1 - Superficie ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.071
ordenamiento ecoldgico que|actualizada de
garanticen la proteccion, ordenamiento ecoldgico del
conservacion y estado de Q. Roo.
aprovechamiento
sustentable de los recursos
naturales del Estado.
SEMESTRAL -28.571 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Implementar medidas [ CAMCLIMCOM2 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 -28.571
de mitigacién y adaptacion |variacion de las emisiones
ante el cambio climatico, de gases efecto
encaminadas en la invernadero por
Reduccion de Emisiones deforestacion y degradacion
por Deforestacion y forestal
Degradacion
SEMESTRAL 45.101 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Dar seguimiento | CAMCLIMCOM2ACT1 - ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 0.000! 45.101
a la Estrategia Estatal Porcentaje de superficie
REED+ de Quintana Roo. |forestal restaurada
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Implementar el CAMCLIMCOM2ACT?2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Plan de Atencién de Porcentaje de
Salvaguardas (PAS) Salvaguardas cumplidas
SEMESTRAL -2.860 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Implementar el |cam - Tasa de variacién de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 -2.860
Sistema Estatal de la superficie forestal
Monitoreo, Reporte y
Verificacidn (MR
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A04 - Reallizar CAMCLIMCOMP2ACT4 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000¢ 100.000
Sesiones de Trabajo en las |Porcentaje de acuerdos
diferentes plataformas de  |cumplidos en las sesiones
participacién social, de trabajo
academia, institucional,
centros de investigacion,
del Estado de Quintana
Roo.
SEMESTRAL 8.200! Sl 8.753 9.000 104.129% 105.034%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO03 - Propiciar conductas |28057ICIEDUAMB - ASCENDENTE 8.000 8.643 8.000 8.000
ambientales responsables |Promedio simple de
entre 3,000 participantes de |calificacion igual o mayor a
actividades de difusion, 8 en la evaluacion
mediante una evaluacion de |satisfactoria de los
satisfaccién para fortalecer |participantes en actividades
una cultura ambiental de cultura ambiental
sostenible. sostenible.
SEMESTRAL 66.667 Sl 70.360 56.957 85.470% 91.492%
C03.A01 - Difundir EDUCAMBCOMP3ACTL - ASCENDENTE 66.640 66.640 66.640 66.800 Se alcanzo la meta.
informacion entre la Porcentaje de personas
ciudadania a través de informadas con material
material educativo de educativo de cultura
cultura ambiental en redes |ambiental en redes
sociales para prevenir la sociales.
contaminacion.
SEMESTRAL 20.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Realizar educambcomp3act2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 El seméforo arroja color rojo, ya
actividades de cultura Variacién del nimero de que no existe variacion alguna
ambiental y cambio actividades en coordinacién en el actual trimestre, ain
climético en coordinacién  |con el sector académico y cumpliendo la meta establecida.
con el sector académicoy |educativo, con respecto al La variacion sélo se podra
educativo para fortalecer la |afio anterior. observar en el concentrado
planeacion didactica. anual, que es donde el seméaforo
i A / L,
SEMESTRAL 20.000 Sl -16.667 12.500 0.000% 0.000%
C03.A03 - Capacitar a 24 |educambcomp3act3 - Tasa ASCENDENTE 0.000 0.000 66.667 0.000 El seméforo arroja color rojo, ya
hoteles y empresas del de variacion de hoteles y que no existe variacion alguna
sector turistico, a través de |empresas del sector en el actual trimestre, ain
cursos sobre buenas turistico capacitadas, con cumpliendo la meta establecida.
practicas ambientales y respecto al afio 2020. La variacion sélo se podra
consumo responsable para observar en el concentrado
impulsar un desarrollo anual, que es donde el seméaforo
o e o
SEMESTRAL 80.000 Sl 0.000! 80.000 100.000% 100.000%
C04 - Consolidar al Consejo |educambcomp4 - ASCENDENTE 0.000 80.000 0.000 80.000 Se alcanzo la meta.
Estatal de Educacion Porcentaje de acuerdos
Ambiental de Quintana Roo, |cumplidos en las sesiones
mediante la participacion realizadas del Consejo
intersectorial para impulsar |Estatal de Educacion
la educacién ambiental en |Ambiental de Quintana Roo
las politicas publicas.
SEMESTRAL 85.714 Sl 63.750 113.333 113.333% 94.444%
C04.A01 - Impulsar educambcomp4actl - ASCENDENTE 75.000! 100.000 100.000 100.000 Se alcanzo la meta.
estrategias de capacitaciéon |Porcentaje de docentes y
y actualizacion, a través de |educadores ambientales
cursos y conferencias para |capacitados con respecto a
300 docentes y educadores |la meta anual programada.
ambientales.
SEMESTRAL 8.333] Sl 0.000 8.333 100.000% 100.000%
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CO05 - Promover entre las  |educambcomp5 - ASCENDENTE 0.000! 8.333 8.333] 8.333 Se alcanzo la meta.
instituciones publicas del Porcentaje de instituciones
ejecutivo, la implementacién |publicas del ejecutivo que
del Programa Estatal del implementan su Programa
Sistema de Manejo Estatal del Sistema de
Ambiental para disminuir su |Manejo Ambiental.
impacto al medio ambiente.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO05.A01 - Otorgar educambcompb5actl - ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000! 100.000 No se cumplio con la meta
distintivos a las Porcentaje de distintivos programada para el 2do
instituciones publicas del otorgados a las Trimestre, debido a
ejecutivo que se capacitan |Instituciones que se complicaciones derivadas de la
mediante el Programa capacitan con el Programa COVID-19.
Estatal del Sistema de Estatal del Sistema de
Manejo Ambiental de Manejo Ambiental de
Quintana Roo para mejorar |Quintana Roo.
su desempefio ambiental.
SEMESTRAL 50.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO6 - Actualizacion del JURIDICOCOMPS - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 50.000
marco juridico en materia  |Porcentaje de documentos
ambiental publicados normativos publicados, para
la legal procedencia de las
actividades juridicas
ambientales
TRIMESTRAL 72.072 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C06.A01 - Promover la DERECOMP1ACT1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 72.072
capacitacién continua en Porcentaje de personas
materia de Derechos Servidores Publicos al
Humanos dirigida al interior de la SEMA
personal adscrito a la capacitados e informados
SEMA, asi como diferentes |en materia de promocion,
actividades que permitan proteccion, y defensa de los
difundir la informacién Derechos Humanos a
pertinente para lograrlo. través de programas de
capacitacion y actividades
de difusion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E060 - Gestién y Proteccion Ambiental
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIANUAL 54.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a garantizar la |PED28I1 - Manejo ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 54.000
proteccién, conservacién y |Sustentable de Medio
aprovechamiento Ambiente
sustentable de los recursos
naturales para mejorar la
calidad de vida de los
quintanarroenses,
mitigando los impactos
derivados de los principales
actividades productivas que
generan afectacioén al medio
ambiente y la biodiversidad,
mediante instrumentos,
mecanismos y programas
orientados a concientizar,
regular y cumplir la
normatividad ambiental
aplicable.
ANUAL 100.000 S| 100.000 107.143 107.143% 103.304%
P - Los Sujetos obligados  [1401101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Derivado de la pandemia, han
fortalecen la gestion integral |establecimientos regulados surgido diferentes situaciones en
del aire, agua y suelo, a en materia de residuos, las unidades administrativas que
través de establecimiento  |agua, suelo, aire, impacto y integran el Programa
de medidas de prevencion, |riesgo ambiental Presupuestario E060 - Gestion y
proteccién, de control y de Protecciéon Ambiental, por tal
seguridad. motivo los datos alcanzados por
A L &
SEMESTRAL 85.290 Sl 85.290 85.290 100.000% 100.000%
CO1 - Fortalecer la gestion |RESOLICOMP1 - ASCENDENTE 85.290 85.290 85.291 85.290
integral de residuos de Porcentaje de residuos
manejo especial en valorizados a través de la
coordinacion con los aplicacion de la
municipios del Estado normatividad e instrumentos
de regulacién
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Evaluar y RESOLICOMP1ACT1 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
registrar los planes de Porcentaje de
manejo de residuos de establecimientos regulados
competencia estatal de gran|a través de los planes de
generador y manejo de gran generador y
responsabilidad extendida. |responsabilidad extendida
TRIMESTRAL 100.000 Sl 130.233 100.000 100.000% 114.943%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A02 - Evaluar y RESOLICOMP1ACT?2 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
registrar a los prestadores |Porcentaje de prestadores
de servicios de recoleccién, |de servicio autorizados para
transporte y centros de el 2021
acopio de residuos de
competencia estatal, a
través de su infraestructura
y equipamiento, asi como
prestadores de servicios de
gestoria para la elaboracién
de Planes de Manejo.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Asesorar RESOLICOMP1ACT3 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
técnicamente a los Porcentaje de proyectos de
municipios del estado para |infraestructura instalados
la instalacion de que cumplan con la
infraestructura para el normatividad en el afio
aprovechamiento y 2021
disposicion final de
comidiios
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A04 - Coordinar con RESOLICOMP1ACT4 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Debido a la pandemia lo cual ha
los municipios del estado, |Porcentaje de residuos ocasionado la aglomeracion de
las campafias de valorizados recuperados a personas en eventos y
recuperacion de los través de campanias de actividades publicas derivado del
residuos de Manejo reciclaje en el afio 2021 programa de sana distancia, se
Especial para su vinculé el aprovechamiento de
valorizacion y residuos a través de panes de
“““““ LS i i L i L
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C01.A05 - Capacitar alos |RESOLICOMP1ACTS - ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 100.000 0.000
sujetos obligados y Porcentaje de personas
prestadores de servicios en |capacitadas en la
materia de elaboracién de |elaboracion de planes de
planes de manejo de gran |manejo y otros instrumentos
generador y de aplicables en el afio 2021
responsabilidad extendida,
asi como centros de acopio,
recoleccién y transporte de
residuos de competencia
estatal.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Garantizar y poliforescomp2 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 100.000
promover el de hectéareas en acciones
aprovechamiento implementadas para el
sustentable, la aprovechamiento, la
conservacion, restauracién |conservacion, la
y proteccion de la restauracion y proteccién
Biodiversidad de la Selvay |de las selvas y sus
sus ecosistemas del Estado |ecosistemas
de Quintana Roo.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A01 - Implementar poliforescomp2actl - ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
acciones de reforestacién |Porcentaje de hectareas
en areas publicas de reforestadas en areas
centros de poblacién publicas de centros de
Urbanas, rurales y areas poblacién Urbanas, rurales
degradadas y areas degradadas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Establecimiento |poliforescomp2act2 - ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
de Plantaciones Forestales |Porcentaje de hectareas
Comerciales. establecidas de
plantaciones forestales
comerciales
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Gestionar poliforescomp2act3 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
apoyos para los predios Porcentaje de predios
forestales, para que forestales con certificacion
obtengan su certificacion en |forestal.
manejo forestal o cadena
do cuctadia
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A04 - Evaluacion y poliforescomp2act4 - ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
dictaminacion de los Porcentaje de hectareas de
Documentos Técnicos selva con programas de
Unificados de los manejo forestal autorizados
programas de manejo para el aprovechamiento y
forestal ingresados al conservacion de los
comité técnico de manejo  |recursos forestales en el
forestal. estado.
TRIMESTRAL 70.000 Sl 826.327 621.733 888.190% 1,064.576%
CO03 - Contar con un IMPYRIESCOMP3 - ASCENDENTE 70.000 70.000 70.000 70.000 La superficie evaluada fue
territorio ordenado de Superficie ordenada a considerablemente mayor debido
acuerdo con la vocacion través del porcentaje de a que algunos proyectos
ecolégica, econémica y proyectos evaluados en resueltos corresponden a
social a través de la materia de impacto y riesgo desarrollos inmobiliarios los
inclusion de la dimensién en el territorio estatal en cuales ocupan una superficie
ambiental, como un eje relacion con los tramites significativamente mayor.
rector de la politica ingresados.
ambiental y de planeacion.
TRIMESTRAL 70.000 Sl 826.327 621.733 888.190% 1,064.576%
C03.A01 - Dictaminar los 280IC3ACT1 - Superficie ASCENDENTE 70.000 70.000 70.000 70.000 La superficie evaluada fue
estudios de impacto y ordenada a través del considerablemente mayor debido
riesgo ambiental sobre porcentaje de proyectos a que algunos proyectos
proyectos de inversién evaluados en materia de resueltos corresponden a
estratégicos para el estado |impacto y riesgo en el desarrollos inmobiliarios los
de Quintana Roo. territorio estatal en relacién cuales ocupan una superficie
con los tramites ingresados. significativamente mayor.
TRIMESTRAL 74.872 Sl 826.327 286.954 373.040% 694.783%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO04 - Generar un nuevo 2805IC4 - Superficie ASCENDENTE 67.500 76.923 80.000 60.000 La superficie evaluada fue
modelo de la gestion ordenada a través del considerablemente mayor debido
ambiental integral a través |porcentaje de proyectos a que algunos proyectos
de la evaluacion del evaluados en materia de resueltos corresponden a
impacto y riesgo ambiental, [impacto y riesgo en el desarrollos inmobiliarios los
que permita armonizar el territorio estatal en relacién cuales ocupan una superficie
desarrollo econémico con la|con los tramites ingresados. significativamente mayor.
conservacion de los
recursos naturales y el
medio ambiente.
MENSUAL 100.000 Sl 826.327 286.954 286.954% 509.508%
C04.A01 - Dictaminar los 2805IC4actl - Superficie ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La superficie evaluada fue
estudios de impacto y ordenada a través del considerablemente mayor debido
riesgo ambiental sobre porcentaje de proyectos a que algunos proyectos
proyectos de inversion para |evaluados en materia de resueltos corresponden a
el estado de Quintana Roo. |impacto y riesgo en el desarrollos inmobiliarios los
territorio estatal en relacion cuales ocupan una superficie
con los tramites ingresados. significativamente mayor.
TRIMESTRAL 30.000 S| 4.000 0.000 0.000% 18.182%
CO05 - Evaluar y emitir IMPYRIESCOMPS - ASCENDENTE 11.000 11.000 5.000 3.000 No se cuenta con el personal
opiniones con estricto NUmero de Opiniones que se requiere para poder dar
apego a la normatividad en |técnicas en Materia de cumplimiento a la meta
la materia, los estudios de |Impacto Ambiental de establecida.
impacto, cambio de uso de |competencia Federal
suelo y riesgo ambiental
que solicite la Federacion.
TRIMESTRAL 30.000 Sl 4.000 5.000 45.455% 40.909%
CO05.A01 - Integrar el IMPYRIESCOMP5ACT1 - ASCENDENTE 11.000 11.000 5.000 3.000 No se cuenta con el personal
Padrén Estatal de Numero de Opiniones que se requiere para poder dar
Prestadores de Servicios en|técnicas en Materia de cumplimiento a la meta
materia de Impacto y Impacto Ambiental de establecida.
Riesnn Amhiental comnetencia Eederal
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO06 - Creacion de planeacomp6 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Herramientas financieras  |de avance del Fondo
para el medio ambiente ambiental para el Estado
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C06.A01 - Actualizacion del [ SIGCOMP6ACTL - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se alcanz6 el objetivo
sistema estatal de Porcentaje de superficies establecido
informacién ambiental ambientales cartografiadas
publicadas en el Sistema
Estatal de Informacion
Ambiental
TRIMESTRAL 100.000 Sl 88.136 170.213 170.213% 124.528%
CO7 - Regular a los sujetos |PREVCONTAMCOMP1 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta programada fue
obligados en materia de Porcentaje de instrumentos rebasada en demasia, debido a
emisiones, para contribuir  |de regulacién otorgados. que se esta reportando el tramite
en la mitigacion de la de registro del padrén de
contaminacién ambiental. prestadores de servicios en
materia de prevencién y control
dal i i4 hi 1l
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
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C07.A01 - Dar seguimiento |2805A01 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
a las medidas estratégicas |Avance de las lineas
del Programa de Gesti6n estratégicas contenidas en
para Mejorar la Calidad del |el Programa de Gesti6n
Aire del estado de Quintana |para Mejorar la Calidad del
Roo. Aire del estado de Quintana
Do
TRIMESTRAL 100.000 S| 400.000! 84.211 84.211% 139.130%
CO07.A02 - Otorgar la 2805A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Debido a las medidas de
Licencia de Funcionamiento |Licencias de seguridad sanitarias
Ambiental. Funcionamiento Ambiental implementadas con motivo de la
otoraadas mencionada pandemia. |a;
SEMESTRAL 100.000 S| 24.000! 0.000 0.000% 24.000%
C07.A03 - Registrar a 2805A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000! 0.000
Prestadores de Servicios en|personas fisicas y morales
materia de Prevencion y capacitadas.
Control de la Contaminacién
Ambiental para conformar el
Padré6n Estatal.
TRIMESTRAL 100.000 S| 466.667 55.556 55.556% 158.333%
C07.A04 - Otorgar permisos |2805A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta no fue alcanzada,
para el Transporte de las permisos otorgados para el porque el nimero de solicitudes
aguas residuales en el transporte de aguas disminuy6 durante este trimestre,
estado de Quintana Roo. residuales. lo anterior, debido a que los
nromaventes aiie dehian
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO07.A05 - Instalar 2805A05 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
estaciones de monitoreo estaciones de monitoreo
atmosférico en el estado de|atmosférico instaladas.
Quintana Roo
SEMESTRAL 80.000 Sl 0.000 81.481 101.852% 101.852%
CO08 - Establecer una 2805fomeforestcomp8 - ASCENDENTE 0.000 80.000 0.000 80.000 CORDINACION
politica de la conservacion, |Pocentaje de acciones en INTERINTITUCIONAL ENTRE
proteccién y mejoramiento  |materia de Proteccion y LA CONAFOR, SEMA, CONANP
de lareserva forestal y el |conservacion forestal. Y CONAGUA PARA EL
desarrollo de alternativas COMBATE DEL INCENDIO
de aprovechamiento PRESENTADO EN LA
sustentable. RESERVA DE LA BIOSFERA
DE SIAN KAN DENOMINADO
TRIMESTRAL 80.000 Sl 100.000 72.727 103.896% 102.564%
C08.A01 - Realizar fomenforescomp8act1 - ASCENDENTE 100.000 70.000 0.000 200.000 NOTA INFORMATIVA DE

Acciones de Deteccién
Prevencion y Combate de
Incendios Forestales,
(Sobrevuelos de deteccion,
recorridos terrestres,
coordinar brigadas rurales,
apertura de brechas
cortafuego, supervision de
quemas agropecuarias,
combate y reuniones),
mediante convenios de
coordinacion con la
Federacion.

Porcentaje de incendios
atendidos Vs Incendios
ocurridos

INCENDIOS FORESTALES E
IMAGENES DE EVIDENCIA EN
EL COMBATE DE INCENDIOS.
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SEMESTRAL 83.333 S| 0.000 83.333 - - 100.000% 100.000%
C08.A02 - Realizacion de protefomencomp8act2 - ASCENDENTE 0.000 83.333 0.000 83.333 REUNIONES DE COMITE
evaluaciones técnicas a Porcentaje de evaluaciones TECNICO DE CAMBIO Y USO
Proyectos de Cambio y uso |con opinién técnica DE SUELO DONDE SE
de suelo en terrenos favorable de proyectos de SOMETE A OPINION TECNICA
forestales emitidos por la Cambio y uso de suelo en SOBRE PROYECTOS Y
SEMARNAT. terrenos forestales emitidas SUPERFICIES PROPUESTAS
por el Comité Técnico de
Cambio y Uso de Suelo en
Terrenos Forestales
(municipio/superficie).
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C08.A03 - Conformacion de | 2805fomenforescomp8act3 - ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000 0.000 SE ANEXA CONVENIO DE
brigadas rurales y manejo  |Porcentaje de brigadas CORDINACION 02/2021 EN
del fuego para la integradas para la MATERIA DE MANEJO DEL
prevencion, combate y prevencioén, combate y FUEGO ATRAVEZ DE 5
control de incendios control de incendios BRIGADAS RURALES.
forestales, en los municipios|forestales.
de Othon P. Blanco,
Bacalar, Lazaro Cardenas e
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 107.143 - - 107.143% 103.304%
CO09 - Instrumentos de COMPYAREAS - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Derivado de la pandemia, han
gestion y proteccion Porcentaje de instrumentos surgido diferentes situaciones en
ambiental que regulen al de gestion y proteccion las unidades administrativas que
territorio estatal otorgado ambiental que regulen al integran el Programa
territorio estatal Presupuestario EO60 - Gestion y
Drn idn Amhiontal nar tal
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 50.000 - - 50.000% 50.000%
C09.A01 - Gestionar con comp9actljuri - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000 No se alcanzé la meta debido a
los gobiernos federales y de convenios y acuerdos que el segundo convenio se
municipales, conveniosy  |firmados por las partes encuentra en firma.
acuerdos en materia de
medin amhiente
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV@ﬁ%@iﬁ;’;gf A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 79.710 Sl 45.833 54.839 - - 65.806% 62.084%
CO01 - Actividades de SEMACOMP1APOYO - ASCENDENTE 80.000 83.333 85.714 73.585 No se alcanzé la meta, debido a
facilitacion (apoyo) Porcentaje de cumplimiento que los seméforos rojos
desarrolladas para el programatico de metas contabilizados, fueron por
cumplimiento de metas de |sustantivas de la institucién rebasar la meta, no por no haber
las &reas sustantivas cumplido con la meta.
TRIMESTRAL 30.000 S| 40.089 26.686 - - 88.953% 106.838%
C01.A01 - Asistencia alas |ADMONCOMP1ACT1 - ASCENDENTE 30.000 30.000 30.000 30.000 AVANCE 2DO TRIMESTRE
4reas sustantivas en Porcentaje del Presupuesto
funciones administrativas, |Ejercido destinado a las
juridicas, de planeacion, areas staff
relaciones publicas u otras
funciones de staff
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO028 - Igualdad de Oportunidades y Servicios Comunitarios
METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIANUAL 26.400 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la  |PED21I1 - Porcentaje de la DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 26.400
calidad de vida de las poblacién en situacion de
personas que se pobreza
encuentran en situacion de
pobreza y marginacién
mediante la atencion de las
necesidades mas
ANUAL 668,039.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Impulsar la Igualdad de |1001I01 - Poblacién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 668,039.000
oportunidades y atender las |Vulnerable por Carencias
necesidades comunitarias | Sociales.
que permitan el acceso a
los servicios sociales,
mejorando la calidad de
vida, el entorno y bienestar
de las familias con mayor
desventaja social.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 67.333 91.000 - - 91.000% 76.800%
CO01 - Audiencias publicas |SEDESOT1CL1 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Con motivo de la pandemia
realizadas. de personas atendidas en generada por el COVID-19y
las Audiencias Realizadas para salvaguardar la salud de la
noblacidn. se ha madificado el
TRIMESTRAL 100.000 Sl 112.667 100.000 - - 100.000% 106.884%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A01 - Coordinaciény |SEDESOT1C1ALl - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se atendieron las demandas
logistica interinstitucional Porcentaje de demandas ciudadanas segun lo
con las dependencias de ciudadanas atendidas programado.
gobierno que atienden las
demandas ciudadanas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 64.167 103.333 103.333% 77.222%
CO02 - Caravanas SEDESOTI1C2 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Asistencia atendida segun lo
realizadas. de personas que asisten a programado.
las Caravanas Realizadas .
TRIMESTRAL 100.000 Sl 280.000 100.000 100.000% 137.037%
C02.A01 - Coordinaciéony |SEDESOT1C2Al - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Para el segundo trimestre se
logistica interinstitucional Porcentaje de acciones programaron 75 demandas
con las dependencias de realizadas con las ciudadanas que se llevarian a
gobierno participantes que |caravanas cabo en 2 eventos, sin embargo
otorgan servicios en la se realiz6 solamente un evento
caravana. en el cual se registraron 579
o o udad dahid.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Consejos Consultivos | SEDESOT1C3 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000
Ciudadanos Fomentados. |de personas informadas.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Realizacion de  |SEDESOT1C3ALl - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
reuniones de los Consejos |Porcentaje de reuniones
Consultivos Ciudadanos. realizadas de los Consejos
Consultivos Ciudadanos.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
C04 - Convenios y SEDESOTI1C4 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Las acciones de colaboracion del
Acciones Generales de de Personas informadas trimestre fueron firmadas en el
Colaboracion para el con los Acuerdos de mes de abril.
desarrollo de Programas Coordinacion firmados.
Sociales con la
participacion del Sector
Educativo, Social y de
Gobierno, Implementados.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO04.A01 - Celebracion de |SEDESOT1C4ALl - ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Las acciones de colaboracion del
acuerdos y acciones con Porcentaje de acuerdos trimestre fueron firmadas en el
los Sectores Educativo, realizados con los sectores mes de abril.
Social y de Gobierno para
la colaboracion,
acompafiamiento, operacion
e implementacion de
herramientas para
desarrollo de programas
sociales.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO05 - Apoyo asistencial de |SEDESOTI1CS - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Atendido segun lo programado.
forma directa y/o en especie|de personas beneficiadas.
a ciudadanos de escasos
recursos del Estado de
Quintana Roo, canalizacién
de sus demandas, asi como
apoyos a asociaciones
civiles, otorgados.
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO05.A01 - Atencion directa |SEDESOT1C5AL - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Atendido segtin lo programado.
0 en especie de las Porcentaje de apoyos
solicitudes de apoyos entregados.
asistenciales presentadas
por la ciudadania o las
asociaciones civiles.
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO05.A02 - Canalizacién y/o |SEDESOT1C5A2 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Atendido segun lo programado.
ejecucion de las demandas |Porcentaje de respuestas a
y gestiones de la las demandas y gestiones
ciudadania o asociaciones |canalizadas y atendidas.
civilag
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C05.A03 - Canalizacibon a |SEDESOT1C5A3 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Atendido segun lo programado.
las dependencias o Porcentaje de solicitudes
entidades competentes del |canalizadas
Estado de las solicitudes de
apoyos asistenciales
presentadas por la
ciudadania o las
asociaciones civiles.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO06 - Comités Comunitarios| SEDESOT1CG6 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 LOS COMITES SE
organizados y desarrollados |de personas beneficiadas CONFORMARON Y FIRMARON
con la integracion de los EN JUNIO POR LA AGENDA DE
comités comunitarios. PROGRAMACION Y
APIICACION DEI PROGRAMA
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C06.A01 - Creacion de SEDESOTI1C6AL - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 LOS COMITES SE
comités comunitarios para |Porcentaje de comités CONFORMARON Y FIRMARON
el desarrollo social conformados EN JUNIO POR LA AGENDA DE
particinativa PROGRAMACION Y
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO07 - Padrén Unico de SEDESOT1C?7 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El avance corresponde al reporte
Beneficiarios Actualizado. |de avance en la Integracién generado para el ler trimestre
del Padrén Unico de del 2021, ya que los trimestres
Beneficiarios se reportan el (ltimo dia del me:
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C07.A01 - Actualizacion del [SEDESOT1C7AL - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El avance corresponde al reporte
Padrén Unico de Porcentaje de actualizacion generado para el ler trimestre
Beneficiarios del Padrén Unico de del 2021, ya que los trimestres
Beneficiario: se reportan el (ltimo dia del me:
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 57.455 57.455% 57.455%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO08 - Programa hambre SEDESOTI1CS - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 El porcentaje de entrega de
cero para el combate al de personas beneficiadas apoyos para el segundo trimestre
rezago alimentario con el con paquetes alimentarios. no se logré debido a que la
sector publico y social poblacién beneficiaria no ha
Inctriimentadn aciudido a lns centras de entreaa
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C08.A01 - Instrumentaciéon |SEDESOT1C2ALl - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 Acciones gestionadas seguln lo
de un programa de combate|Porcentaje de Acciones y programado.
a la pobreza alimentaria y la |gestiones para distribuciéon
difusién de habitos y entrega de paquetes
saludables en la alimentarios .
alimentacion.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 57.455 57.455% 57.455%
C08.A02 - Instrumentacién |SEDESOT1CB8A2 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 El porcentaje de entrega de
del Programa Hambre Cero |Porcentaje de entrega de apoyos para el segundo trimestre
en el Estado de Quintana  |apoyos alimentarios. no se logré debido a que la
Roo. poblacién beneficiaria no ha
acudido a los centras de entreaa
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO09 - Formulacion, SEDESOTIC9 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000:! 100.000 Se anexa link de evidencias
Instrumentacion, Controly |de avance del Informe de
Evaluacion de la Politica Evaluacion de la Politica
Social Estatal realizada. Social.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C09.A01 - Identificacion de |SEDESOT1C9AL - ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000! 100.000 Se anexa Reporte de
los indicadores que evalGan |Porcentaje de avance en el Indicadores del ler. Trimestre
e impactan en las carencias |cumplimiento de los 2021.
sociales. indicadores que impactan
Carencias Sociales
Dotactadac
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C10 - Acciones para la SEDESOT1C10 - ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 100.000 100.000
Atencién a Factores de Porcentaje de personas
Riesgo Social y Seguridad |beneficiadas con acciones
Humana Gestionadas. para la atencion a factores
de riesgo social y seguridad
humana gestionadas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C10.A01 - Gestién parael |SEDESOT1C10Al - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
Financiamiento del Fondo |Porcentaje de Proyectos
de Fomento a la aprobados y financiados.
Coinversién con las
Organizaciones de la
iadad Civil
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C11 - Capacitaciones en SEDESOTIC11 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
materia de desarrollo de Porcentaje de Asociaciones
proyectos sociales y de la Sociedad Civil
derechos humanos Capacitadas en los cursos
realizadas. impartidos por la SEDESO.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C11.A01 - Capacitaciones |SEDESOT1C11A1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
para el fortalecimiento de Porcentaje de asociaciones
las OSC inscritas al padrén |y personas capacitadas.
de la SEDESO
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
C11.A02 - Capacitaciones |SEDESOT1C11A2 - ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000
en materia de Derechos Porcentaje de personas
Humanos al personal de la |capacitadas en Derechos
SEDESO, para su Humanos.
fortalecimientn
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
C12 - Aplicacién del Modelo | SEDESOT1C12 - ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Beneficiarios atendidos segin lo
de Prevencion en las Porcentaje de personas programado.
Acciones Desarrolladas en |beneficiadas
los Espacios Publicos
Rescatados.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C12.A01 - Coordinaciéony |SEDESOT1C12Al - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se realizaron todas las acciones
ejecucion de acciones Porcentaje de cumplimiento programadas
integrales que detonen el  [en las acciones
desarrollo social y programadas para la
recompongan el tejido operacion de ESPACIOS
social al atender factores de|para atender los factores de
riesgo social, economicoy |riesgos sociales,
situacional en los Espacios. |econémicos y situacionales
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E032 - Infraestructura Social Basica
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO e TR it TR O it TR TRIM ANUAL
BIANUAL 26.400 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la  |PED21I1 - Porcentaje de la DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 26.400
calidad de vida de las poblacién en situacién de
personas que se pobreza
encuentran en situacion de
pobreza y marginacion
mediante la atencion de las
necesidades mas
ANUAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Contribuir a satisfacer 1002101 - Familias ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
las carencias y déficit de Atendidas con
infraestructura social basica |Infraestructura Social
en las zonas urbanas y Bésica.
rurales que coadyuven a la
disminucién de las
desigualdades sociales.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO1 - Viviendas Mejoradas. | SEDESOT2C1 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
de familias beneficiadas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A01 - Gestion, SEDESOT2C1ALl - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
asignacion y seguimiento de|Porcentaje de pisos firmes
la aplicacién de recursos construidos.
para el mejoramiento de
pisos firmes de la vivienda
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Espacios Publicos SEDESOT2C2 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Rescatados para la de personas beneficiadas.
Aplicacion del Modelo de
Prevencion
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestiony SEDESOT2C2A1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
seguimiento de la aplicacién|Porcentaje de avance en
de recursos en la las elaboracion del proyecto
elaboracién del Proyecto ejecutivo para la
ejecutivo para el Rescate  |implementacion de la
de Espacio Publico parala |Fabrica de Artes y
implementacion de la Oficios.(FARO)
Fabrica de Artes y
Oficios.(FARO) Q. Roo
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Gestion, SEDESOT2C2A2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
asignacion y seguimiento de|Porcentaje de personas
la aplicacién de recursos beneficiadas
para la ejecucion de la obra
para el Rescate de Espacio
Publico para la
implementacion de la
Fabrica de Artes y
Oficios.(FARO) Q. Roo
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 0.000% 100.000%
CO03 - Personas SEDESOT2CS3 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 100.000
beneficiadas con acciones |depersonas beneficiadas
de coordinacion de con acciones realizadas de
programas para coordinacion de programas
infraestructura social basica |para infraestructura social
en zonas rurales y urbanas |basica
realizadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Seguimiento e SEDESOT2C3A1l - ASCENDENTE 0.000¢ 0.000 100.000 100.000
implementacion de Porcentaje de viviendas
Ecotecnologias. mejoradas con
Ecotecnoloaia
TRIMESTRAL 100.000 Sl 175.000 49.180 49.180% 99.010%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO03.A02 - Modernizacién  |SEDESOT2C3A2 - ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000! 0.000 La obra de la Modernizacién se
del Sistema Eléctrico de Porcentaje de avance de la encuentra debidamente
Distribucién en Media y ejecucion de la concluida y migrada, actualmente
Baja Tensién en la Modernizacién del Sistema en operacién. No se ha cerrado
Comunidad, Punta Allen, Eléctrico de Distribucion en su conclusién al 100%
Reserva de La Biosfera de |Media y Baja Tensién en la fisicamente debido a que se
Sian Ka’an, Quintana Roo. |Comunidad, Punta Allen, estan realizando pruebas de
Reserva de La Biosfera de funcionamiento y registros para
Sian Ka’an, Quintana Roo. el informe que la Comisién
Federal de Eléctricidad debera
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A03 - Construccién de |SEDESOT2C3A2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
un Sistema de Generacién |Porcentaje de avance en la
Fotovoltaico Centralizado | Construccién de un Sistema
en la Comunidad, Punta de Generacién Fotovoltaico
Allen, Reserva de la Centralizado en la
Biosfera de Sian Ka'an, Comunidad, Punta Allen,
Quintana Roo. Reserva de la Biosfera de
Sian Ka'an, Quintana Roo.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A04 - Modernizacién SEDESOT2C3A4 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
del Sistema de Alumbrado |Porcentaje de avance en la
Publico en la Comunidad Construccion del alumbrado
Punta Allen, Reserva de la |publico en la Comunidad,
Biosfera de Sian Kaan, Punta Allen, Reserva de la
Quintana Roo. Biosfera de Sian Ka'an,
Quintana Roo.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A05 - Investigacién a |SEDESOT2C3AS5 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Través del Trabajo Porcentaje de avance en la
Comunitario para la elaboracion de la
Educacién en el uso investigacion.
Eficiente de Energia
Sustentable en la
Comunidad, Punta Allen,
Reserva de la Biosfera de
Sian Ka'an, Quintana Roo.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Estufas ahorradoras |SEDESOT2C4 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 100.000 100.000
de lefia entregadas. de familias beneficiadas con
la instalacion de estufa
ecolégica
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO04.A01 - Supervisiéon de  |SEDESOT2C4AL - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
la entrega e instalacién de  |Porcentaje de familias
las estufas a los beneficiadas con estufas
beneficiarios entrenadas e instaladas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E033 - Apoyo a las Actividades Productivas
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Aviﬁ%iaibﬁgf A JUSTIFICACIONES

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIANUAL 26.400 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la  |PED21I1 - Porcentaje de la DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 26.400
calidad de vida de las poblacién en situacion de
personas que se pobreza
encuentran en situacién de
pobreza y marginacion
mediante la atencion de las
necesidades mas
ANUAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Mejorar los niveles de  |1003I101 - Personas ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
ingresos de las familias beneficiadas con apoyos
vulnerables por falta de financiados para mejorar el
recursos econémicos que |Ingreso.
les permita ampliar su
calidad do vida
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Proyectos SEDESOT3CL1 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 El recurso fue ministrado por
productivos Ejecutados. de personas beneficiadas SEFIPLAN a finales de mayo y
con proyectos productivos. ejecutado por la SEDESO en
junio. Cumpliendo 1a meta
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Autorizacién de |SEDESOT3C1AL - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 100.000
Proyectos Productivos de la|Porcentaje de personas
modalidad de Desarrollo de |beneficiadas con unidades
Proveedoras en de produccién sustentable.
Permacultura, para su
ejecucion.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Gestion, SEDESOT3C3A2 - ASCENDENTE 0.000:! 100.000 100.000 0.000 El recurso fue ministrado por
implementacion y Porcentaje de grupos SEFIPLAN a finales de mayo y
seguimiento de la Banca beneficiados con el ejecutado por la SEDESO en
Social. Fomento al Crédito y Ahorro junio. Cumpliendo la meta
Sacial nroaramada en el trimestre
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000

Gesti6n para Resultados
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.

de Avance en PbR SED

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - La Administracion
Publica Estatal mejora la
calidad del gasto publico y
promueve una adecuada
rendicion de cuentas

0901102 - Porcentaje de
cumplimiento programatico
de metas sustantivas del
Gobierno del Estado

ASCENDENTE

ANUAL

95.116

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

95.116

0.000% 0.000%

CO1 - Actividades de
facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el
cumplimiento de metas de
las &reas sustantivas

SEDESOAPCL1 - Porcentaje
de cumplimiento
programético de metas
sustantivas de la institucion

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

100.000

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

100.000

0.000% 0.000%

CO01.A01 - Asistencia a las
areas sustantivas en
funciones administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff.

SEDESOAPCI1AL -
Porcentaje del Presupuesto
Ejercido destinado a las
areas staff

DESCENDENTE

TRIMESTRAL

23.834

Sl

100.000

0.765

49.597

49.597

16.522

16.522

1.542% 58.783%

se hace mencién que son cifras
preliminares al cierre del 2do
trimestre 2021.

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

EO015 - Proteccion de los Derechos Laborales

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a impulsar el
acceso a empleos
productivos, formales, con
garantias de cumplimiento
de la normatividad laboral y
en igualdad de
oportunidades para
hombres, mujeres y grupos
vulnerables, que mejoren
las condiciones de trabajo
de las personas sin empleo
y en situacién de
informalidad, mediante
esquemas de vinculacion,
vigilancia, procuracién y
justicia laboral eficientes
que promuevan la
colocacién formal con
acceso a salud, seguridad
social y salarios dignos.

PED1I1 - Tasa de
desocupacion

DESCENDENTE

ANUAL

3.100

SI

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

3.100

0.000% 0.000%

ANUAL

5.000!

SI

0.000!

0.000

0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SIPPRES 2021 | MODIFICACION

P - Los trabajadores 0102101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
quintanarroenses tienen intervencién de la autoridad
garantizada la proteccion de|laboral para proteger los
sus derechos laborales derechos de la poblacién
ocupada al término de la
relacién de trabajo
TRIMESTRAL 46.015 Sl 75.543 79.548 209.200% 143.054%
CO01 - Demandas CO1 - Tasa de efectividad ASCENDENTE 69.984 38.025 38.025 38.025 La meta fue superada por la alta
individuales concluidas de conclusién de demandas conclusién de demandas debido
entre particulares para individuales entre ala voluntad de las partes para
ahatir el rezann narticilares lleaar a un arrealo. asimismo se
TRIMESTRAL 99.487 S| 99.314 99.794 100.299% 100.129%
CO01.A01 - Ratificacion de  |C01A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 99.424 99.497 99.497 99.522
convenios sin juicio en ejecucion de convenios
materia laboral. ratificados por la autoridad
lahoral
TRIMESTRAL 40.061 Sl 40.044 30.000 75.000% 87.803%
CO01.A02 - Produccién de CO01A02 - Tasa de eficiencia ASCENDENTE 40.122 40.000 40.122 40.000 Disminuyeron los laudos emitidos
acuerdos, audiencias y en la emisién de laudos en el periodo, mientras que se
notificaciones para la incrementaron las demandas con
emision de laudos que cierre de instruccion.
disminivan al razaan
TRIMESTRAL 38.023 Sl 37.898 40.753 107.180% 103.032%
CO02 - Quejas conciliadas CO02 - Porcentaje de ASCENDENTE 38.023 38.023 38.023 38.023
con acuerdos amistosos efectividad de la
mediante intermediacién de [conciliacion administrativa
la autoridad laboral. de las quejas
TRIMESTRAL 60.000 Sl 68.354 62.987 105.295% 109.673%
C02.A01 - Atencién de C02A01 - Tasa de ASCENDENTE 60.000! 59.819 60.135! 60.045
conflictos laborales a través |asesorias laborales que
de las procuradurias derivaron en quejas
itinerante:
TRIMESTRAL 90.435 Sl 100.000 100.000 111.111% 112.245%
C02.A02 - Asesoramiento  |C02A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 88.000 90.000 90.000! 93.333
en linea sobre derechos efectividad de respuesta a
laborales las solicitudes de asesoria
lahoral en linea
TRIMESTRAL 55.141 Sl 51.973 52.853 96.090% 94.724%
C02.A03 - Asesoramiento  |C02A03 - Tasa de ASCENDENTE 55.559 55.003 55.003 55.003
juridico a trabajadores en  |asesorias laborales
conflicto laboral. presenciales que derivaron
en gueias
TRIMESTRAL 95.556 Sl 100.000 100.000 104.651% 104.651%
C02.A04 - Representaciéon |C02A04 - Tasa de ASCENDENTE 95.556! 95.556 95.556! 95.556
legal de trabajadores en demandas presentadas
juicios laborales para ante la autoridad laboral
garantizar el derecho de
acceso a la justicia.
SEMESTRAL 55.789 Sl 0.000! 42.308 75.835% 75.835%
CO03 - Demandas CO03 - Tasa de efectividad ASCENDENTE 0.000! 55.789 0.000! 55.789 DEMANDAS CONCLUIDAS: A

individuales burocraticas
concluidas para abatir el
rezaon

en la conclusion de
demandas laborales
hurocraticas

PESAR DE LA LABOR DE ESTA
AUTORIDAD EN QUE LAS
PARTES EN CONFEIICTO

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 29.063 S| 0.000 31.313 93.161% 93.161%
C03.A01 - Produccién de CO03A01 - Tasa de variaciéon ASCENDENTE 0.000 33.612 0.000 23.668
acuerdos, notificaciones, en la produccién de
audiencias y laudos para acuerdos, audiencias,
abatir el rezago en juicios  |notificaciones y laudos
laborales burocraticos
TRIMESTRAL 97.063 S| 98.333 97.758 100.016% 100.008%
CO04 - Inspeccion laboral CO04 - Tasa de efectividad ASCENDENTE 98.333 97.743 97.455 93.363
para vigilar el cumplimiento |en la ejecucién de
de las condiciones inspecciones laborales
generales de trabajo
realizadas
TRIMESTRAL 90.000 S| 85.417 90.000 109.756% 107.018%
C04.A01 - Capacitacion CO04A01 - Porcentaje ASCENDENTE 82.000! 82.000 91.852 88.000
sobre derechos y encuestados con calidad
obligaciones al sector 6ptima de compresion de la
productivo. informacién sobre derechos
y obligaciones laborales
TRIMESTRAL 94.521 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C04.A02 - Emision de C04A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 89.474 95.000 95.000 95.000 En cumplimiento a lo sefialado
permisos de trabajo a permisos de trabajo en el segundo parrafo de la
adolescentes en edad emitidos a adolescentes en fraccion IV del articulo 175 de la
permitida como medida de |edad permitida Ley Federal del Trabajo,
nrevencidn derivado de la declaratoria de.
TRIMESTRAL 22.554 Sl 1.045 27.393 90.217% 90.526%
C04.A03 - Promocién y CO04A03 - Tasa de variacion ASCENDENTE 1.045 30.363 26.786! 48.515
vigilancia de la igualdad en las inspecciones para
salarial entre hombres y vigilar la igualdad salarial y
mujeres. pago oportuno del
aguinaldo y reparto de
TRIMESTRAL 98.487 Sl 100.000 100.000 101.405% 101.393%
CO04.A04 - Supervision de la|C04A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 98.644 98.614 98.172 98.578
no ocupacion infantil centros laborales
inspeccionados sin
ocunacidn jinfantil
SEMESTRAL 98.551 Sl 0.000 1,871.429 1,902.619% 1,902.619%
CO05 - Emplazamientos a CO05 - Tasa de efectividad ASCENDENTE 0.000! 98.361 0.000! 98.824 DISMINUCION EN LA
huelga concluidos con en la conclusion de RADICACION DE
intervencion de la autoridad |conflictos colectivos EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
lahoral DEBIDO A1 OS CAMBIOS DE
SEMESTRAL 80.000 Sl 0.000! 90.000 112.147% 112.147%
CO05.A01 - Registro de los  |C05A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 80.252 0.000! 79.641
contratos colectivos para contratos colectivos que
proteccion de los derechos |[cumplen con la
laborales de los normatividad para su
trahaiadore: reqistro
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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ANUAL 14.000! S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

TRIMESTRAL 86.724 NO 92.308 70.588 - - 80.659% 90.691%
CO01 - Actividades de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 84.615 87.515 84.615 87.668 Se alcanzo seméforo amarillo en
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico este indicador, en virtud que se
desarrolladas para el de metas sustantivas de la logro 15 seméaforos en verde, 3
cumplimiento de metas de |institucion en rojo y 3 en amarillo. En cuanto
las Areac ciistantivas alos semaforns en roin 1ino se

TRIMESTRAL 24.255 Sl 29.081 28.095 - - 124.961% 124.499%
CO01.A01 - Asistencia a las |C01A01 - Porcentaje del DESCENDENTE 23.520 22.483 27.455 23.809 DERIVADO DEL TEMA COVID
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido 19, SE HA REQUERIDO
funciones administrativas, |destinado a las areas staff DESTINAR MAYORES
juridicas, de planeacion, RECURSOS PARA LA
relaciones publicas u otras ADQUISICION DE MATERIALES
funciones de sta DE PREVENCION PARA LA

— — — — LCONTINCENMCIA SANITADIA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHQOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

E005 - Gobernabilidad

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLAsLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO Pp— pp— Pp— Jp— a— AL
ANUAL 6,167.000 Sl 0.000 0.000 E - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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QUINTANA

F - F - Contribuir a
garantizar un gobierno
confiable, humanista,
cercano a sus gobernados,
conciliador y abierto al
didlogo y la negociacion,
que atienda las demandas
sociales y garantice la
gobernabilidad, las
libertades, la paz y armonia
social, mediante espacios
de informacién y
participacién ciudadana,
solucién a las demandas,
tramites y peticiones para
personas del Estado de
Quintana Roo quienes
cuentan con condiciones
favorables en el ejercicio de
sus derechos ciudadanos,
politicos, econémicos y
civiles con un marco
normativo actualizado.

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

PEDSI1 - indice de
Desarrollo Democratico de
México

ASCENDENTE

0.000!

0.000

0.000!

6,167.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

P - P - Las personas del
Estado de Quintana Roo
cuentan con condiciones
favorables en el ejercicio de
sus derechos ciudadanos,
politicos, econémicos y
civiles con un marco
normativo actualizado, con
espacios de informacién y
participacion ciudadana,
solucién a las demandas,
tramites y peticiones.

0501101 - indice de
Democracia de los
Ciudadanos en el Estado de
Quintana Roo

ASCENDENTE

ANUAL

5,680.000

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

5,680.000

0.000%

0.000%

CO01 - C02 - Derechos
humanos de la ciudadania
quintanarroense
promovidos.

CO0212 - Tasa de variacién
de personas en Quintana
Roo que reciben
informacién y atencién en el
tema de derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes en
relacion al afio 2019

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

40,200.000

SI

7,940.000

11,799.000

9,200.000

10,700.000

12,

600.000

7,700.000

110.271%

99.191%

Se supero la meta establecida
alcanzando el 110%, con lo que
se alcanzo el 99% de la meta
semestral programada.

CO01.A01 - Implementacién
de estrategias para
impulsar acciones en
beneficio de nifias, nifios y
adolescentes, en especial
de aquellos que viven en
situaciones de riesgo social,
familiar o judicial que
garanticen mejores
condiciones de vida.

A1CO2I2 - Porcentaje de
acciones para proteger el
ejercicio pleno de derechos
de Nifias, Nifios y
Adolescentes en su &mbito
natural de desarrollo
realizadas en relacion a las
proyectadas

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

100.000

Sl

100.000

91.667

100.000

100.000

100.000

100.000

91.667%

95.833%

Se alcanzé el 92% de la meta
programada.

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Promocién y A2CO2I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Meta cumplida
difusién del ejercicio pleno |acciones para poner fin al
de derechos de Nifas, maltrato, la explotacion, la
Nifios y Adolescentes trata y todas las formas de
victimas de maltrato, violencia y tortura contra los
explotacion, trata y todas nifios realizadas en relacion
las formas de violencia y a las proyectadas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000! S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.
ANUAL 94.991 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada  |Gobierno del Estado
rendicion de cuentas.

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO1 - Actividades de FPCO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Meta Cumplida
facilitacién (apoyo) cumplimiento programéatico
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de  [institucion
las Areas siistantiva

TRIMESTRAL 12.351 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Asistencia a las |FPCO1AO01 - Porcentaje del DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12.351
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido
funciones administrativas, |destinado a las areas staff
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO FO01 - Comunicacion Social
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 8.000! Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mantener  |PED15I1 - Ranking del ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 8.000
informada a la poblacién del |indice de Desarrollo
Estado de Quintana Roo, Democréatico
materia social, educativa,
cultural, turistica de
proteccion civil, asi como
sobre las obras y acciones
que el Gobierno del estado
efectué en beneficio de los
quintanarroenses

ANUAL 100.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La poblacién 1602101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
quinatanarroense cuenta difusién en Radio y
con cobertura informativa a |Television
través de los principales
medios masivos de
comunicacion

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Difusién de boletines [INDCL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000
elaborados por las boletines Difundidos con
Dependencias sobre informacién sobre acciones
acciones permanentes en  |permanentes en materia de
materia de promocién, promocién, proteccioén y
proteccion y defensa de los |defensa de los derechos
Derechos Humanos humanos para difundir en la
difundidos en la pagina web |pagina web de la CGC.
de la Coordinacién General
de Comunicacién
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Recepcion de INDA1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
boletines elaborados por las|boletines recibidos con
Dependencias con informacién de modelo de
contenidos del modelo de  |prevenci6n para difusion en
Prevencion para ser la pagina web de la CGC.
difundidos en la pagina web
de la Coordinacién General
de Comunicacién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F002 - Comunicacién Gubernamental
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 8.000! NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a mantener PED15I1 - Ranking del ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 8.000
informada a la poblacion del |indice de Desarrollo
Estado de Quintana Roo en | Democratico
materia social, educativa,
cultural, turistica, de
proteccién civil asi como
sobre las obras y acciones
que el gobierno del Estado
efectlie en beneficio de los
quintanarroenses.
ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P-P-Los 1601101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 100.000
quintanarroenses se instituciones
enteran de las actividades |gubernamentales
gubernamentales a traves |coordinadas
de los diversos medios de
comunicacion.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Las Campafias de INDCL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 no se alcanzé la meta derivado a
comunicacion que se Campafias difundidas de que tuvimos veda electoral lo
recibieron sobre las las acciones de Gobierno. que conllevo a la restriccion de
acciones y obras del generar campafias de programas
gobierno fueron difundidas. sociales del gobierno del estado
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Elaboraci6n y INDA1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
disefio de comunicados del |comunicados elaborados y
titular del poder ejecutivo, |disefiados para su difusion
para su difusién y y publicacién
publicacién en pagina web
de laCGCy/o através de
los medios de comunicacion
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Recepcion de INDA2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
boletines de las boletines recibidos para su
dependencias para su difusién en la pagina web.
difusion en medios de
comunicacién y pagina web
dola CCOC
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Construccion en |INDA3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
coordinacion con todas las |Dependencias que
dependencias y entidades |participan en la generacién
del estado, los contenidos |de contenidos de
de comunicacién, que informacion
soportados en la estrategia
de comunicacion y
vinculacion social, se
desarrollaran durante la
administracion
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A04 - Ejecucion de INDA4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Debido a la Contingencia
reuniones de jefes de reuniones a la que asisten Sanitaria del Covid-19 dentro de
prensa para establecer y jefes de prensa de este periodo se tuvieron que
ejecutar las estrategias de |comunicacion social. posponer reuniones, buscando
comunicacién y vinculacion acatar las instrucciones del
social del gobierno en Ejecutivo donde especifica que
materia de comunicacion ser mantenga una distancia para
jtor | idn dal i
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 114.996 114.996% 106.619%
CO02 - Los contenidos de INDC2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se lleg6 a la meta, gracias al
informacién de las obras y |visitas a la pagina web de manejo de campafias
acciones del Gobierno, laCGC relacionadas a la prevencion del
través de la pagina web de covid en redes sociales
la CGCy en las cuentas de
redes sociales, son
difundidac
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Publicacién de  |INDAL - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 No se llegé a la meta, por
los contenidos de publicaciones en la pagina motivos de la veda electoral por
informacion en la pagina web de laCGCy en las elecciones locales y por motivos
web de la CGCYy las cuentas de redes sociales. de la pandemia
cuentas de redes sociales.
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Procesamiento | INDA2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 No se alcanzo la meta debido a
de los contenidos de contenidos de informacién la veda electoral
informacién que seran procesados para su
difundidos en la pagina web |publicacién en la pagina
de la CGCy las cuentas de |web de la CGCy en las
redes sociales. cuentas de redes sociales.
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A03 - Recepcion de los |INDA3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 No se alcanzo la meta debido a
contenidos de informacién |contenidos de informacién la veda electoral, por que en los
que seran difundidos en la |recibidos para su difusién dos meses del trimestre no se
pagina web de la CGCy las |en la pagina web de la CGC podian publicar varios temas
cuentas de redes sociales. |y en las cuentas de redes
sociales.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO03 - Fuentes informativas |INDC3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
que publicaron y difundieron|Fuentes Informativas
las obras y actividades del |coordinadas.
ejecutivo Coordinadas.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO03.A01 - Elaboracién de  |INDAL - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Directorio telefénico y medios locales y nacionales
correos electrénicos de que proporcionaron sus
representantes de medios |nimeros telefénicos y
de comunicacion locales y |correos electrénicos.
nacionales, obtenidos.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A02 - Vinculacién con |INDA2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
las fuentes informativas que |fuentes informativas
proporcionan el servicio de |vinculadas que difundeny
difusién y publicacién de las |publican las obras y
obras y actividades del actividades de Gobierno.
Gobierno.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 14.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

ANUAL 100.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracion 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Actividades de INDCOL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En este trimestre no se alcanzo
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico la meta debido a restricciones
desarrolladas para el de metas sustantivas de la por la veda electoral y asi mismo
cumplimiento de metas de [institucion por la contingencia sanitaria del
las Areas sustantivas Covid-19 lo aue imnidid lahore:
SEMESTRAL 15.929 NO 0.000! 39.115 - - 219.249% 219.249%

C01.A01 - Asistencia alas [INDAO1 - Porcentaje del DESCENDENTE 0.000¢ 17.840 0.000! 13.381 NO SE ALCANZO LA META
4reas sustantivas en Presupuesto Ejercido DERIVADO DE QUE NO SE
funciones administrativas, |destinado a las areas staff EJERCIO LA TOTALIDAD DEL
De Coordinacion, de PRESUPUESTO
Coberturas de eventos, PROGRAMADO EN LAS AREAS
juridicas, apoyo técnico, de DE STAFF YA QUE SE AMPLIO
Evaluacion y otras EL TOTAL PROGRAMADO, AS|
funciones de staff. TAMBIEN PORQUE NO SE HA

INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - Fortalecimiento del Ingreso
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a la
implementacion de una
politica hacendaria integral
através del incremento de
los ingresos propios que
permita al gobierno
mantener una estabilidad
econémicay la
sustentabilidad de las
finanzas publicas, mediante
el desarrollo de proyectos y
programas para fortalecer
las acciones de
recaudacion de las
contribuciones estatales
que favorezcan el equilibrio
financiero, en estricto apego
a los principios de la
disciplina financiera

PED18I1 - indice de
Autonomia Financiera

ASCENDENTE

ANUAL

55.800

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

55.800

0.000%

0.000%

P - Que en el estado se
incrementen los niveles de
captacion de ingresos
propios y federales, asi
como renegociar las
condiciones de la deuda,
mediante Implementacién
de programas para
incrementar el padrén de
contribuyentes promoviendo
la formalidad mediante
estimulos y establecer
acuerdos con la federacion
con el fin de mejorar las
condiciones de los
convenios existentes, asi
como la actualizacion de la
plataforma estatal de
informacion catastral y
registral, asi mismo la
negociacion permanente de
mejores condiciones de
financiamiento de la deuda.

0901101 - indice de
Capacidad de Generar
Ingresos

ASCENDENTE

ANUAL

70.200

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

70.200

0.000%

0.000%

CO1 - Promover los
estimulos, subsidios e
iniciativas publicadas con el
fin de beneficiar a sectores
especificos de la poblacién,
agilizar tramites y promover
el desarrollo econémico

CO1 - Indice de
Transparencia de
Disponibilidad de la
Informacién Fiscal de las
Entidades Federativas
(ITDIF)

ASCENDENTE

SEMESTRAL

94.000

NO

0.000!

94.000

0.000!

94.000

0.000!

94.000

100.000%

100.000%

El Estado de Quintana Roo
obtuvo la tercera posicién en el
presente afio con 95.03 puntos,
la primera vez en la historia del
indicador que el Estado entra al
top 3

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Ampliar y mejorar| CO1A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000
la informacion catastral de  |predios integrados con los
los Municipios en la atributos de 4 capas
Plataforma Estatal de multifinalitarias en cada
Informacién Catastral, semestre del afio.
através de la integracion de
los atributos de 4 capas
multifinalitarias a 319,000
predios, comprendidos en
las 11 cabeceras
municipales, con el apoyo
de la generacion de
ortofotos.

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Implementar el  [CO1A2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
proyecto de Actualizacién |cursos o talleres realizados
de normatividad de la Ley |en cada semestre del afio
de Catastro, mediante la
implementacién de cursos
al personal de los Catastros
de los municipios del
Estado que asi lo deseen.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 3.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 3.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto pablicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO1 - Actividades de
facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el
cumplimiento de metas de
las Areas siistantivas

-2

IGECEADL - Porcentaje de
cumplimiento programatico
de metas sustantivas de la
institucién

ASCENDENTE

100.000

100.000

100.000

100.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

CO01.A01 - Asistencia a las
areas sustantivas en
funciones administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

CO01AO01 - Porcentaje del
Presupuesto Ejercido
destinado a las areas staff

DESCENDENTE

TRIMESTRAL

26.042

Sl

100.000

30.000

100.000

30.000

100.000

23.006

100.000% 100.000%

PROCURADURIA FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

E064 - Fortale:

cimiento del Ingreso

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a la
implementacion de una
politica hacendaria integral
a través del incremento de
los ingresos propios que
permita al gobierno
mantener una estabilidad
econdmicay la
sustentabilidad de las
finanzas publicas, mediante
el desarrollo de proyectos y
programas para fortalecer
las acciones de
recaudacion de las
contribuciones estatales
que favorezcan el equilibrio
financiero, en estricto apego
a los principios de la
disciplina financiera.

PED18I1 - indice de
Autonomia Financiera

ASCENDENTE

ANUAL

36.500

SI

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

36.500

0.000% 0.000%

ANUAL

71.000

SI

0.000!

0.000

0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.




QUIN

S, oY
1] * 3 1
(o =)

N )

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

P - Que en el estado se 0901101 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 71.000
incrementen los niveles de |Capacidad de Generar
captacion de ingresos Ingresos
propios y federales, asi
como renegociar las
condiciones de la deuda,
mediante Implementacién
de programas para
incrementar el padrén de
contribuyentes promoviendo
la formalidad mediante
estimulos y establecer
acuerdos con la federacién
con el fin de mejorar las
condiciones de los
convenios existentes, asi
como la actualizacién de la
plataforma estatal de
informacién catastral y
registral, asi mismo la
negociacién permanente de
mejores condiciones de
financiamiento de la deuda.
TRIMESTRAL 68.182 S| 66.667 92.593 - - 154.321% 141.429%
CO1 - Atenci6n de las C1PF - Porcentaje de ASCENDENTE 66.667 60.000 66.667 80.000 SE REBASO LA META
demandas de juicios y demandas contestadas ESTABLECIDA DERIVADO DE
recursos interpuestos por QUE LAS DEMANDAS PUEDEN
contribuyentes respecto de VARIAR DE PEDENDIENDO DE
créditos fiscales , multas y LAS SITUACONES QUE SE
resoluciones en contra de PROPICIEN DENTRO DEL
actos emitidos por las area AMBITO JURIDICO Y PUEDEN
de la Secretaria de GENERARSE POR DIVERSOS
Finanzas y Planeaci6n. ACTOS RECLAMADOS
TRIMESTRAL 68.750 Sl 51.111 41.304 - - 61.957% 76.471%
CO01.A01 - Revisién y C1PFAOQ1 - Porcentaje de ASCENDENTE 60.000! 66.667 75.000! 75.000 LOS DOCUMENTOS
validacion de las disposiciones normativas JURIDICOS DURANTEEL
propuestas de iniciativas de |validadas TRIMESTRE QUE SE REPORTA
ley, reglamentos, acuerdos, FUERON MAYOR A LO
decretos emitidos por las PROGRAMADO DERIVADO DE
unidades administrativas de QUE SE PRESENTARON MAS
la secretaria y/o DOCUMENTOS NORMATIVOS
dependencias PARA VALIDACION Y
gubernamentales que deba REVISION DE ESTA
suscribir la Secretaria de PROCURADURIA FISCAL CON
Finanzas y Planeacion. MOTIVO DE REFORMAS,
REGLAMENTOS, INICIATIVAS Y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AW;,’;%ZI;E\;/:\SA,S A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.



MEJORE

OPORTUNIDADE

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicién de cuentas

TRIMESTRAL 50.000 S| 50.000! 0.000 - - 0.000% 100.000%
CO01 - Actividades de PROCFISCOMPOL1 - ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 El resultado del Porcentaje de
facilitacion (apoyo) Porcentaje de cumplimiento cumplimiento programatico de
desarrolladas para el programatico de metas metas sustantivas fue mayor al
cumplimiento de metas de |sustantivas del Gobierno programado ya que los datos
las &reas sustantivas del Estado obtenidos en los indicadores
estahlocidns flieron mavar ol
TRIMESTRAL 10.681! S| 0.000 26.341 - - 240.836% 129.682%
CO01.A01 - Asistencia a las |PROCFISCO1AL - DESCENDENTE 10.000! 10.938 11.250! 10.545 EN EL PERIODO QUE SE
areas sustantivas en Porcentaje del Presupuesto REPORTA EL PRESUPUESTO
funciones administrativas, |Ejercido destinado a areas PROGRAMADO PARA LAS
juridicas, de planeacion, staff AREAS STAFF INCREMENTO
relaciones publicas u otras DERIVADO DE GASTOS QUE
funciones de staff OPERATIVOS QUE SE
ENCONTRARAN DENNIENTES
CENTRO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a impulsar la |PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 1.000
modernizacion de la de Avance en PbR SED
administracién pablica
estatal, de tal manera que
las estructuras y los
procedimientos
gubernamentales sigan el
modelo de una Gestién
para Resultados que
permita la creacién de valor
publico, mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas

ANUAL 37.500 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - Los habitantes del 0902101 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 37.500
Estado de Quintana Roo Gasto Publico aplicado bajo
cuentan con un Gobierno  |PbR
de Resultados

CUATRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Actividades de MO01CO01CED - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000 100.000
facilitacion (apoyo) de cumplimiento
desarrolladas para el programatico de metas
cumplimiento de metas de |sustantivas de la institucién
las &reas sustantivas

CUATRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Asistencia alas |M001C01A01CED - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
areas sustantivas en Porcentaje del Presupuesto
funciones administrativas, |Ejercido destinado a las
juridicas, de planeacion, areas staff
relaciones publicas u otras
funciones de staff

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Gestion del Gasto Publico Orientado a resultados
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 1.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 37.500 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Gesti6n para 0902101 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 37.500
Resultados (GpR) se Gasto Publico aplicado bajo
encuentra consolidada a PbR
través del ciclo
presupuestario y con una
politica hacendaria integral
y transparente, que permite
al gobierno mantener
estabilidad econémica y
sustentabilidad de las
finanzas publicas.

CUATRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Sistema de CO3CED - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Evaluacion del Desempefio |Informes de seguimiento y
del Estado implementado. |evaluacién del desempefio

emitido:

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SIPPRES 2021 | MODIFICACION

CUATRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Evaluacion de CO3A01CED - Porcentaje DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Programas Presupuestarios |de Informes de Resultados
de origen federal y estatal |de Evaluaciones del
ejecutados por las desempefio de acuerdo a la
dependencias y entidades |norma del CONAC emitidos
paraestatales del Estado.
CUATRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A02 - Integracion del  |CO3A02CED - Porcentaje DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Programa Anual de de informes de evaluacién
Evaluacion de los del desempefio obtenidos
Programas Presupuestarios
del Gobierno del Estado de
Quintana Roo
CUATRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Conformar en CO3A03CED - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion con las de dependencias integradas
dependencias, entidades y |a la red de enlaces de
organismos, la red de evaluacion
enlaces para la evaluacion
del desempefio de los
programas presupuestarios.
CUATRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A04 - Seguimiento a CO3A04CED - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
los avances en la de Aspectos Susceptibles
implementacion de los de Mejora atendidos
Aspectos Susceptibles de
Meiora
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - 100.000% 100.000%
CO01.A05 - Seguimiento a CO3A05CED - Seguimiento ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 La variacién respecto a la meta
los indicadores federales en |a los indicadores de los se debe a que las Dependencias
el Sistema de Recursos fondos del Ramo 33 en el coordinadoras de los Fondos de
Federales Transferidos Sistema de Recursos Aportaciones Federales
Federales Transferidos modificaron las MIRs de dichos
fandas o aue recnltd en menar
CUATRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A06 - Promocion de CO3A05CED - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
espacios que brindan de acciones para fomentar
capacitaciones estatales y [la participacion en espacios
nacionales en materia de que brindan capacitaciones
monitoreo y evaluacién a  |estatales y nacionales
funcionarios publicos.

PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

G001 - Procur

acién de Justicia Ambiental

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SIPPRES 2021 | MODIFICACION

BIANUAL 54.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar la |PED28I1 - Manejo ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 54.000
proteccion, conservacién y |Sustentable de Medio
aprovechamiento Ambiente
sustentable de los recursos
naturales para mejorar la
calidad de vida de los
quintanarroenses,
mitigando los impactos
derivados de los principales
actividades productivas que
generan afectacion al medio
ambiente y la biodiversidad,
mediante instrumentos,
mecanismos y programas
orientados a concientizar,
regular, hacer cumplir la
normatividad ambiental
aplicable.
ANUAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Los recursos naturales |1403I101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 100.000
del ecosistema del Estado |incumplimiento en la
de Quintana Roo, cuentan |normatividad ambiental
con una procuracion de
justicia ambiental.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 - - 0.000% 100.000%
CO01 - Grupos de guardias |PPAOL - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000! 0.000
comunitarios acreditados  |actas constitutivas
entreqadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 - - 0.000% 100.000%
CO01.A01 - Capacitacion a  |PPA02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
los Grupos de los Comités |personas capacitadas y
de Guardias Comunitarios |acreditadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Integracion y PPAQ3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se realizaron los recorridos
conformacién de comités de [recorridos por los programados, sin embargo como
guardianes comunitarios integrantes que aprobaron sin voluntarios en muchas
con el perfil de guardianes ocasiones realizan mas
comunitaring actividades de las aile se
TRIMESTRAL 25.000 Sl 25.008 25.000 - - 100.000% 100.015%
CO01.A03 - Acreditacion a PPAO4 - Porcentaje de la ASCENDENTE 25.000! 25.000 25.000! 25.000 SE REALIZO EL RECORRIDO
los grupos de los comités  |superficie vigilada en ANP’s EN UNA SUPERFICIE
de los guardianes estatales y areas de APROXIMADA ENTRE LOS
comunitario: influencia GRUPQS DE GUARDIANES
TRIMESTRAL 100.000 Sl 160.000 156.522 N - 156.522% 158.242%
CO02 - Normatividad PPAO6 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE REBASO EL
ambiental aplicada resoluciones emitidas CUMPLIMIENTO DE LA META
TRIMESTRAL 100.000 Sl 111.111 113.043 - - 113.043% 112.088%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A01 - Ejecucion de PPAQ7 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se logré la meta programada
visitas de inspeccién y acciones de inspeccion y para este trimestre, levantando
vigilancia a personas fisicas |vigilancia a las personas 52 actas de inspeccion, de las
y morales fisicas y morales verificadas cuales 36 son en Impacto
Ambiental 14 en materia de
TRIMESTRAL 100.000 S| 86.667 115.217 - - 115.217% 101.099%
C02.A02 - Aplicacién de PPAQS8 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE LOGRO LA META
sanciones y medidas procedimientos
correctivas a posibles administrativos aperturados
infractores contra el
equilibrio ecolégico y el
madin amhianta
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 77.778 - - 77.778% 85.714%
CO03 - Programa de PPAQ9 - Porcentaje de las ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 EN ESTE TRIMESTRE
autorregulacion y auditoria |acciones implementadas en TUVIMOS OPORTUNIDAD DE
ambiental implementado el cumplimiento de la TENER UN MAYOR NUMERO
normatividad ambiental por DE ACTIVIDAES, SIN
la via de la certificacion EMBARGO EL PERIODO DE
VEDA ELECTORAL TY EL NO
TENER VIATICAS NAOSLINMITA
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 133.333 - - 133.333% 133.333%
C03.A01 - Certificacion PPAL10 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 LOGRAMOS SOBREPASAR LA
ambiental a personas solicitudes atendidas de META EN ESTE TRIMESTRE
fisicas y morales empresas para una CON LA INSCRIPCION AL
certificacién amhiental PROGRAMA DE AUDITORIA
TRIMESTRAL 100.000 S| 133.333 100.000 - - 100.000% 125.000%
C03.A02 - Ejecucion de PPAL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 EN COLABORACION CON LA
campafias de promocién al |eventos de promocion del SEFIPLAN EMPEZAMOS EN EL
programa programa de MES DE JUNIO LA CAMPARA
autorregulacion y auditoria DE DIFUSION DEL
amhiental CERTIFICADO AMRIENTAI
TRIMESTRAL 100.000 Sl 3.333 0.000 - - 0.000% 3.333%
C03.A03 - Acreditacion y PPA12 - Porcentaje de los ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
certificacion a los auditores |certificados entregados a
ambientales del estado de |los auditores ambientales
auintana roo
TRIMESTRAL 66.667 Sl 3.333 0.000 - - 0.000% 5.000%
C03.A04 - Capacitaciona |PPAL13 - Porcentaje de ASCENDENTE 66.667 0.000 0.000 0.000
los auditores del estado de |Auditores ambientales
quintana roo capacitados por la
Procuradruia de Proteccion
al Amhienta
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Avﬁ’;%iﬁibﬁyf A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Actividades de PROPPAOL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 100.000
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de |institucién
lac Areas siistantivas

TRIMESTRAL 29.594 S| 59.334/ 64.092 - - 216.570% 209.092%
CO01.A01 - Asistencia a las |PROPPAQ2 - Porcentaje del DESCENDENTE 29.594! 29.594 29.594 29.594 PRESUPUESTO
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido
funciones administrativas, |destinado a las areas staff
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

E044 - Servicios de Salud con

Calidad

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - F - Contribuir para que
la poblacién de Quintana
Roo cuente con acceso
universal a los servicios de
salud de manera oportuna,
con un alto nivel de calidad
y trato justo, mediante el
impulso coordinado del
Sector Salud para el
fortalecimiento de
Programas encaminados a
la Prevencion y Promocién
de la Salud.

PED24I1 - Carencia por
acceso a los servicios de
salud

DESCENDENTE

BIANUAL

11.600

NO

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

11.600

0.000% 0.000%

ANUAL

100.000

NO

0.000

0.000

0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - La poblacién del Estado [1206101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
de Quintana Roo recibe unidades acreditadas y/o
servicios de salud con reacreditadas de primer y
calidad, en base a la segundo nivel de atencién
identificacién de
necesidades de atencion y
la gestion, como resultado
de acciones coordinadas
con el sector salud, de
acuerdo a las politicas,
estrategias y prioridades
consideradas en la
planeacion de desarrollo
nacional y estatal.
TRIMESTRAL 100.000 S| 108.333 20.060 20.060% 34.625%
CO1 - Personas en APABEPOL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 No se alcanzo la meta, debido al
situacion de vulnerabilidad |personas en situacién de semaforo naranja que
atendidas a través de los vulnerabilidad en el estado actualmente vivimos con la
programas asistenciales beneficiadas por los apoyos pandemia de covid-19 en el
ataraadas estado no hemas nodido realizar
TRIMESTRAL 100.000 S| 234.000 15.556 15.556% 37.400%
C01.A01 - Adquisicién y APABEPO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 No se alcanzo la meta debido al
entrega de lentes Lentes Intercolares y de seméaforo naranja que
Intraoculares y Lentes de  |Armazon entregados a los actualmente vivimos con la
Armazon que requiere el beneficarios que lo pandemia de covid-19 en el
beneficiario del Programa  |requieren. estado, no hemos podido realizar
Para Verte Mejor , para jornadas grandes, ya que se
fortalecer los servicios de tiene que cuidar la salud de las
L - o
TRIMESTRAL 100.000 Sl 4.000 23.000 23.000% 16.667%
CO01.A02 - Gestion y apabep03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 No se alcanzo la meta, debido al
entrega de aparatos aparatos funcionales seméaforo naranja que
Funcionales que requiere |entregados a los actualmente vivimos con la
el beneficiario del beneficiarios de escasos pandemia de covid-19 en el
Programa Una Rodada de |recursos que lo requieren estado, no hemos podido realizar
Vida y Ayudas funcionales, jornadas grandes, ya que se
para fortalecer los servicios tiene que cuidar la salud de las
de salud. personas, asimismo tuvimos una
o al L £ il
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Gestion y apabep04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000 100.000 En base al seméforo naranja que
entrega de Auxiliares aparatos auditivos actualmente vivimos con la
auditivos que requiera el entregados alos pandemia de covid-19 en el
beneficiario del Programa  |beneficiarios que lo estado, no hemos podido realizar
Para Oirte mejor para requieren. jornadas grandes, ya que se
fortalecer los servicios de tiene que cuidar la salud de las
Liacl i tinzimy 0.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 50.000 70.000 70.000% 65.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A04 - Adquisicién y apabep05 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 No se alcanzo la meta, debido al
entrega de Insumos insumos medicos, material semaforo naranja que
Médicos, Material de de curacién, estudio y actualmente vivimos con la
Curacién, Estudios , tratamientos especificos de pandemia de covid-19 en el
tratamientos especificos especialidad entregados a estado, no hemos podido realizar
de especialidad que los beneficiarios que lo jornadas grandes, ya que se
requiera el beneficiario del |requieren. tiene que cuidar la salud de las
programa Una Ayuda, Una personas, asimismo tuvimos una
Esperanza, para fortalecer veda electoral y no fue posible
los servicios de salud. llevar a cabo jornadas masivas,
TRIMESTRAL 100.000 Sl 160.000 166.667 - - 166.667% 164.000%
C01.A05 - Adquisicién y apabep06 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se rebazo la meta
entrega de medicamentos |medicamentos basicos ,
bésicos y controlados, controlados y uso comin
ontolégicos y de uso comun |entregados a los
que requiera el Beneficiario |beneficiarios que lo
del programa Ayuda a requieren.
salvar una vida, para
fortalecer los servicios de
salud.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A06 - Gestion y apabep07 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 No se llevo a cabo jornada,
entrega de Prétesis prétesis dentales y debido al seméforo naranja que
dentales y tratamiento tratatamiento dental actualmente vivimos con la
dental que requiera el entregados a los pandemia de covid-19 en el
beneficiario del Programa  |beneficiarios que lo estado, no hemos podido realizar
Para Comer mejor, para requieren. jornadas grandes, ya que se
fortalecer los servicios de tiene que cuidar la salud de las
L - o
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A07 - Capacitacion a |apabep08 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Derivado a la carga de
los Servidores Publicos en |Servidores publicos actividades, no fue possible que
temas de Derechos capacitados el personal asignado a los cursos
Humanos en tema de Derechos Humano
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;,“F‘{%EG?{E\;’;E“,",E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal, mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.
ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 50.000 - - 50.000% 75.000%
CO01 - Actividades de APABEPOQ9 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Solamnete un Indicador rebaz6
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico la meta en este segundo
desarrolladas para el de metas sustantivas de la trimestre
cumplimiento de metas de |instituciéon
lac Areas siistantivas
TRIMESTRAL 44.412 S| 33.660 34.615 - - 77.940% 76.866%
CO01.A01 - Asistencia alas |APABEP10 - Porcentaje del DESCENDENTE 44.412 44.412 44.412 44.412 Se ejecuto un 77 % del
areas sustantivas en Presupuesto ejercido presupuesto destinado al ares
funciones administrativas, |destinado a las areas staff staff, sin embargo el restante ya
juridicas, de planeacion, (Direccién General y esta comprometido para los
relaciones publicas u otras |Direccién de Adminsitracion gasto de operatividad de la
funciones de staff y Finanzas) Institucion
JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E030 - Servicios de Salud con Calidad
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIANUAL 37.500 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir para que la PED24I1 - Carencia por ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 37.500
poblacién de Quintana Roo |acceso a los servicios de
cuente con acceso salud
universal a los servicios de
salud de manera oportuna,
con un alto nivel de calidad
y trato justo, mediante el
impulso coordinado del
Sector Salud para el
fortalecimiento de
Programas encaminados a
la Prevencion y Promocién
de la Salud.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las Instituciones de 1206101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Asistencia Privada unidades acreditadas y/o
mantienen una reacreditadas de primer y
comunicacién permanente |segundo nivel de atencién
con lel Gobierno del Estado
de Quintana Roo para
garantizar su actuacion en
favor de la poblacién mas
vulnerable.
SEMESTRAL 50.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO1 - Asistencia Privada CO01 - Tasa de variacion de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 50.000
vigilada y fortalecida la vigilancia y
eficazmente. fortalecimiento de la
Asistencia Privada en el
ejercicio 2021 en
comparacion con el
i i 2020
TRIMESTRAL 64.706 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Asesoramiento a [CO1A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 64.706
las Instituciones de satisfaccion de los grupos
Asistencia Privada activas y|que recibieron asesorias
grupos interesados en
constituirse
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Vigilancia alas  |C01A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Instituciones de Asistencia |Instituciones de Asistencia
Privada activa, a través de |Privada vigiladas vs.
visitas de supervision, Instituciones de Asistencia
recepcion de sus estados  |Privada activas
financieros y revision de
sus planes de trabajo y
presupuestos.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Capacitacion a |C01A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 A las Instituciones de Asistencia
las Instituciones de satisfaccion de las Privada participantes a las
Asistencia Privada activas, [Instituciones de Asistencia capacitaciones se les aplicé una
en diversos temas de Privada asesoradas y encuesta de satisfaccion, de las
interés para fortalecer su capacitadas cuales la mitad respondi6,
lahor i ioun ie dol
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000! Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto plblicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.




Sz, 8

3] X

(o =9,
(e ~9
MAS Y MEJORES

OPORTUNIDADE

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%

100.000 100.000 0.000 100.000 DRA. YOHANTE TORRES
MUROZ SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACIONP r e
s e nte.De conformidad con lo

estahlecido en ol Articulo 68 de

CO1 - Actividades de
facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el
cumplimiento de metas de
las Areas siistantivas

JAO1 - Porcentaje de ASCENDENTE
cumplimiento programatico
de metas sustantivas de la

institucién

TRIMESTRAL 60.171 Sl 67.130 30.621 - - 53.544% 79.364%

60.941! 57.189 59.358 62.716 DRA. YOHANTE TORRES
MUROZ SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACIONP r e
s e nte.De conformidad con lo
establecido en el Articulo 68 de

la Ley de Presupuesto y Gasto
DRkl dal Ectada dao Quintana

CO01.A01 - Asistencia a las
areas sustantivas en
funciones administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

JA002 - Porcentaje del
Presupuesto Ejercido
destinado a las areas staff

ASCENDENTE

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO013 - Impulso a la Empleabilidad

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLAsLE

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

INDICADOR

DE MEDICION

PROGRAMADA

SI/NO

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

F - Contribuir a impulsar el
acceso a empleos
productivos, formales, con
garantias del cumplimiento
de la normatividad laboral y
en igualdad de
oportunidades para
hombres, mujeres y grupos
vulnerables, que mejoren
las condiciones de trabajo
de las personas sin empleo
y en situacion de
informalidad, mediante el
disefio y ejecucion de
esquemas de colaboracion
con los sectores
empresarial, educativo y
social para propiciar la
creacion de fuentes de
empleo y autoempleo, con
énfasis en las zonas centro
y sur del estado.

PED1I1 - Tasa de
desocupacion

DESCENDENTE

ANUAL

3.100

SI

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

3.100

0.000%

0.000%

P - Buscadores de empleo
se vinculan en un puesto de
trabajo con la finalidad de
facilitar su colocacion.

0101101 - Tasa de
poblacién econémicamente
activa ocupada

ASCENDENTE

ANUAL

96.900

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

96.900

0.000%

0.000%

SEMESTRAL

23.695

Sl

13.140

20.204

59.928%

75.081%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01 - Opciones de empleo |SEECAT21EC1 - ASCENDENTE 12.918 33.714 28.315 23.169 Al no llevarse a cabo la atencién
generadas por los Porcentaje de personas presencial de buscadores de
convenios de colaboracién |colocadas en algin puesto trabajo se vio afectado el
firmados con el sector de trabajo, a través de porcentaje de colocacion
gubernamental y educativo. |convenios firmados.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Colaboracién con|SEECAT21EC1A1 - ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000
el sector gubernamental, Porcentaje de convenios
empresarial y educativo que cumplieron sus
para incentivar la acuerdos.
empleabilidad.
TRIMESTRAL 22.971 Sl 11.849 20.204 61.162% 74.342%
CO02 - Opciones de SEECAT21EC2 - ASCENDENTE 12.361 33.033 27.443 22.461 Al atn no detonar la atencién
vacantes de empleo de Porcentaje de colocados presencial de buscadores de
acuerdo al perfil profesional |mediante servicios de empleo la colocacion se ha visto
y/o condicién fisica o social |vinculacién laboral. disminuida
ofartadas
TRIMESTRAL 28.345 Sl 23.881 22.858 88.430% 102.700%
C02.A01 - Establecimiento |SEECAT21EC2ALl - Tasa ASCENDENTE 19.550 25.849 33.102 43.165
de mecanismos de de colocacion a través del
coordinacion eficientes con |servicio de Bolsa de
los empleadores en la Trabajo.
captacion de vacantes.
TRIMESTRAL 40.541 Sl 9.524 58.824 227.273% 53.645%
C02.A02 - Atencion SEECAT21EC2A2 - Tasa ASCENDENTE 52.778 25.882 53.968 28.571 NO SE TIENEN SUFICIENTES
personalizada y colocacién |de colocacién de poblacién FUENTES DE EMPLEO PARA
de la poblacién vulnerable |vulnerable, mediante COLOCAR A LA POBLACION
buscadora de empleo. servicios de vinculacién VULNERABLE.
laharal
TRIMESTRAL 55.572 Sl 56.720 56.952 102.484% 102.269%
C02.A03 - Vinculacién de SEECAT21EC2A3 - Tasa ASCENDENTE 56.573 55.572 56.573 55.570
jovenes a ofertas laborales |de atencion a jovenes
através de Bolsa de buscadores de empleo
Empleo, Feria de Empleo y
Portal de Empleo.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 104.673 85.161 85.161% 93.130%
C02.A04 - Establecimiento |SEECAT21EC2A4 - Tasa ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
de mecanismos de de colocacion de
vinculacién laboral al buscadores de empleo con
extranjero. disposicién a migrar.
TRIMESTRAL 25.011 Sl 0.000 6.867 27.467% 27.467%
CO03 - Opciones de SEECAT21ECS - ASCENDENTE 0.000! 25.000 25.053 25.000 La feria de empleo que se realiz6
vacantes de empleo Porcentaje de buscadores del 24 al 26 de marzo, por lo que
mediante eventos de Ferias |de empleo colocados a la colocacion se refleja a partir
de Empleo otorgadas. través de eventos de Ferias del 26 de abril
de Empleo.
TRIMESTRAL 505.556 Sl 0.000 34.333 6.867% 6.867%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A01 - Organizacién de |SEECAT21EC3AL - ASCENDENTE 0.000! 500.000 316.667 700.000 La feria de empleo que se realiz6
eventos masivos de Promedio de buscadores de del 24 al 26 de marzo, por lo que
vinculacién laboral directa  |empleo atendidos mediante la colocacion se refleja a partir
de carcter regional, que eventos de Ferias de del 26 de abril
permitan la accesibilidad de |Empleo.
toda la poblacion en
busqueda de empleo.
TRIMESTRAL 85.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO04 - Apoyos de SEECAT21EC4 - ASCENDENTE 84.672 85.646 84.615' 84.848 El subprograma no se esta
capacitacién para la Porcentaje de colocacién en operando, fue eliminado del PAE
empleabilidad otorgados. cursos de capacitacion para 2021
el trabajo.
TRIMESTRAL 80.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Incorporacién a |SEECAT21EC4AL - ASCENDENTE 80.588 79.771 79.592 80.488 El subprograma no se esta
cursos de capacitacién del |Porcentaje de egresados de operando, fue aliminado del PAE
subprograma Capacitacién |los cursos de capacitacion. 2021
para la Empleabilidad de los
buscadores de empleo, que
cumplan el perfil de los
programas de capacitacion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto pablicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 75.000 Sl 44.444 36.364 - - 50.000% 53.333%
CO01 - Actividades de MCOML1 - Porcentaje de ASCENDENTE 77.778 72.727 77.778 72.727 LAS REGLAS DE OPERACION
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico DEL PROGRAMA DE APOYO
desarrolladas para el de metas sustantivas de la AL EMPLEO 2021, DEJARON
cumplimiento de metas de |instituciéon DE CONTEMPLAR EL
Iac Areac siistantivas SIIBPROGRAMA DE
TRIMESTRAL 70.758 S| 1.059 34.503 - - 58.552% 32.560%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A01 - Asistencia alas |[MCOMZ1AL1 - Porcentaje del ASCENDENTE 59.470 58.927 86.122 0.000 No se tiene informacién ya que la
4reas sustantivas en Presupuesto Ejercido SEFIPLAN no ha emitido los
funciones administrativas, |destinado a las areas staff reportes del Segundo Trimestre
juridicas, de planeacion, 2021.
relaciones publicas u otras
funciones de staff
COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DE QUINTANA ROO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO001 - Proteccion Civil
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 6,167.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a establecer |PED6I1 - indice de ASCENDENTE 0.000:! 0.000 0.000:! 6,167.000
un gobierno confiable Desarrollo Democratico de
cercano a la gente abierto  |México
al didlogo y conciliador, que
atienda demandas
ciudadanas y genere
estabilidad y paz social,
mediante un sistema de
coordinacion con las
autoridades y dependencias
de los tres 6rganos de
gobierno y la sociedad civil
a fin de promover la gestion
integral del riesgo.
ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La ciudadania cuenta 0502101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
con la cultura de la programas de proteccion
proteccion civil para civil por temas atendidos
prevenir y mitigar
decactrag
TRIMESTRAL 100.000 NO 97.869 107.836 - - 107.836% 107.679%
CO1 - Capacitacion a la C1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se han implementado
poblaciéon en general en personas capacitadas en el capacitaciones mediante la
temas de proteccion civil periodo t. plataforma que usa Oficilia
mediante impartida Mavaor v se han emitido mAs nost
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000! 77.760 N - 77.760% 77.760%
CO01.A01 - Capacitacién al |C1ALl - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Debido a las contingencias
personal de la Coordinacién |empleados capacitados en suscitadas y la operatividad para
Estatal de Proteccion Civil |el periodo t. atender las mismas, hizo falta 4
en temas de Derechos personas para que tomen alguna
Humanos. platica para cubrir la meta.
TRIMESTRAL 100.000 NO 1,369.458 355.390 - - 355.390% 1,068.337%
CO01.A02 - Asesoria y C1A2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se birndé asesoria a 6 inmuebles
capacitacion a los tres asesorias y/o en el mes de abril, a 28
sectores que asi lo capacitaciones impartidas inmuebles en el mes de mayoy a
soliciten, para la integracion |para la creacion de 14 inmuebles en el mes de junio
de programas internos de  |programas internos de y se les informé sobre el pago de
proteccion civil que incluyan | proteccion civil. derechos por los servicios de
los tres planes operativos. proteccion civil en relacion sl
o, Lot daD, ia

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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MENSUAL 7,000.000 NO 9,288.889 78.269 - - 1.118% 131.899%
C01.A03 - Lanzamiento de |C1A3 - Lanzamiento de ASCENDENTE 7,000.000 7,000.000 7,000.000 7,000.000 En prioridades de temas se ha
campafias infogréficas en |campafias infogréficas en detectado la disminucién
redes sociales para redes sociales. considerable en la interaccién de
fortalecer el Modelo de los boletines meteorolégicos en
Prevenci6n en Quintana compafiarcién de las infografias
Dan sohro temag do COVIN.10 n
MENSUAL 7,000.000 NO 7,000.000 11,021.505 - - 157.450% 133.297%
C01.A04 - Lanzamiento de [C1A4-C.1.A4 - ASCENDENTE 7,000.000 7,000.000 7,000.000 7,000.000 Se difundié mayor nimero de
4 campafias en temas de Lanzamiento de 4 infografias ya que en este
proteccion civil. campafias en temas de trimestre hubo mayor actividad
nroteccion civil en cuanto a fendmenao:
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000! 31.380 - - 31.380% 31.380%
CO01.A05 - Capacitacion a |C1A5 - Capacitar a las y los ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Debido al nuevo esquema de
las y los alumnos, asi como |alumnos, asi como al clasea a distancia se tuvo que
al personal administrativo  |personal administrativo de disefiar un programa diferente
de las escuelas, en temas |las escuelas, en temas de para poder capacitar a los
de proteccion civil. proteccion civil. alumnos, viéndonos limitados en
Iy idad do nercanas o
MENSUAL 100.000 NO 3,700.278 255.513 - - 255.513% 1,882.037%
CO01.A06 - Capacitacién al |C1A6 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El personal de la Coordinacién
personal interno de la empleados capacitados en se ha beneficiado con diferentes
Coordinacion Estatal de el periodo t. cursos en temas de proteccion
Proteccion Civil en temas civil que imparte la Coordinacién
de nrateccidn civil Nacional de Proteccidn Civil
TRIMESTRAL 100.000 NO 104.738 7,571.429 - - 7,571.429% 361.456%
CO02 - Operativos y/o C2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000: 100.000 100.000: 100.000 Debido a los incendios forestales
capacitaciones mediante la |acuerdos implementados suscitados te tuvieron mas
coordinacion entre los entre los sistemas reuniones y capacitaciénes con
Municipios y el Sistema municipales y el sistema los municipios para generar
Estatal, implementados. estatal de proteccion civil. mejores estrategias para la
atencidn do ectag cantil
SEMESTRAL 1.000 NO 0.000! 0.527 - - 52.745% 52.745%
C02.A01 - Supervision de  |C2A1 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000 Debido a los operativos por
los edificios que fungen refugios que verificados en contingencias de incendios
como refugios temporales  |el periodo t. forestales y covid, se tuvieron
sean adecuados para que programar en dos meses la
funcionar. revision de los refugios.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Instalacién el C2A2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000 0.000 Se instal6 el Comité Estatal de
Comité Estatal de instalaciones del Comité Emergencias debido al inicio de
Emergencias en caso de Estatal de Emergencias. la temporada de hurcanes que
algin impacto de un abarca de junio a noviembre.
fandmenn nertiirhadar
TRIMESTRAL 100.000 NO 90.917 1,107.953 - - 1,107.953% 1,036.338%
C02.A03 - Elaboracién de  |C2A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Debido a las contingencias
un cronograma de las actividades realizadas por suscitadas como los incedios
actividades realizadas por [los integrantes del Consejo forestales, operativos de
el Consejo Estatal de Estatal de Proteccién Civil. prevencion por COVID-19,
Protaccidn Civil onerativas de nrevencién en
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A04 - Actualizacion de |C2A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La actividades se realiz6 en el
los programas de atencién |programas de proteccién mes de marzo siendo que los
ariesgos perturbadores de |[civil actualizados por las municipios cumplieron de forma
los 11 Municipios, unidades municipales. anticipada la actualizacién de los
saolicitadns nrograma:

SEMESTRAL 1.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C02.A05 - Dotacién a los 11|C2A5 - Promedio de capas ASCENDENTE 0.000! 1.000 0.000! 1.000 Se program6 la actividad para
municipios de capas de de informaci6n otorgadas a ser completada en el mes de
informacién que ayuden a la|los municipios . diciembre.
actualizacion o creacion de
su atlas municipal de

SEMESTRAL 1.000 NO 0.000 2.400 240.000% 240.000%
C02.A06 - Programacion de | C2A6 - Solicitar a los 11 ASCENDENTE 0.000! 1.000 0.000! 1.000 Debido a las contingencias
actividades e instalacién de |municipios la instalacién de suscitadas los consejos
los consejos municipales de [sus consejos municipales, municipales se han instalado
los 11 municipios, asi como |asi como la programacién para atender las emergencias.
la programacion de sus de sus actividades.
actividades, entregados.

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 970.000 970.000% 970.000%
C02.A07 - Emision de C2A7 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Debido a las contingencias que
acuerdos con los Sistemas |acuerdos implementados se han suscitado, se han
Estatales de Proteccion con los sistemas estatales realizado mas reuniones para el
Civil de la Peninsula y la de la peninsula y la zona mejoramiento y coordinacién de
Zona Fronteriza. fronteriza. los operativos con los

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000! 40.000 40.000% 40.000%
CO03 - Elaboracién de C3 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 0.000 Se autorizaron dos ampliaciones
proyectos operativos en proyectos o ampliaciones para los operativos de
temas de proteccion civil en |aprobadas en el periodo. temporada.
las diferentes temporadas
del afio, aprobados.

MENSUAL 60.882 NO 52.311 60.681 100.000% 94.237%
C03.A01 - Realizacién y C3A1 - Nimero de DESCENDENTE 60.133 60.681 61.348 61.348 Se emitieron dos boletines al dia,
difusién de boletines boletines emitidos en el publicados en la pagina de la
meteorolégicos y alertas de |periodo t. Coordinacién Estatal de
los sistemas tropicales que Proteccion Civil.
se presenten, los 365 dias
del afio.
MENSUAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Supervision de |C3A2 - Porcentaje de DESCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se solicitaron los programas
los programas internos de  |programas internos de internos de proteccion civil a
proteccién civil del sector  |proteccién civil del sector algunas empresas del sector
turistico. turistico que cuentan con turistico y aiin no se ha recibido
un protocolo de atencién al respuesta alguna.
turista.

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C03.A03 - Actualizacion el  |C3A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 La actualizacién se realizara en
Atlas Estatal de Riesgo con |actualizaciones al atlas de el mes de diciembre a
capas de informacion. riesgo estatal. consideracion de la Direccién

Resnonsable
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C03.A04 - Actualizacion del |C3A4 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
marco juridico de proteccién|publicaciones emitidas al
civil. marco juridico de
Proteccion Civil
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 14.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

ANUAL 94.991 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracion 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

SEMESTRAL 9.740] NO 22.727 13.636 - - 100.000% 170.000%
CO01 - Actividades de C1 - Porcentaje de ASCENDENTE 4.545 13.636 9.091 4.545 Debido a las contingencias que
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico se han suscitado, la mayoria de
desarrolladas para el de metas sustantivas de la los indicadores han sobre
cumplimiento de metas de [institucion pasado la meta, sin embargo hay
las Areas sustantivas tres lineas de accidn aue se
TRIMESTRAL 33.333 NO 5.531 30.195 - - 60.391% 63.305%
C01.A01 - Asistencia alas |A1l - Porcentaje del DESCENDENTE 16.667 50.000 16.667 16.667 El presupuetso ejercido se vio
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido disminuido por el calendario de
funciones administrativas, |destinado a las areas staff autorizacion de ampliaciones,
juridicas, de planeacion, habiendo un atraso en lo
relaciones publicas u otras ejercido.
funciones de staff
REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 6,167.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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F - Contribuir a Garantizar |PED6I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 6,167.000
un gobierno confiable, Desarrollo Democratico de
humanista, cercano asus |México
gobernados, conciliador y
abierto al didlogo y la
negociacion, que atienda
las demandas sociales y
garantice la gobernabilidad,
las libertades, la paz y
armonia social.
ANUAL 5,680.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - El Estado de Quintana [0501101 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 5,680.000
Roo hace valer los Democracia de los
derechos ciudadanos y Ciudadanos en el Estado de
politicos, econémicos y Quintana Roo
civiles, con la debida
armonizacion con las leyes
MENSUAL 100.000 Sl 37.500 100.000 - - 100.000% 75.000%
CO01 - Derechos humanos [CO1I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE LOGRO ATENDER A LA
de los quintanarroenses personas de 13 a 60 afios POBLACION QUE SOLICITA
promovidos proporcionando |de edad que recibe INFORMACION SOBRE EL
informacién y atencién a la |informacion y atencién en ESTADO
ciudadania. temas relacionados con el
Registro Civil del Estado.
TRIMESTRAL 23.311 Sl 11.974 3.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Realizacién de  |A01I1 - Promedio ASCENDENTE 11.974 3.000 2.974 41.577 LA META SE ALCANZO
Actividades de ponderado sobre las GRACIAS A LOS PROYECTOS
Representacion, personas satisfechas que CULTURALES
Promocién, Difusion, asisten o participan en las IMPLEMENTADOS
Coordinacién y Seguimiento |acciones de promocion,
de asuntos del Gobierno del|difusion y coordinacion que
Estado en la Ciudad de realiza la Representacion
México del Gobierno del Estado de
Quintana Roo en la Ciudad
de México
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 14.000

Gestion para Resultados
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

de Avance en PbR SED

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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ANUAL 94.991 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Actividades de CO01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE LOGRO APOYAR A LAS
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico AREAS SUSTANTIVAS
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de |institucién
lac Areas siistantivas
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Asistencia alas |A01I1 - Porcentaje del DESCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE LOGRO CUBRIR LAS
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido NECESIDADES DE LAS AREAS
funciones administrativas, |destinado a las areas staff STAFF, EL DOCUMENTO QUE
juridicas, de planeacion, SE ANEXA COMPRENDE LOS
relaciones publicas u otras ENTERES DE ENERO-MAYO,
funciones de staff JUNIO AUN NO ES LIBERADO
SN
ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 15.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Garantizar [PEDS6I1 - indice de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 15.000
un gobierno confiable, Desarrollo Democrético de
humanista, cercano asus |México
gobernados, conciliador y
abierto al didlogo y la
negociacion, que atienda
las demandas sociales y
garantice la gobernabilidad,
las libertades, la paz y
armonia social.
ANUAL 15.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Incrementar las 0501101 - indice de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 15.000
garantias del Estado de Democracia de los
Derecho haciendo valer los |Ciudadanos en el Estado de
derechos ciudadanos, Quintana Roo
politicos, econémicos y
civiles, con la debida
armonizacion de las leyes,
estableciendo un gobierno
que brinda espacios para la
participacién ciudadana.
TRIMESTRAL 7.432 S| 5.405 100.000 - - 925.000% 82.222%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01 - Sistemas de Archivo |C0717 - Porcentaje de ASCENDENTE 5.405 10.811 9.459 4.054 Por falta de autorizacién de la
del Gobierno del Estado avance de los Sujetos Ley General de Archivos, el
Consolidados Obligados del Gobierno del avance por parte de las
Poder Ejecutivo con Dependencias se ha dificultado.
Sistemas de Archivo
Caoncalidadac
TRIMESTRAL 8.333 Sl 8.333 8.333 - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Clasificacién del |[C07A0111 - Porcentaje de ASCENDENTE 8.333] 8.333 8.333] 8.333 Se tiene un avance acumulado
acervo histérico avance de los documentos del 50% al cierre del segundo
documental para su catalogados para su trimestre 2021
catalogacion y difusion en  |difusién en linea.
linea
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Promocion de la |C07A0212 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se alcanzo la meta programada
administracion eficiente de |avance de cumplimiento de para el segundo trimestre con un
los archivos institucionales |las acciones realizadas acumulado del 47.36%
de la Administracién Publica|para la promocién de la
Estatal. administracion eficiente de
los archivos de la
Administracion Publica.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000! Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto pablicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada  |Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO1 - Actividades de CPOL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 La informacién ain no se
facilitacion (apoyo) cumplimiento programéatico proporciona por parte de la
desarrolladas para el de metas sustantivas de la SEFIPLAN
cumplimiento de metas de  [institucion
las Areas siistantiva:
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A01 - Asistencia a las
areas sustantivas en
funciones administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

PPO1 - Porcentaje del
Presupuesto 50.01
destinado a las areas staff

ASCENDENTE

100.000

100.000

100.000

100.000
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La informacién aln no se
proporciona por parte de la
SEFIPLAN

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

EO062 - Transformacién Digital con Innovacién Tecnolégica

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a facilitar,
impulsar y promover la
innovacion en los sectores
publico, privado y social
empleando
estratégicamente e
intensivamente las
tecnologias de la
informacién y de
telecomunicaciones,
propiciando la transferencia
de datos e informacién de
conocimiento relevante para
garantizar la calidad,
competitividad, eficiencia y
eficacia de la atencion de
las necesidades de los
diferentes nichos de
mercado, ciudadanos,
clientes y asociados de los
3 sectores, mediante el
impulso de la Agenda de
Innovacién Tecnolégica
Gubernamental para
modernizar e incrementar la
productividad y
competitividad de los
diferentes sectores del
estado y fomentando la
interoperabilidad entre los
sistemas de informacion
con los que operan las
dependencias y entidades
del gobierno estatal y el
sector privado.

PEDA4I1 - Posici6n Estatal
del Subindice de Innovacién
de los Sectores
Econémicos.

DESCENDENTE

BIANUAL

28.000

NO

0.000

0.000

0.000!

0.000

0.000!

28.000

0.000% 0.000%

ANUAL

25.000

NO

0.000!

0.000

0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - La poblacién del estado |0206101 - Empresas de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 25.000
de Quintana Roo cuenta base tecnolégica y de
con una industria de las innovacioén promovidas por
tecnologias de informacién |el Instituto Quintanarroense
y comunicaciones de Innovacién y Tecnologia
desarrollada.
SEMESTRAL 91.381 Sl 0.000! 90.377 99.327% 99.327%
CO1 - Modelo de PS6ICL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 90.989 0.000! 0.392 Beneficiados a través de los
Transformacién Digital para |personas beneficiadas programas que contempla el
la generacion de la potencialmente en el estado Modelo de Transformacién
economia del conocimiento |a través del Modelo de Digital: Just4geeks,
contemplando la ejecuciéon | Transformacién Digital Interoperabilidad y Conectividad
de los programas de promovidos por el Instituto. Los
conectividad e beneficiados con la estrategia de
interoperabilidad en conectividad corresponden
colaboracién con la Triple desde que se puso en marcha la
Hélice, desarrollado e estrategia ya que actualmente se
implementado les sigue beneficiando toda vez
que los sitios wifi siguen activos.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Desarrollo e PS6IC1A1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Se alcanz6 la meta programada,
impulso de certificaciones y |jévenes beneficiados con debido al interés de los jévenes
capacitaciones en capacitacién en materia de por capacitarse y a que se
habilidades tecnolégicas a |habilidades tecnolégicas implementé el MOOC a través
jovenes del programa del cual se capacit6 a
Just4Geeks para la estudiantes en plataforma de
construccion de software Interoperabilidad, Apificacion,
ylo APIs aintegrar en el Derechos de Autor y Gsuite.
proceso de
interoperabilidad
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 89.667 89.667% 89.667%
CO01.A02 - Implementacién |PS6IC1A2 - Promedio de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Durante el semestre de enero a
de capacitaciones en jovenes capacitados en junio de 2021, la Direccién de
materia de tecnologias materia de tecnologias Economia Creativa convoco a 3
exponenciales y exponenciales y eventos de capacitacion, en
metodologias &giles a metodologias &giles por alianza con el sector privado y
jovenes quintanarroenses. |curso impartido académico del estado. En estos
eventos se contd con la
i in da 220 4 L
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 110.000 110.000% 110.000%
CO01.A03 - Coordinaciény |PS46IC1A3BIS - Porcentaje ASCENDENTE 0.000! 100.000 100.000 100.000 Meta rebasada, debido a la
ejecucion de la estrategia  |de procesos sistematizados priorizacién por parte de las
de Interoperabilidad Estatal |y/o interoperables Instancias Gubernamentales de
de Quintana Roo, bajo el funcionando los procesos a sistematizar y/o
esquema de la triple hélice, interoperar
permitiendo la
comunicacion entre sus
sistemas de informacién,
servicios web e interfaces
de programacion de
aplicaciones del gobierno
estatal, bajo el marco de la
normativa establecida.
TRIMESTRAL 100.000 S| 87.963 88.506 88.506% 88.205%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A03 - Coordinaciéony |PS6IC1A3 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Meta no alcanzada al 100%
ejecucion de la estrategia  |usuarios recurrentes en el debido a que depende de las
de Interoperabilidad Estatal |afio que realizaron un solicitudes realizadas por los
de Quintana Roo, bajo el trdmite o servicio usuarios de la plataforma quejas
esquema de la triple hélice, |interoperable laborales.
permitiendo la
comunicacion entre sus
sistemas de informacion,
servicios web e interfaces
de programacién de
aplicaciones del gobierno
estatal, bajo el marco de la
normativa establecida.

SEMESTRAL 74.906 Sl 0.000! 40.075 66.875% 66.875%
CO01.A04 - Coordinaciény |PS6IC1A4 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 59.925 0.000 14.981 Los trabajos de conectividad por
ejecucion de la estrategia  |localidades beneficiadas parte de los proveedores
de Conectividad Estatal con internet gratuito a acreditados en la plataforma red
Quintana Roo coadyuvando |través de la estrategia de compartida, son fisicos y en sitio,
en la ampliacion de la conectividad. debido a la contingencia sanitaria
cobertura de servicios de por la que esta pasando el
internet en hogares, sitios estado, estos trabajos se han
publicos, oficinas visto afectados en gran medida,
gubernamentales y por tal motivo, el nimero de
empresas de la entidad, en localidades rurales y urbanas
zonas rurales y urbanas beneficiadas con espacios de
con espacios de internet de conectividad gratuitos
conectividad gratuita a fue muy bajo y no se llegé a la
Internet. meta.

SEMESTRAL 37.234 Sl 0.000! 0.000 0.000% 0.000%
C01.A05 - Desarrollo y PS6IC1AS - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 15.957 0.000 21.277 Desafortunadamente la
operacion del clister de empresas que integran el pandemia ha obligado a que las
innovacion y tecnologia, cluster de innovacion y oficinas gubernamentales hayan
para la vinculacién de los  |tecnologia. suspendido muchos de sus
actores del ecosistema de servicios a la ciudadania, entre
innovacion que les permita ellas el SAT. Por tal motivo esta
el trabajo colaborativo, dependencia no esta otorgando
desarrollo de habilidades citas para la creacion y alta de
digitales, aplicacion de nuevas empresas. El Cllster de
tecnologias exponenciales, Innovacion y tecnologia de
incubacién/aceleracion y Quintana Roo fue constituido
escalamiento de desde el 2020 pero hasta la
empresas/modelos de base fecha no ha podido obtener su
tecnolégica. RFC lo que lo imposibilita para

iniciar el proceso de afiliacién de
TRIMESTRAL 65.517, SI 15.517 15517 81.818% 90.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A06 - Impulso y PS6IC1A6 - Porcentaje de ASCENDENTE 15.517 18.966 17.241 13.793 En el periodo de abril a junio del
promocién de la inversién, |empresas que invierten en 2021 se conté con un total de 9
encuentros, actividades, materia de innovacién y empresas que invierten en
estrategias y la insercién de [tecnologia a través de los materia de innovacién y
profesionales programas promovidos por tecnologia a través de los
especializados, que el IQIT programas promovidos por el
contribuyan a la creacion, IQIT, como lo son: Red
escalamiento y Compartida, InteROOpera y
fortalecimiento de empresas Just4geeks . No se logré la meta
de base tecnolégica ya que no se ha visto interés de
empleando el modelo de la las empresas de
triple hélice. telecomunicaciones en
acreditarse en nuestra
TRIMESTRAL 13.462 Sl -30.000 160.000 - - 800.000% 280.000%
C01.A07 - Seguimiento del |PS6IC1A7 - Tasa de ASCENDENTE 12.500 20.000 11.364 12.766 Se atendieron 65 solicitudes de
proceso de Andlisis y variacion de solicitudes de aprobacion para adquirir y
Evaluacion de Bienes y/o  |aprobacién para adquirir y/o contratar bienes, generadas y
Servicios Informéaticos a contratar bienes, atendidas requeridas por parte de las
Adquirir o Contratar Dependencias y Entidades del
(AEBSI) que permita la Gobierno del Estado. Se rebaso
continuidad efectiva de los la meta programada en virtud
procesos sustantivos u que el nimero de solicitudes
operativos, asi como la atendidas, depende directamente
interoperabilidad y de los requerimientos de bienes
conectividad de las ylo servicios informaticos a
instancias adquirir o arrendar que las
gubernamentales. Dependencias y Entidades del
TRIMESTRAL 100.000 Sl 145.341 124.425 - - 124.425% 133.616%
CO02 - Contenidos de PS6IC2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se super6 la meta programada,
comunicacion digital en usuarios alcanzados a debido al interés de los usuarios
coordinacion con las través de los contenidos de por consultar los temas
dependencias y entidades |comunicacion publicados en publicados en redes sociales en
gubernamentales que las plataformas de redes relacién a la pandemia y al
faciliten la transferencia sociales proceso de vacunacion.
efectiva de conocimiento y
mensajes del Gobierno a la
ciudadania elaborados y
publicados en redes
TRIMESTRAL 10.000! Sl 10.000! 10.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Coordinaciény |PS6IC2A1 - Promedio de ASCENDENTE 10.000! 10.000 10.000! 10.000 Se realizaron 12 reuniones
participacion en acciones  |personas que participan en durante el periodo de abril -
que realiza el comité de el comité de estrategia junio.2021, 1 cada sébado, en la
estrategia digital en temas |digital por reuniones que se cont6 con la asistencia 10
de contenidos de realizadas en materia de personas en cada reunion,
comunicacidn comi id coardinadas nar ol D)
TRIMESTRAL 2,771.363 Sl 2,072.219 2,551.961 N - 74.697% 75.372%
C02.A02 - Distribucién de  |PS6IC2A2 - Promedio de ASCENDENTE 2,680.222 3,416.436 2,585.411 2,402.957 Debido a que se publicaron mas
los contenidos de usuarios que accesan a contenidos de los que se tenian
comunicacion redes sociales a consultar programados y el acceso por
estratégicamente a los noticias del gobierno por parte de los usuarios disminuyd,
segmento definidos contenidos publicados en no se alcanzé la meta
materia de comunicacion programada.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 69.677 - - 69.677% 69.677%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO03 - Micrositio en la PS6IC3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 No se alcanzé la meta
pagina web publicando personas que accesan al programada, en virtud que afect6é
informacién de contenidos |micrositio a consultar el periodo de la veda electoral, a
digitales creado y informacion publicada en pesar que durante el primer
funcionando. materia de derechos trimestre se le dio promocién a
himannc través do la cuionta do f: aYaYal)
SEMESTRAL 77.500 Sl 0.000 54.000 - - 69.677% 69.677%
C03.A01 - Elaboracién y PS6IC3AL1 - Promedio de ASCENDENTE 0.000! 77.500 0.000! 77.500 La meta en relacion a las
publicacién de material usuarios que accesan al personas programadas para
digital en materia de micrositio de Derechos accesar al micrositio de derechos
derechos humanos Humanos por contenidos humanos, no fue alcanzada,
publicados en materia de debido que afect6 el periodo de
derechos humanos la veda electoral, a pesar que
durant, Locimar tri sala
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 94.991 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracion 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
SEMESTRAL 69.231 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Actividades de PS4IMC1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 69.231
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de |institucion
las Areas siistantivas
TRIMESTRAL 54.554 Sl 54.384 56.127 - - 102.885% 101.360%
C01.A01 - Asistencia alas |PS4IMC1AL1 - Porcentaje DESCENDENTE 54.554 54.554 54.554 54.554 No se alcanzé la meta propuesta
4reas sustantivas en del Presupuesto Ejercido al 100%, en virtud que no se
funciones administrativas, |destinado a las areas staff aplicaron todos los pagos
juridicas, de planeacion, contemplados al igual gastos
relaciones publicas u otras comprometidos, mismos que se
funciones de staff recalendarizaron para nuevas
£ k. dahid, Fat Lo

INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO73 - Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 8.257 S| 6.257 1.000 - - 100.000% 100.000%
F - Contribuir a garantizar la|PED28I2 - Superficie ASCENDENTE 6.257 1.000 0.000! 1.000 Contamos con 10 ANP de
proteccién, conservaciény |conservada por medio de competencia Estatal, una ADVC
aprovechamiento areas naturales protegidas gestionada por el Instituto, asf
sustentable de los recursos |y otras modalidades de como coordinacién con las ANP
naturales para mejorar la conservacion de Carécter Federal, se estima
calidad de vida de los un 33% de la superficie
quintanarroenses, preferentemente Terrestre del
mitigando los impactos Estado bajo alguna modalidad de
derivados de las principales proteccion
actividades productivas que
generan afectacion al medio
ambiente y la biodiversidad,
mediante instrumentos,
mecanismos y programas
orientados a concientizar,
regular, hacer cumplir la
normatividad ambiental
aplicable.
SEXENAL 41,286,000.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Incrementar la superficie | 1404101 - Superficie ASCENDENTE 0.000: 0.000 0.000: 41,286,000.000
del territorio como Area conservada por medio de
Natural Protegida, para areas naturales protegidas
proteger la diversidad y otras modalidades de
biolégica y promueva un conservacion
aprovechamiento
sustentable (Social-
Econémico-Ambiental
SEMESTRAL 412,860.000 Sl 362,860.000! 0.000 - - 0.000% 100.000%
CO01 - CO1.- Politicas Indicador1SuperficieAdmini ASCENDENTE 362,860.000 0.000 0.000: 50,000.000
Publicas para proteccion del|stradaANP - CO1
territorio y recursos
naturales acordes ala
nrohlemAtica actiial
SEMESTRAL 412,860.000 Sl 362,860.000 0.000 - - 0.000% 92.364%
C01.A01 - A01 Manejo del [IndicadorlA - Superficie de ASCENDENTE 362,860.000 30,000.000 0.000 20,000.000 Esté en preparacion el Estudio
territorio del estado bajo areas naturales protegidas Técnico Justificativo para Xcacel-
algiin esquema de estatales con decretos, Xcacelito, contamos ya con el
conservaciéon mediante programas de manejo o correspondiente a Puerto
acciones de planeacion, acciones de manejo. Morelos, continuamos con la
conservacion, restauracion, gestién de ADVC de Bacalar y
vigilancia, monitoreo. Puerto Morelos; asi como en
icidn ol D Ao Manai
SEMESTRAL 4.000! Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.




S -

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

C01.A02 - A02 Elaboracién |IndicadorlB - Superficie del ASCENDENTE 0.000! 2.000 0.000! 2.000 Estamos actualmente en la
y publicacién de Programas |territorio bajo algun revisién y validacion por
de Manejo e instrumentos  |esquema de Conservacion Consejeria Juridica de los plazos
de politica ambiental que para publicacién de los Programa,
promuevan y fortalezcan el Manejo de Parque Kabah,
manejo sustentable del Chachmochuch y Laguna
territorio bajo algin Manati. Sin embargo debido a
esquema de conservacion. las condiciones prevalecientes
Supervisar que los no se ha logrado los Decretos
Proyectos, Actividades y ylo Certificaciones. Estamos por
politicas publicas iniciar la Consulta para el
consideren variables Programa de Manejo del Parque
ambientales en su disefio y Ecolégico Estatal Bacalar pues
operacion. contamos ya con el documento
SEMESTRAL 19,846.000! S| 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A03 - A03 Indicador1C - Superficie de ASCENDENTE 0.000 0.000 19,846.000 0.000
Fortalecimiento de acciones | Areas Naturales Protegidas
de manejo en las Areas bajo un esquema formal de
Naturales Protegidas a Co-Manejo
través del Co-Manejo
SEMESTRAL 3.000 S| 0.000 1.000 - 100.000% 100.000%
C01.A04 - A04 Implementar |IndicadorlD - Areas ASCENDENTE 0.000! 1.000 1.000 1.000 Se informa de las actividades de
la gestion integral de Naturales Protegidas con uso publico y servicios que se
actividades turisticas para |Programa de Uso Publico ofrecen en las Areas Naturales
el cuidado y conservacion Protegidas Estatales, con la
de los recursos naturales finalidad de atencién a los
dentro de las ANP usuarios y actividades de
i i i lcohra
SEMESTRAL 500.000! Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C02 - CO2 Ecosistemas 'y |Indicador2AccionesdeResta ASCENDENTE 0.000 100.000 300.000 100.000 Se informa de las acciones
sus componentes, su uracion - CO2 acumuladas en 100 has, dentro
monitoreo, recuperacion y de las Areas Naturales
eqguimiento Protedidas en las cuales se
SEMESTRAL 13.000 Sl 0.000! 6.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - AO1 Programa  |Indicador2A - Areas ASCENDENTE 0.000! 6.000 0.000! 7.000 Se informa de los diversos
de monitoreo Ambiental en |Naturales Protegidas y Pogramas de monitoreo
las Areas Naturales ADVC con Acciones de Ambiental en las Areas Naturales
Protegidas, Estatales, Monitoreo Ambiental Protegidas, Estatales, Areas
Areas Destinadas Destinadas Voluntariamente a la
Voluntariamente a la Conservacion, asi como en
Conservacion, asi como en Coordinacién con la Federacién
Coordinacion con la para aquellas zonas compartidas
Federacion para aquellas con ANP Federales,
zonas compartidas con desarrollados en las ANP
TRIMESTRAL 20.000 Sl 5.000 9.400 - 188.000% 144.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C02.A02 - A02 Programa |Indicador2B - Superficie de ASCENDENTE 5.000 5.000 5.000 5.000 En el segundo semestre del afio

de Recuperacion y limpieza|las Areas Naturales 2021 se realizaron 28

de sargazo, Seguimientoy |Protegidas y ADVC con actividades de recoleccién de

deteccién de areas Acciones de limpieza de residuos sélidos en las playas

degradadas, en Areas sargazo, seguimiento y del Santuario. Con las cuales se

Protegidas Estatales, Areas |deteccion de areas logré remover 1301.7 kg de una

Destinadas Voluntariamente |degradadas y acciones de distancia de 9.4 km de playa, con

ala Conservacion, asi restauracion. la participacién de 125 personas.

como en Coordinacién con En comparacion al trimestre

la Federacién para aquellas pasado se observa un

zonas compartidas con decremento en los resultados

ANP Federales atribuible a la baja de visitantes

relacionada a la temporada del

TRIMESTRAL 260.000 Sl 60.000 69.000 - - 98.571% 99.231%

CO03 - C03 Biodiversidad Indicador3AccionesBiodiver ASCENDENTE 60.000 70.000 70.000 60.000 El 28 de abril del afio en curso,

protegida y aprovechada sidad - CO3 se llevé a cabo el Taller de

con criterios de Socializacion de las Acciones a

sustentahilidad Corto Plazo. Fstablecidasen |a
TRIMESTRAL 150.000 S| 60.000! 46.000 - - 115.000% 132.500%

C03.A01 - AO1 Indicador3A - Namero de ASCENDENTE 40.000 40.000 40.000 30.000 EIl 28 de abril del afio en curso,

Fortalecimiento de la consejos de biodiversidad se llevé a cabo el Taller de

participacion de los ylo vida silvestre con Socializacién de las Acciones a

Consejos estatales de programas de trabajo Corto Plazo, Establecidas en la

biodiversidad y/o vida definidos y ejecutandose. Estrategia para la Conservacion

il 1 colllen S hlo do 1o

TRIMESTRAL 120.000 S| 43.000 42.000 - - 140.000% 141.667%

C03.A02 - A02 Atenci6n de |Indicador3B - Numero de ASCENDENTE 30.000 30.000 30.000 30.000 En coordinacién con la

eventos de ejemplares de |atenciones de situaciones PROFEPA, el Jardin Zool6gico

vida silvestre en situaciones|de riesgo de vida silvestre. Payo Obispo, Proteccion civil

de riesaoo Municipal v Bomberos. aue a
TRIMESTRAL 60,000.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%

C03.A03 - A03 Indicador3C - Numero de ASCENDENTE 0.000:! 30,000.000 15,000.000 15,000.000 No se cuenta con reporte de

Colaboracién con las colonias establecida y en avances en el proyecto de

instancias competentes, en |proceso de restauracion reproduccion y siembra de

la restauracion de arrecifes corales, debido a la dificultad de

de coral, que permita pago de recursos al INAPESCA,

recuperar la productividad y los cuales se han gestionado en

la vida marina. tiempo y forma por el

IDANADAA o Ao al

TRIMESTRAL 2.000! Sl 0.000! 1.000 - - 100.000% 100.000%

C04 - C04 Fauna doméstica|Indicador4BienestarAnimal - ASCENDENTE 0.000! 1.000 0.000 1.000 El 21 de mayo del presente afio,

recibe un trato digno y CO4 se llevé a cabo la Primera Sesi6n

proteccién ante acciones Ordinaria 2021 del Consejo

que atenten contra su Consultivo Ciudadano para la

hienactar Atencidn v Bienestar de In:
TRIMESTRAL 260.000 Sl 60.000! 69.000 - - 106.154% 99.231%

C04.A01 - AO1 Indicador4A - Namero de ASCENDENTE 65.000 65.000 65.000 65.000 El 28 de abril del afio en curso,

Fortalecimiento de la Consejos y Comisiones en se llevé a cabo el Taller de

participacién de los materia de atencion y Socializacién de las Acciones a

Consejos y Comisiones en [bienestar animal, con Corto Plazo, Establecidas en la

materia de atencion y programas de trabajo Estrategia para la Conservacion

hianactar animal dafinidnc v/ aiacuitdndnca volllen Suctontahle do 1o
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 1.000 - - 100.000% 100.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C04.A02 - A02 Coadyuvar |Indicador4B - Nimero de ASCENDENTE 0.000! 1.000 0.000! 1.000 . El 21 de mayo del presente
en la implementacion de Sesiones del Consejo afio, se llev6 a cabo la Primera
Acciones del Modelo de Consultivo Ciudadano, Sesion Ordinaria 2021 del
Prevencioén Quintana Roo |donde se incorporen las Consejo Consultivo Ciudadano
acciones de la Comisién de para la Atencién y Bienestar de
Vinculacién para la atencién los Animales en el Estado de
del Maltrato Animal Quintana Roo, contando con un
totalda 10 ok )
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV/;A;%ZI;I/E\;Q;:E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000! S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar la|PED19I1 - indice General ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
proteccion, conservaciéony |de Avance en PbR SED
aprovechamiento
sustentable de los recursos
naturales para mejorar la
calidad de vida de los
quintanarroenses,
mitigando los impactos
derivados de las principales
actividades productivas que
generan afectacion al medio
ambiente y la biodiversidad,
mediante instrumentos,
mecanismos y programas
orientados a concientizar,
regular, hacer cumplir la
normatividad ambiental
aplicable.
ANUAL 94.991 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto plblicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada  |Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 80.000 66.667 - - 66.667% 73.333%
CO1 - Actividades de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 en el segundo trimestre del 2021
facilitacion (apoyo) cumplimiento programéatico , solamente tuvieron 5
desarrolladas para el de metas sustantivas de la indicadores sustantivos en
cumplimiento de metas de [institucion bandera rojo, de un total e 15
las Areas siistantiva: noniendo el semafara en roin
TRIMESTRAL 30.000 Sl 0.000! 133.333 - - 400.000% 400.000%
C01.A01 - Asistencia a las |A01 - Porcentaje del DESCENDENTE 0.000 33.333 0.000 28.571 El total de presupuesto ejercido
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido hasta el 2do trimestre del 2020
funciones administrativas, |destinado a las areas staff correspondiente al staff con
juridicas, de planeacion, respecto al presupuesto total
relaciones publicas u otras ejercido en dicho periodo del
funciones de staff IBANQROO es del 40 %, por lo
oo roh la mata dal 200,

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E064 - Fortalecimiento del Ingreso

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a la
implementacion de una
politica hacendaria integral
a través del incremento de
los ingresos propios que
permita al gobierno
mantener una estabilidad
econémicay la
sustentabilidad de las
finanzas publicas, mediante
el desarrollo de proyectos y
programas para fortalecer
las acciones de
recaudacion de las
contribuciones estatales
que favorecen el equilibrio
financiero, en estricto apego
a los principios de la
disciplina financiera

PED18I1 - indice de
Autonomia Financiera

ASCENDENTE

ANUAL

5,086,142.107

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

5,086,142.107

0.000%

0.000%

P - El Estado de Quintana
Roo aumenta los niveles de
ingresos disponibles a
través del fortalecimiento en
la recaudacion de los
ingresos propios y la
busqueda de mayores
incentivos de impuestos

0901101 - indice de
Capacidad de Generar
Ingresos

ASCENDENTE

ANUAL

3.000!

Sl

0.000!

0.000

0.000!

0.000

0.000!

3.000

0.000%

0.000%

CO01 - Estrategias
encaminadas a elevar los
ingresos propios disefiadas
v en marcha

CO01 - Porcentaje de lo
recaudado respecto al
proyecto de estimacion de
los Inaresos

ASCENDENTE

MENSUAL

100.000

SI

0.000

55,749,300,033.3
33

100.000

100.000

100.000

100.000

55,749,300,033.3
33%

55,749,300,033.3
33%

No se alcanza lo estimado en el
rubro de Impuestos por un 12 por
ciento derivado por los estragos
de la pandemia COVID-19. pero

C01.A01 - Inscripciones y
movimientos al Registro
Federal de Contribuyentes

CO01A01 - Tasa de variacion
de inscripcién y
movimientos al registro
federal de contribuvente:

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

1,100.000

SI

462.000

224.000

200.000

200.000

200.000

200.000

112.000%

157.200%

SE ANEXA COPIA DE LOS

FORMATOS DE LA RELACION

DE TRAMITES QUE SE
ENTREGAN A1 A AL SC

CO01.A02 - Recursos de
incentivos obtenidos por
parte de la Federacion
derivado de estrategias de
recandacion

CO01A02 - Tasa de variacion
de la recaudacion federal
coordinada

ASCENDENTE

MENSUAL

914.620

Sl

355.678

0.000

173.379

196.421

184.432

199.922

0.000%

92.131%

A pesar de la reactivacion de los

trabajos de vigilancia en
coordinacion con el SAT, se

recaudo por debajo de lo
estimadn dehida a aue lo:

TRIMESTRAL

100.000

S|

100.000

85.714

85.714%

92.857%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A03 - Simplificacién de |C01A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En la Direccion Estatal de
los tiempos para la orientacion e informacién Asistencia mantuvimos como
resolucién de tramites y digital a los contribuyentes meta fija brindar servicios de
servicios estatales atendidos mediante calidad para el cumplimiento de
nuestros canales de las obligaciones fiscales de los
condicine contrihnientes se anmentaron
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Celebracién de |C01A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Para el primer semestre 2021 no
convenios con mas Convenios Celebrados se ha realizado ninglin convenio
instituciones bancarias con alauna institucién bancaria, |
TRIMESTRAL 950.000 S| 162.500 181.250 111.538% 104.412%
CO01.A05 - Fortalecer el CO01AO05 - Tasa de Variacion ASCENDENTE 162.500 162.500 162.500 162.500 Como aportacion a la practicidad
sistema de recaudacion de equipos actualizados en de resultados, presupuestos y
mediante la actualizacién los médulos de asistencia al una consulta &gil de la actividad
equipos de coémputo contribuyente en fiscal del contribuyente, se
recaudacion asign6 1 equipo de computo mas
al mAduln de agi ia al
TRIMESTRAL 89.649 S| 30.753 7.952 44.317% 59.913%
C01.A06 - Mantener CO01AO06 - Total de ASCENDENTE 46.658 17.944 11.963 13.084 En el segundo trimestre del
actualizado el padron actualizaciones del padrén ejercicio fiscal 2021, no se
vehicular vehicular alcanzaron las metas
TRIMESTRAL 87.097 S| 76.967 17.744] 19.193% 58.461%
CO01.A07 - Envio masivo de |CO1A07 - Total de cartas ASCENDENTE 75.238 92.453 93.069 94.118 No se logr6 superar la meta
cartas invitacién por correo |invitacién por correo programada en el segundo
electrénico a los electronico cobradas. trimestre del ejercicio fiscal 2021,
contribuyentes morosos al disminuir el nivel de
para su regularizacién cumplimiento de los morosos por
fiscal alnin adendn de imniestn
TRIMESTRAL 77.012 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A08 - Ejecucion del CO01AO08 - Porcentaje de ASCENDENTE 92.308 72.000 66.667 62.400 No se reporta informacion del
Programa Barrido de Calles |actas de inspeccion periodo en cuestion, toda vez
len todo el Estado llevadas a cabo aue la referida actividad se
MENSUAL 100.000 Sl 138.356 71.970 71.970% 95.610%
CO01.A09 - Realizacion de CO01A0Q9 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 LOS RESULTADOS FUERON
Actos de Presencia Fiscal |usuarios regularizados BUENOS EN ESTE TRIMESTRE
por medio de Cartas posterior a la entrega de
Invitacion y Verificacién de |cartas invitacién, asi como
Comprobantes Fiscales. correccion en la emisién de
comprobantes fiscales.
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A10 - Elaboracién de  |C01A10 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 LOS CASOS A PRESENTAR
propuestas de Casos de propuestas presentadas de ESTAN EN PROCESO DE
Ejemplaridad, Delitos en el |casos de ejemplaridad, INTEGRACION.
Registro Federal de delitos en el registro federal
Contribuyentes, de contribuyentes,
Cancelacion del Sello cancelacion de sellos
Digital y Delitos por digitales y delitos de
Defraudacion Fiscal. defraudacion fiscal.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 73.913 54.400 54.400% 61.340%
CO01.A11 - Realizacion de CO01A11 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 LA META DEL PERIODO FUE
Visitas Domiciliarias y usuarios atendidos en las SUPERADA
revision de dictamenes y visitas domiciliarias.
nahinete
TRIMESTRAL 150.000 S| 0.000 0.000 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.



MAS Y MEJORE
OPORTUNIDADE

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

C01.A12 - Actualizaciones |C01A12 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 150.000
de Tramites y Servicios actualizaciones de tramites
Vv servicios
TRIMESTRAL 100.000 S| 80.000 37.500 - - 37.500% 63.415%
C01.A13 - Emitir CO01A13 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE ESTABLECE EL
Resoluciones a los Resoluciones de Recursos SEMAFORO ROJO DEBIDO A
Recursos de Revocacion  |de Revocacién favorables LA ESPERA DE REMISION DE
interpuestos por los emitidos LOS EXPEDIENTES
contrihuventas ADMINISTRATIVOS
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A14 - Elaborar los CO01A14 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE LOGRA EL 100 DE
Informes previos y juicios de Amparo EFECTIVIDAD EN EL
justificados a los juicios de |contestados INDICADOR
Amnaro
TRIMESTRAL 100.000 Sl 92.308 78.571 - - 78.571% 87.500%
CO01.A15 - Implementacién |CO1A15 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 SE LOGRA EL SEMAFORO
de medidas de Juicios de Nulidad AMARILLO DEBIDO A QUE SE
coordinacion con las Contestados RECIBIERON MAS JUICIOS DE
autoridades vinculadas para NULIDAD CERRANDO EL
vigilar la debida garantia del ULTIMO MES DEL TRIMESTRE
intardc ficcal SII CONTESTACIAON SE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;,“;%Z‘;E\;’QE“,",E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 3.000 NO 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 3.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal, mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Publica estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto pablicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Actividades de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de |institucion
las Areas siistantivas
TRIMESTRAL 38.574 S| 0.000 9.167 - - 22.724% 9.494%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A01 - Asistencia alas |C01A01 - Porcentaje del ASCENDENTE 51.304 40.340 43.398 27.107 La meta no fue alcanzada
4reas sustantivas en Presupuesto Ejercido satisfactoriamente por motivos
funciones administrativas, |destinado a las areas staff presupuestales ejercidos en
juridicas, de planeacion, fuentes de financiamiento
relaciones publicas u otras asignadas
funciones de staff
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Promocion de la |C01A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 En el segundo trimestre
actualizacion de informacion|cumplimiento de la correspondiente al 2021, el
de carécter plblico que la  |actualizacion de la porcentaje de cumplimiento de la
dependencia pone a informacion publica actualizacion de la informacion
disposicion de la ciudadania|obligatoria publica obligatoria, queda de la
a través del portal web del siguiente manera.Se reporta el
SATQ periodo enero — marzo,
o L
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000! 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Formacion de los | CO1A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 En el segundo trimestre
servidores publicos de la servidores publicos correspondiente al periodo abril —
SEFIPLAN en materia de capacitados en materia de junio 2021, se capacitaron via
transparencia y acceso a la |transaprencia, acceso a la online en el mes de abril a
informacion publica y informacién publica y servidores publicos en el Estado
proteccion de datos proteccion de datos de Quintana Roo, en materia de
personales personales de la SEFIPLAN transparencia, acceso a la
- . »
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A04 - Fortalecimiento  |C01A04 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000

del soporte técnico para la
eficiente operacion de
sistemas, aplicaciones y
programas informaticos.

sistemas, aplicaciones y
programas informaticos,
operando de forma eficiente

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLAsLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO Pp— pp— Pp— Jp—— s AL
ANUAL 6,167,000.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - F - Contribuir a PED6I1 - Indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000]  6,167,000.000

establecer un gobierno
confiable cercano a la
gente, abierto al didlogo y
conciliador que atienda las
demandas ciudadanas y
genere estabilidad y paz
social, mediante la
promocién de la
participacién ciudadana que
incluya canales de
comunicacién y dialogo
congruentes, cercanos a las
y los quintanarroenses, a
los gobiernos municipales y
sector privado.

Desarrollo Democratico de
México

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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ANUAL 5,680.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - F.P - El Estado de 0501101 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,680.000
Quintana Roo hace valer Democracia de los
los derechos ciudadanos y |Ciudadanos en el Estado de
politicos, econémicos y Quintana Roo
civiles, con la debida
armonizacion con las leyes
TRIMESTRAL 1.395 Sl -9.549 75.442 - - 2,806.773% 1,618.932%
CO1 - Certeza juridica CO1I1 - Tasa de variacion ASCENDENTE 0.477 2.688 1.215 1.902 Las variables de la formula
otorgada a la ciudadania de actos juridicos utilizada para la tasa de variacion
que acude al Registro realizados se mide lo logrado en el presente
Publico de la Propiedad y afio con lo programado, que en
del Comercin este caso refiere a lo eiecitada
TRIMESTRAL 77.091 Sl 78.909 143.357 - - 204.805% 146.478%
CO01.A01 - Inscripcién de CO01A01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 69.998 69.997 70.000 100.000 LA META FUE SUPERADA POR
tramites susceptibles de solicitudes de tramites DEMAS EN LOS RANGOS
redgistro. inscritos PERMITIDOS EN SISTEMA, EN
TRIMESTRAL 2.177 Sl 8.989 111.758 - - 2,687.851% 1,807.274%
CO01.A02 - Expedicion de CO01A01I12 - Tasa de ASCENDENTE 1.603 4.158 1.099 2.696 LA META FUE SUPERADA POR
Constancias de escrituras, |variacién de constancias DEMAS EN LOS RANGOS
copias certificadas, generadas PERMITIDOS EN SISTEMA, EN
certificados de Libertad o no RELACION A LO EJERCIDO EN
de gravamen, asi como EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
blsquedas de propiedad. 2020, EN VIRTUD DE QUE
HIIRO LIN MAVOD NIINMEDO
TRIMESTRAL 2.164 Sl 29.258 448.471 - - 9,297.579% 5,670.952%
CO01.A03 - Dar contestacién |CO1A01I3 - Tasa de ASCENDENTE 1.236 4.824 3.022 1.908 LA META FUE SUPERADA POR
a los requerimientos tales | Variacion de solicitudes de DEMAS EN LOS RANGOS
como emision de requerimientos juridicos PERMITIDOS EN SISTEMA, EN
resoluciones, busquedas de [realizados RELACION A LO EJERCIDO EN
testamento, contestacion de EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
demanda, informes previos 2020, EN VIRTUD DE QUE
y justificados. HUBO UN MAYOR NUMERO
DE REQUERIMIENTOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 100.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 100.000
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000! 0.000 - - 0.000% 25.000%
CO01 - Actividades de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico DEL ANO 2020 INCIA LA
desarrolladas para el de metas sustantivas de la PANDEMIA 'Y POR
cumplimiento de metas de |instituciéon CONSIGUIENTE SE VE
lac Areas siistantivas AEECTADA | A AFI LIENCIA DE

TRIMESTRAL 13.589! S| 0.000 6.464 - - 45.644% 25.377%
CO01.A01 - Asistencia alas |C01A01 - Porcentaje del ASCENDENTE 13.050! 14.163 13.888 13.310 LA INFORMACION RECABADA
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido SE EXTRAJO DEL SISTEMA
funciones administrativas, |destinado a las areas staff INTEGRAL DE GESTION
juridicas, de planeacion, GUBERNAMENTAL (SIGG).
relaciones publicas u otras CABE SENALAR QUE ESTE
funciones de staff ORGANO REGISTRAL ES

— — AJENOQ A LA ODEDATINIDAD
COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 - Gobernabilidad
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV@“;%Z‘;E\;’;E“,",E A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 6,167.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PED6I1 - indice de ASCENDENTE 0.000:! 0.000 0.000:! 6,167.000
un gobierno confiable, Desarrollo Democrético de
humanista, cercano asus |México
gobernados, conciliador y
abierto al didlogo y la
negociacion, que atienda
las demandas sociales y
garantice la gobernabilidad,
las libertades, la paz y
armonia social, mediante la
actualizacion e integracion
de normas, valores y
consensos para lograr una
democracia representativa,
funcional, confiable y con
diferentes esquemas de
participacién ciudadana.
ANUAL 5,680.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - El Estado de Quintana [0501101 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,680.000
Roo hace valer los Democracia de los
derechos ciudadanos y Ciudadanos en el Estado de
politicos, econémicos y Quintana Roo
civiles, con la debida
armonizacion de las leyes,
estableciendo un gobierno
que brinda espacios para la
participacién ciudadana.
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 315.385 - - 315.385% 315.385%
CO01 - Comisién de CO01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 100.000 0.000! 100.000 Derivado de la capacitacién
Busqueda de Personas del |Personas localizadas por la impartida a Instancias de
Estado de Quintana Roo Comision de Blsqueda de seguridad Publica a nivel
Fortalecida Personas del Estado de Municipal, e instancias de
Quintana Roo procuracién de justicia a nivel
Ecstatal co ofici los
MENSUAL 3.000 S| 3.000 3.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Coordinacién de |[CO1A01I1 - Promedio de ASCENDENTE 3.000! 3.000 3.000! 3.000 Acuerdos Generados con
actividades de la Comision |acuerdos realizados con los Instancias, Colectivos,
de Blsqueda de Personas |colectivos, asociaciones de Asociaciones a nivel Municipal,
del Estado de Quintana Roo|BuUsqueda de Personas y Estatal y Federal.
con colectivos, familiares.
asociaciones y familiares
para la bisqueda de
personas desaparecidas
TRIMESTRAL 3.000 Sl 3.000 3.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Realizacién de  |C01A02I2 - Promedio de ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 Relevante: Se aprob6 mediante
un Marco Base del acuerdos realizados para sesion virtual del Sistema
Protocolo de Busqueda de |darle seguimiento a la Nacional de Busqueda de
Personas del Estado de integracion del Protocolo de personas, el Protocolo adicional
Quintana Roo Blsqueda de Personas. para la busqueda de nifias, nifios
 adol
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
o AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la| PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gesti6n para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas
ANUAL 95.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 95.000
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicion de cuentas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Actividades de IC01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de |instituciéon
las Areas siistantivas
SEMESTRAL 15.000! S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Asistencia a las [IC01A01 - Porcentaje del DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 15.000
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido
funciones administrativas, |destinado a las areas staff
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff
CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO004 - Capacitacioén, Vinculacién y Actuacion de los Cuerpos Policiales
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 252,669.000 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a fortalecer PED7I1 - Delitos ocurridos DESCENDENTE 0.000:! 0.000 0.000:! 252,669.000
los cuerpos policiales para
proteger a los ciudadanos y
consolidar un estado
seguro, mediante la
capacitacion, vinculacién y
actuacion de los cuerpos
ANUAL 91.374 Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Los elementos que 0601101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 91.374
integran los cuerpos Elementos Policiales
policiales estan Capacitados
profesionalizados y
capacitados, cumpliendo
efectivamente con sus
£ i
SEMESTRAL 73.777 Sl 0.000! 90.532 - - 98.732% 98.732%
CO1 - Personal de CO01I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 91.694 0.000 63.927
instituciones de Seguridad |personal de las instituciones
Publica Estatal, Municipal y |de Seguridad Publica
de Fiscalia General del Estatal, Municipal y Fiscalia
Estado aprobado en control | General del Estado
de confianza con certificado |aprobado en control de
Unico policial. confianza con Certificado
Unico Policial
MENSUAL 59.244 S| 210.949 53.707 - - 80.270% 143.917%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A01 - Emision de ACO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 26.667 66.908 59.348 59.318 El Centro Estatal de Evaluacion y
resultados de evaluaciones |personal de las instituciones Control de Confianza emiti6 297
de control de confianza de Seguridad Publica resultados de control de
aplicados al personal de las |Estatal, Municipal, asi como confianza aprobatorios, de un
corporaciones de Seguridad|de la Fiscalia General del total de 370 evaluaciones
Publica Estatal, Municipal y |Estado aprobados en programadas durante el segundo
de la Fiscalia General del  |control de confianza. trimestre del 2021, para personal
Estado. de las Instituciones de seguridad
publica de la Entidad; sin
MENSUAL 72.227 S| 378.689 60.739 - - 78.947% 149.844%
C01.A02 - Aplicacién de AO02 - Porcentaje de ASCENDENTE 83.333 76.937 70.000 70.000 El Centro Estatal de Evaluacion y
evaluaciones de personal de permanencia Control de Confianza realiz6 345
permanencia al personal de |de las corporaciones evaluaciones de control de
las corporaciones de policiacas evaluados en confianza a personal en activo
Seguridad Publica Estatal, |control de confianza (permanencia), de un total de
Municipal y Fiscalia General 437 programadas a realizarse
del Estado. durante el segundo trimestre del
2021 4 Ao dal inel
MENSUAL 70.000 S| 50.794 99.643 - - 143.077% 109.586%
CO01.A03 - Aplicacion de las |A03 - Porcentaje de ASCENDENTE 70.000 69.643 71.429 0.000 El Centro Estatal de Evaluacion y
Evaluaciones de Control de |personal de nuevo ingreso Control de Confianza realizé un
Confianza al personal evaluados en control de total de 279 evaluaciones de
aspirante a ingresar alas  |confianza. Nuevo Ingreso de las 280
Instituciones de Seguridad programadas para este segundo
Publica Estatal, Municipal y trimestre del 2021; sin embargo
de la Fiscalia General del se aprecia que la semaforizacién
Estado. quedo en rojo, esto obedece al
porcentaje de cumplimiento que
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;’;%ZI;E\;/:\QA,S A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000! Sl 0.000! 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000! 0.000 0.000! 14.000
Gestion para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestién que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.
ANUAL 94.991 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto plblicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada  |Gobierno del Estado
rendicion de cuentas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 33.333 - - 33.333% 33.333%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01 - Actividades de FPCOL1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Indicador ACO1 - Porcentaje de

facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico personal de las instituciones de

desarrolladas para el de metas sustantivas de la Seguridad Publica Estatal,

cumplimiento de metas de |instituciéon Municipal, asi como de la

las Areac ciistantivas Eiscalia General del Estado
TRIMESTRAL 24.265 S| 25.995 26.040 102.165% 100.759%

CO01.A01 - Asistencia alas |C01A01 - Porcentaje del DESCENDENTE 26.198 25.488 25.876 21.709

areas sustantivas en
funciones administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

Presupuesto Ejercido
destinado a las areas staff

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.




